Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu

LEI N° 2.056 DE 24 DE JUNHO DE 2015.

“Aprova o Plano Municipal de Educacéo — PME e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma estabelecida no Anexo Unico desta Lei, o Plano Municipal de
Educacédo de Cachoeiras de Macacu/RJ, com vigéncia por 10 (dez) anos, elaborado em consonancia
com o Plano Nacional de educacéo.

Paragrafo Unico - As avaliagbes do Plano Municipal de Educacdo se dardo, no minimo, de
dois em dois anos, com vista a atualizacdo e adequacéo, e ao final do decénio, com a
finalidade de subsidiar a elaboracédo do Plano subsequente.

Art. 2° - As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste
PME.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINENTE DO PREFEITO, 24 DE JUNHO DE 2015.

WALDECY FRAGA MACHADO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Meta 1: Ampliar a oferta de vagas na Educacéo Infantil de acordo com a demanda do municipio
de Cachoeiras de Macacu, garantindo que toda crianca de 4 e 5 anos seja atendida na pré-
escola até 2016, em 100% das criangas até 3 anos (creche), incluindo-se nesse percentual o
atendimento a faixa de 6 meses a 1 ano, até o fim da vigéncia do PME.

Estratégias:

1.1) extinguir, em até 5 anos da vigéncia do PMECM, o atendimento a Educacao Infantil em escolas
especificas de Ensino Fundamental, desde que haja implantacdo de CRECHE e/ou CEIM no local,



respeitando-se o principio do atendimento préximo a residéncia e em conformidade com as
especificidades das comunidades;

1.2) realizar pesquisas anuais para conhecimento da demanda da Educacéo Infantil, em colaboracao
com associacdes comunitarias e outros Orgdos/setores que tiverem acesso a essas informacdes,
como PSFs, Hospital Municipal, Promoc¢ao Social, entre outros, a partir da vigéncia do PMECM,;

1.3) assegurar o atendimento, o acesso e a permanéncia na escola, dos alunos que estejam em
situacdo comprovada de risco social, com atendimento as familias, promovendo parcerias com
Organizag6es Nao Governamentais (ONGSs), sociedade civil e 6rgdos publicos para subsidiar e/ou
apoiar acdes voltadas para o atendimento as familias e criangas em situagdes de risco, fazendo
levantamento estatistico periédico para mapear a incidéncia dessa demanda e prever reserva de
vaga conforme dados levantados, a partir da vigéncia do PMECM;

1.4) Garantir que cada instituicAo de Educacéo Infantil que atenda Creche Integral, seja tendida
constantemente por uma equipe multiprofissional coordenada por um responsavel técnico,
constituida por um psicélogo, um nutricionista, um médico pediatra ou um enfermeiro e assistente
social, bem como um enfermeiro, ou profissional equivalente, estabelecendo parcerias com diversos
setores da sociedade, e organismos publicos, que contribuam com as necessidades das unidades de
ensino, como Juizados de Menores, Conselho Tutelar, Servico Social, CRAS; CAPSIs; PSF; CIAC,
entre outros, de modo a se fazer cumprir integralmente o papel da Educacgéo Infantil, conforme a Lei
n°® 9.394/96 e demais legisla¢gdes pertinentes, a partir da vigéncia do PMECM,;

1.5) adequar a relacéo crianca/professor a fim de atender o que determina a legislacdo referente aos
Parametros de Qualidade para a Educacéo Infantil, considerando-se inclusive as peculiaridades da
educacdo publica nessa etapa de escolarizagdo, garantindo que a relagdo adulto/crianca seja
permanente objeto de estudo adequando-se a mesma conforme as particularidades de cada
comunidade, ndo ultrapassando o limite maximo de alunos por professor nas seguintes faixas para
educacéo infantil parcial e integral (quantitativo de professor por turno): de 6 a 11 meses maximo 4
criancas por professor com 1 auxiliar a partir da vigéncia do plano, de 1ano a lano e 11 meses
méaximo 8 criancas por professor com 1 auxiliar, 2 anos a 2 anos e 11 meses, maximo 12 criangas
com 2 professores, 3 anos a 3 anos e 11meses maximo 15 criangcas com 2 professores, 4 a 5/6
anos (1° e 2° periodo) maximo 18 criangas por professor a partir da vigéncia do plano, chegando ao
méaximo de 15 criancas por professor no prazo de 5 anos da vigéncia do plano;

1.6) garantir direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagoégico, nas unidades escolares de
Educacéao Infantil;

1.7) criar sistema de informatizacdo sobre o atendimento da Educacéo Infantil;

1.8) instituir um sistema proprio de informatizacdo das redes municipal e particular que contemple
dados sobre a Educacéo Infantil, disponibilizando-os através da internet e em outras midias, em até 2
anos a partir da vigéncia do PMECM,;

1.9) adequar a carga horéria curricular da Educacéo Infantil de modo a garantir o cumprimento da Lei
n® 11.738/2008 no que tange ao periodo de planejamento e a proporcionalidade salarial prevista na
mesma, a partir da vigéncia do PMECM, promovendo o acesso a atividades diversificadas
complementares por meio dos profissionais especificos, que representem aporte cultural e auxiliem
no desenvolvimento global da crianca como: artes, sala de leitura, aula de mdsica, informatica
educativa, linguas, brinquedoteca, recreagdo, entre outras;

1.10) auditar prazo para autorizacdo de funcionamento das escolas de Educacéo Infantil, a partir da
vigéncia do PMECM,;



1.11) construir e/ou adquirir novos prédios para a expansao da oferta de Educacédo Infantil, incluindo
creche com bercarios para atendimento a faixa de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos de acordo com a
demanda, a partir do primeiro ano de vigéncia do PMECM,;

Meta 2: universalizar o Ensino Fundamental, em todo o municipio, garantindo condi¢cfes de
acessibilidade atodas as escolas.

Estratégias:

2.1) realizar durante a vigéncia do PMECM e com a periodicidade minima de dois anos, o
mapeamento da demanda de matriculas, considerando o processo de municipalizacdo dos alunos
oriundos das escolas estaduais, sob a responsabilidade da SME;

2.2) criar parcerias com a Rede Estadual de Ensino objetivando a municipalizacdo de prédios em
areas onde a construcao se fizer necessaria;

2.3) criar programa de acgdo de parceria educacional entre Estado e Municipio para a reorganizagao
da Rede Publica Municipal, com base na obrigatoriedade de atendimento ao Ensino Fundamental;

2.4) assegurar que as politicas de educagao no campo atendam as diretrizes nacionais;

2.5) prover equipe pedagogica especializada em educacéo para atendimento adequado a todas as
escolas do campo.

Meta 3: aumentar gradativamente 100% a taxa de escolarizagdo do Ensino Médio e da
Educacéo Profissional de nivel Médio, garantindo equivaléncia entre matricula e concluséo
durante a vigéncia do PMECM,;

Estratégias:

3.1) implementar uma politica de universalizacao do ensino médio e da educacéo profissional de nivel
médio, gratuita e de qualidade para todos, em especial aos que ndo tiveram acesso na idade
adequada e aos com necessidades educacionais especiais;

3.2) atuar junto aos Governos Estadual e Federal e Rede Privada para:

3.3) promover maior integracdo do Poder Publico Municipal com as Redes Estadual e Privada de
Ensino, visando parcerias de matriculas e ampliagdo na oferta do Ensino Médio e na Educacao
profissional de nivel Médio e estagios, a partir da vigéncia do PMECM,;

3.4) garantir aos alunos concluintes do Ensino Fundamental o acesso e a permanéncia no Ensino
Médio e na Educacéo Profissional de nivel Médio nas redes municipal, estadual e privada, a partir da
vigéncia do PMECM,;

3.5) garantia da ampliacdo do ensino médio e da educagdo profissional de nivel médio com
infraestrutura necessaria a um trabalho pedagégico de qualidade, contemplando-se desde a
construcéo fisica até a oferta de transporte escolar de qualidade, com adapta¢cbes adequadas as
especificidades técnico-pedagdgicas desse nivel de ensino, até os espagos especializados de
atividades técnico-cientificas, artistico-culturais, de salde preventiva, ambientais, esportivas,
recreativas e alimentares, com adequacéo de equipamentos;

3.6) ampliar a oferta do Ensino Médio e Educacédo Profissional de nivel Médio com integracdo das
redes publicas e privada gradativamente em 85% durante a vigéncia do PMECM;



3.7) viabilizar no Ensino Médio e na Educacao Profissional de nivel Médio oficinas profissionalizantes
que atendam a vocacao individual e regional, a partir da vigéncia do PMECM,;

3.8) reduzir gradativamente a evasao e o baixo desempenho escolar no Ensino Médio e na Educacédo
Profissional de nivel médio, através de programas pedagdgicos complementares;

3.9) realizar mapeamento como forma de diagnosticar diversos aspectos inerentes ao Ensino Médio e
Educacéo Profissional de nivel Médio, a partir da vigéncia do PMECM,;

3.10) incluir nas ementas dos cursos de Ensino Médio conteldos referentes a Educagdo Ambiental,
bem estar animal, gerenciamento de recursos hidricos, Sexual, Satude e Saneamento Basico, Cultura,
Esporte e Lazer e Educagéo Alimentar;

3.11) garantir a manutencdo, ampliacdo e aperfeicoamento para os cursos de Ensino Médio e
Educacgdo Profissional de nivel Médio ofertados pela rede municipal, desde que as modalidades
obrigatérias sejam atendidas;

3.12) assegurar o desenvolvimento de projetos educacionais e inovacao das praticas pedagdgicas
previstas no PPP, visando a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, durante a
vigéncia do PMECM,;

3.13) reduzir as taxas de evaséo e repeténcia em 80% a partir da vigéncia do PMECM por meio de
programas de acelerac@o de aprendizagem e regularizando o fluxo escolar;

3.14) viabilizar mecanismos para melhoria da qualidade de aplicacdo dos estudos de progresséo
continuada (dependéncia).

Meta 4: universalizar na Educacdo Bésica o atendimento educacional especializado aos
estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades e/ou
superdotacdo, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, promovendo o atendimento das Necessidades
Educacionais Especiais (Transtornos Funcionais Especificos) assegurando o0 apoio
necessario a aprendizagem com suporte dos professores especializados;

Estratégias:

4.1) oferecer atendimento educacional especializado - AEE aos alunos com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento (TGD), altas habilidades e/ou superdotacdo e necessidades educacionais
especiais-NEE (Transtornos Funcionais Especificos) garantindo acessibilidade e todas as condi¢bes
necessarias ao processo de inclusdo nas unidades escolares e demais espacgos de atendimento;

4.2) assegurar 0s recursos humanos necessarios ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
Transtorno global do desenvolvimento - TGD, altas habilidades e/ou superdotacdo e NEE
(Transtornos Funcionais Especificos ), como professor mediador e demais profissionais que se
facam necessérios nas unidades escolares, na perspectiva da inclusdo, bem como para 0s
atendimentos especializados fora da UE, garantindo apoio e assisténcia as familias;

4.3) ampliar o espaco fisico do Centro de Recursos Educacionais Especializado Municipal - CREEMs
em até 2 anos a partir da vigéncia do PMECM,;

4.4) criar outras unidades de CREEMSs de acordo com a demanda em até 2 anos a partir da vigéncia
do PMECM,;



4.5) implantar salas de recursos multifuncionais conforme a demanda em comunidades ou unidades
escolares e reestruturar as ja existentes adequando-as aos parametros de qualidades de infra
estrutura da Educacéo Basica em até 2 anos do inicio da vigéncia do PMECM,;

4.6) estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Salde para implantacdo de CAPSIs a partir
da vigéncia do PMECM. Além de promover a¢des que promovam junto a rede municipal de educagéo
acompanhamento anual para:

. Exames de oftalmologia

. Exames de aptidao fisica

. Exames de audiometria

. Exames de avaliacdo em relacdo a diabetes, obesidade e hipertensao
. Entre outros

Que possam promover um melhor conhecimento do corpo discente da rede municipal e criar através
dos resultados demonstrados programas de prevencdo e tratamento que promovam uma melhor
qualidade de vida e formacéo do cidad&o.

4.7) proporcionar o acesso aos direitos dos alunos com deficiéncias, Transtorno Global do
Desenvolvimento -TGD, Altas Habilidade e/ou Superdotacdo e NEE (Transtornos Funcionais
Especificos), ainda que néo tenham laudo médico, considerando-se os relatérios das unidades
escolares e avaliagbes dos CREEMSs, a partir da vigéncia do PMECM,;

4.8) adquirir equipamentos, materiais diversos e pedagdgicos, que atendam a todos os alunos e
suas especificidades, conforme os principios da inclusdo, para as UEs, CREEMs e Salas de
Recursos Multifuncionais, a partir do primeiro ano de vigéncia do PMECM,;

4.9) adequar o ambiente fisico escolar. mobiliario e materiais didaticos de modo que possibilite
atendimento de todas as demandas de incluséo;

4.10) ampliar, durante a vigéncia do PMECM, o Atendimento Educacional Especializado como
complemento e suplemento, realizado em Salas de Recursos Multifuncionais ou Centro de Recursos
Educacional Especializado Municipal (CREEM), a todos os alunos matriculados nas redes publica e
privada de ensino de acordo com a demanda do municipio;

4.11) ampliar a equipe de atendimento nos CREEMs em quantidade e especialidade, garantindo:
psicélogo, pedagogo, fonoaudidlogo, psicomotricista, psicopedagogos, neuropsicopedagogo,
neuropsicologo, assistente social e demais profissionais que se fizerem necessario em razao das
especificidades dos alunos atendidos, a partir do primeiro ano de vigéncia do PMECM,;

4.12) estabelecer parcerias com a saude, promogdo social e demais setores que se facam
necessarios em razédo do apoio ao aluno com deficiéncia, Transtorno global do desenvolvimento -
TGD, altas habilidades e/ou superdotacdo e NEE (Transtornos Funcionais Especificos ) e suas
familias, a partir do primeiro ano de vigéncia do PMECM,;

4.13) elaborar adaptac¢Bes curriculares, que forem necessarias para o atendimento dos alunos
incluidos no ensino regular e previstas no PPP das escolas a partir da vigéncia do PMECM,;

4.14) tornar publico a existéncia de oficinas profissionalizantes para os alunos que séo publico-alvo
da Educacdo Especial, apds a certificacdo de terminalidade especifica, a partir da vigéncia do
PMECM;

4.15) adaptar os prédios escolares a educacao inclusiva, a partir do primeiro ano da vigéncia do
PMECM;



4.16) adaptar vias de acessibilidade ao publico-alvo da Educacédo Especial, a partir do primeiro ano
da vigéncia do PMECM,;

4.17) construir e manter areas esportivas cobertas com vestiarios e sanitarios acessiveis aos
estudantes com deficiéncia, e adequando o0s espacos ja existentes a partir da vigéncia do PMECM;

4.18) viabilizar a educacéo inclusiva no Ensino Médio e Educagdo Profissional de nivel Médio com
perspectiva de profissionalizacédo através de programas de governo e/ou convénios com comércios,
industrias locais, Universidades Publicas e Escolas Técnicas, a partir da vigéncia do PMECM;

4.19) reduzir o numero de alunos em turmas que recebam aluno com deficiéncia, Transtorno Global
do Desenvolvimento Altas Habilidades e Superdotacdo e NEE (Transtornos Funcionais Especificos)
em no minimo 20% do limite maximo estabelecido para a faixa etaria considerando-se a Necessidade
Educacional Especial as caracteristica da turma e o tamanho da sala, a partir da vigéncia do PMECM,;

4.20) descentralizar o atendimento do CREEM, garantindo e ampliando o0 acesso das comunidades
aos servigos prestados por este 0rgao, a partir da vigéncia do Plano Municipal de Educacéao.

Meta 5: alfabetizar todas as criangcas, no maximo, até o final do 3o (terceiro) ano do ensino
fundamental;

Estratégias:

5.1) fomentar a estruturagdo do Ensino Fundamental de nove anos, com foco na organizagdo do
Ciclo da Infancia, com duracdo de 3 anos, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criangas até o final do 3° ano, conforme legisla¢c@es vigentes;

5.2) assegurar que a avaliacdo nesse ciclo assuma sua forma diagndstica processual, participativa,
formativa e cumulativa, devendo, portanto, ser redimensionadora da acao pedagdgica conforme
diretrizes previstas no Parecer CNE/CEB n° 4/2008;

5.3) prover as salas de alfabetizacdo com material didatico/pedagodgico, duravel, visando a
construcdo de ambientes alfabetizadores, a partir do primeiro ano de vigéncia do PMECM.

Meta 6: ampliar progressivamente a jornada escolar integral, em no minimo 50% das escolas
publicas de forma a atender pelo menos 25% dos alunos da educacgao bésica, com previsédo de
infraestrutura, alimentagdo, professores e funcionarios em nimero suficiente a partir da
vigéncia do PMECM;

Estratégias:

6.1) promover maior integracdo do Poder Publico Municipal com as Redes Estadual e Privada de
Ensino, visando a ampliagdo da oferta da Educacdo Basica em horario integral, a partir da vigéncia
do PMECM,;

6.2) garantir que as instituicbes de Educacdo Bésica, sejam atendidas constantemente por uma
equipe multiprofissional coordenada por um responsavel técnico, constituida por um psicopedagogo,
um nutricionista, um médico pediatra ou um enfermeiro e um assistente social ou profissional
equivalente;

6.3) adotar medidas para utilizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola direcionando a
expanséo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinando atividades recreativas, esportiva e
culturais;



6.4) fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos
com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, parques, pracas, museus,
teatros, cinemas e planetarios;

6.5) normatizar o funcionamento de cantinas na rede municipal visando a comercializacdo de
produtos que ndo tragam aumento a comorbidades de escolares.

Meta 7: garantir a melhoria da qualidade do ensino, objetivando atingir melhorias gerais, seja
no ambito estrutural e sociocultural do municipio, culminando no aumento do IDEB;.

META IDEB ESTADUAL

2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino
fundamental 53 55 5.8 6.1
Anos finais do ensino
fundamental 5.0 5.3 55 5.8
Ensino medio 4.2 4.6 5.0 5.2

Estratégias:

7.1) construgbes da proposta pedagodgica de cada escola com especial atengdo a autonomia, a
caracteristica local, a articulagdo entre as areas, a adequacéo do curriculo, a escolha de conteldos
pertinentes a formacgéo deste aluno, que também atenda as expectativas da sociedade e do mercado
de trabalho, de maneira a proporcionar as aquisi¢cdes de competéncias e habilidades relacionadas ao
exercicio da cidadania e na inser¢é@o produtiva;

7.2) estimular a diversificagdo curricular da Educag¢@o Basica com incentivo & abordagem dos
componentes curriculares (obrigatérios e eletivos) na relagdo entre teoria e préatica, a partir da
vigéncia do PMECM,;

7.3) fomentar a formacéo de leitores através de programas e/ou projetos voltados para o incentivo a
leitura e utilizacdo de bibliotecas escolares e publica, a partir da vigéncia do PMECM,;

7.4) estimular programas de valorizacao da identidade cultural do municipio, a partir da vigéncia do
PMECM,;

7.5) institucionalizar sistemas de avaliagdo da qualidade da Educacdo de nivel Médio nas redes
publicas e privada, com indicadores de qualidade, visando ao aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem, a partir da vigéncia do PMECM,;

7.6) organizar o curriculo da Educacdo Basica baseando-se nos valores politicos e éticos,
fundamentais e universais na formacédo das individualidades e da cidadania e tendo como principios
pedagdgicos: a identidade, a diversidade, a autonomia, a interdisciplinaridade, a transversalidade e a
contextualizagdo como estruturadores do curriculo;

7.7) criar condicdes de infraestrutura para aprimorar o trabalho pedagdgico, com biblioteca,
laboratérios de informatica, auditorios e quadra poliesportiva coberta com vestiario;

7.8) equipar as escolas, CREEM, salas de recursos e demais setores da educagéo, com recursos
tecnoldgicos (computadores, impressoras, internet, multimidia, telefone, software) a nivel
administrativo e pedagégico, disponibilizando pessoal necessarios para a manutengéo e treinamento,



quando for o caso, de acordo com os principios da incluséo, a partir do primeiro ano de vigéncia do
PMECM;

7.9) oferecer transporte escolar que possibilite aos alunos que necessitam da continuidade de
estudos no Ensino Médio e Educacéao Profissional de nivel Médio, a partir da vigéncia do PMECM,;

7.10) proceder a revisdo curricular nos cursos de Ensino Médio, visando elevar o desempenho
escolar dos alunos;

7.11) propor programas municipais de educacdo ambiental e humanitaria, e bem estar animal,
recursos hidricos, etnia, cultural, sexual, alimentar, habitacional e para promocao de salde, com
abordagem interdisciplinar, em parceria com entidades publicas e/ou privadas nas respectivas areas,
a partir da vigéncia do PMECM,;

7.12) estimular a diversifica¢éo curricular do Ensino Médio e da Educacéo Profissional de nivel Médio
com incentivo a abordagem dentre componentes curriculares (obrigatérios e eletivos) pela relagéo
entre teoria e pratica, a partir da vigéncia do PMECM,;

7.13) firmar parcerias e/ou convénios com comércios e industrias locais para garantir espacos e
infraestrutura de atendimento aos alunos estagiarios e concluintes do Ensino Médio e Educacao
Profissional de nivel Médio, durante a PMECM,;

7.14) criar bibliotecas publicas, nos perimetros urbanos, com centro de pesquisas, acesso a internet,
estudos e informacgéo, atualizando o acervo a partir da vigéncia do PMECM,;

7.15) estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos (as) e seus familiares
na formulagcdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores
escolares;

7.16) institucionalizar programa nacional de reestruturacao e aquisicdo de equipamentos voltados a
expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacao de jovens e adultos
integrada a educacéo profissional, a partir da vigéncia do PMECM,;

7.17) ampliar o acervo didatico pedagdgico nas Unidades Escolares, a partir da vigéncia do PMECM,;

7.18) ampliar as bibliotecas escolares e/ou salas de leituras, incentivando projetos de leitura e
garantindo o uso dos acervos pelos alunos, oferecer em cada escola um espaco de planejamento de
professor, orientacao pedagdgica, supervisdo e atendimento aos pais e alunos;

7.19) estabelecer que a escolha do livro didatico seja realizada com base nas diretrizes estabelecidas
no PPP das escolas da rede publica de ensino, visando a melhoria na qualidade da educacéo;

7.20) criar um curriculo referencial para o sistema de ensino municipal, um norteador para auxiliar
planejamentos anuais de cada escola/professor;

7.21) garantir que 100% das escolas da Rede Municipal elaborem e reelaborem seus PPPs de
acordo com as legislacfes vigentes e em consonancia com as Diretrizes Curriculares Municipais;

7.22) elaborar, no primeiro ano de vigéncia do PMECM, as Orienta¢des Curriculares Municipais de
forma participativa e democrética, em consonancia com os documentos oficiais e que atendam as
especificidades da Rede Municipal e do publico-alvo da Educacéo Especial;



7.23) criar, em todo o periodo de vigéncia do PMECM, instrumentos de avaliacdo interna como
diagndstico da aprendizagem dos alunos e indicadores de adequacfes no processo de ensino-
aprendizagem,;

7.24) assegurar a avaliacdo diagnostica Provinha Cachoeiras, aplicada aos alunos do ciclo da
infancia para redimensionar a acdo pedagogica na Rede Municipal de Ensino seguindo as diretrizes
das avalia¢c6es nacionais;

7.25) garantir transporte gratuito a todos os alunos da rede publica, inclusive em atividades
extracurriculares e atendimentos especializados encaminhados pelas unidades escolares e/ou
CREEMSs, tendo direito a acompanhante alunos até 12 (doze) anos, através de parceria com
instituicBes e/ou servico social;

7.26) garantir transporte adaptado e gratuito para alunos da rede publica com deficiéncia, com
acompanhantes, inclusive para atividades extracurriculares;

7.27) ampliar, adequar e regularizar os prédios ja existentes, destinados a creche e a Educacao
Infantil de forma que, em 5 anos, a partir da vigéncia do PMECM, todos estejam organizados
conforme os padr6es de infraestrutura estabelecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), pelo Plano
Nacional de Educacédo (PNE) e pela Secretaria Municipal de Educa¢éo (SME);

7.28) elaborar proposta curricular, tendo como base as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo Infantil, incluindo nos temas transversais e o gerenciamento de Recursos Hidricos, Bem
Estar Animal e temas afins;

7.29) promover encontros e debates, reunides, féruns e capacitagfes para rever periodicamente a
proposta curricular da Educa¢éo Basica, no intuito de manter a adequacgdo as necessidades locais,
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a partir da vigéncia do PMECM;

7.30) implantar, até o segundo ano de vigéncia do PNE, avaliagdo da educacdo basica, a ser
realizada a cada dois anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cbes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a
situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

7.31) promover a cada 2 anos avaliagdo institucional na UEs da El com participacdo de toda
comunidade escolar;

7.32) fiscalizar as instituicbes de Educacédo Infantil, puablicas e privadas a partir da publicacdo do
PMECM para autorizagédo de funcionamento, seguindo a legislacdo vigente;

7.33) assegurar, durante a vigéncia do PMECM, o transporte escolar conforme critérios definidos pela
SME, com colaboracéo financeira da Unido e do Estado, de forma a garantir a escolarizagdo de todos
os alunos do Ensino Fundamental,

7.34) estabelecer a inclusdo da Educacdo Alimentar e Nutricional no processo de ensino-
aprendizagem, que perpassa pelo curriculo escolar, abordando os temas alimentagdo, nutricdo e o
desenvolvimento de praticas saudaveis de vida, na perspectiva da seguranga alimentar e nutricional;

7.35) garantir infraestrutura adequada de cozinhas, refeitérios, estoques, equipamentos e utensilios
que assegurem uma alimentag&o dentro das normais técnicas e sanitarias;

7.36) ampliar quadro técnico de nutricionistas de forma que se tenha uma nutricionista, para cada 6
(seis) U.E.;



7.37) garantir atendimento alimentar aos projetos e programas realizados no ambito escolar;

7.38) prever no prazo de vigéncia do PMECM, a manutencao das unidades de ensino, visando a
seguranca de toda a comunidade escolar, cabendo a SME ampliar sua equipe técnica e realizar
acompanhamentos semestrais. Cabera as unidades de ensino zelar e preservar 0s seus Varios
espacos educativos proporcionando um ambiente favoravel ao bem estar de toda comunidade
escolar;

7.39) garantir maior seguranca nas escolas, monitorando através de cameras, areas externas as
salas de aula e os arredores das UEs, estabelecendo pareceria com a seguranca publica para rondas
noturnas aonde houver demanda, a partir da vigéncia do PMECM,;

7.40) criar o Plano Municipal de Educacdo Ambiental em parceria com as Secretarias, de acordo
coma Lei Municipal n° 1.681/2007, a partir da vigéncia do PMECM,;

7.41) elaborar, em consonéncia com o PPP das unidades escolares do campo e urbanas, a agenda
21 escolar no prazo de 2 anos;

7.42) garantir transporte as escolas da zona rural, de modo que atenda as demandas de programas
Mais Educacgédo e assegurem o percentual de alunos em tempo integral nas escolas;

7.43) promover incentivo a cultura, facilitando acesso a museus, cinemas, zooldgico e aos pontos
histéricos do municipio;

7.44) oferecer a manutencao e aperfeicoamento aos cursos de Ensino Médio e Educacédo Profissional
de nivel Médio ofertado pela rede municipal, desde que as modalidades obrigatérias estejam sendo
atendidas, a partir da vigéncia do PMECM,;

7.45) garantir as escolas, CREEMS e sala de recursos, equipamentos, materiais diversos e
pedagégicos adequados as diferentes faixas etarias e a proposta pedagoégica, de modo a viabilizar o
desenvolvimento global dos alunos, dentro dos principios da inclusao;

7.46) criar um Plano de Educacdo Alimentar e Nutricional para estruturar metas que assegurem a
politica alimentar no Municipio;

7.47) desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da Educacgdo Especial, bem
como da qualidade bilingue para surdos;

7.48) assegurar a todos as escolas publicas de educagdo basica 0 acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos;

7.49) assegurar acompanhamento e fiscalizagdo, através de parceria com a vigilancia sanitaria, das
UEs, quanto a seguranca alimentar e higiene geral, a partir da vigéncia do PMECM,;

7.50) adequar a carga horéria da Educagdo Bésica, de modo a garantir o cumprimento 11.738/2008
no que tange ao periodo de planejamento e a proporcionalidade salarial prevista na mesma, a partir
da vigéncia do PMECM, promovendo o acesso a atividades diversificadas complementares, por meio
dos profissionais especificos, que representem aporte cultural e auxiliem no desenvolvimento global
do aluno, como: arte, musica, informatica educativa, linguas, recreacéo, sala de leitura, entre outras;

7.51) oferecer, na rede publica, cardapio adaptado as necessidades nutricionais de cada faixa etéria,
atendendo ainda as especificidades de acordo com patologias congénitas e opc¢do familiar por
determinado tipo de alimentacdo e/ou estilo de vida, desde que esteja em acordo com as leis e
diretrizes do Plano nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, a partir da vigéncia do PMECM;



7.52) garantir a contrapartida municipal na aquisicdo da merenda escolar, de modo a assegurar o
atendimentos das necessidades nutricionais dos alunos da rede publica, bem como a presenca de
itens oriundos da producéo local respeitando a cultura regional e a sazonalidade dos alimentos, em
consonéancia com o previsto pelos profissionais responsaveis pela merenda escolar;

7.53) estabelecer as parcerias que se fizerem necessarias para que o programa de incentivo a
agricultura familiar esteja em consonéncia com a propostas nos programas afins — PNAE/CONAB, na
agenda 21 local e legislagéo vigente — Lei n® 11.947/2009, a partir da vigéncia do PMECM,;

7.54) garantir a flexibilizacdo do calendério escolar, respeitando-se a realidade de cada UE e eventos
extraordinarios que possam ocorrer, demandando reorganizacdo do mesmo dentro da legalidade e
dos limites que possam atuar os Conselhos Municipal e Escolares, a partir da vigéncia do PMECM;

7.55) garantir apoio técnico, pedagdgico e administrativo nas UEs, ampliando o ndmero de
supervisores escolares na rede municipal, bem como o0 de supervisores e orientadores educacionais
de modo a atender a demanda das UEs, especialmente em relacéo a inclusdo, ainda que de forma
itinerante para os casos em que a UE ndo comporte esses profissionais em seu quadro permanente,
a partir da vigéncia do PMECM,;

7.56) estabelecer parcerias com a Secretaria de Ordem e Mobilidade Urbana, para garantir a
permanéncia de guarda municipal nas proximidades das escolas nos horarios de entrada e saida dos
alunos, sempre que a escola o solicitar, devido ao local apresentar situacdo de risco a integridade
fisica dos alunos, a partir da vigéncia do PMECM,;

7.57) implantar uma brinquedoteca em cada UE de Educacéo Infantil, com espaco apropriado para
contacéo de histdria, com acervo literario e brinquedos compativeis com as diferentes faixas etérias,
na perspectiva da inclusdo e conforme os Parametros de Qualidade de Infraestrutura para a
Educacéo Infantil, no prazo de até 05 (cinco) anos a partir da vigéncia do PMECM;

7.58) reativar a sala verde, biblioteca socioambiental.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 15 (quinze) anos ou mais, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo ao longo da vigéncia deste Plano, para as
pessoas de menor escolaridade no Municipio e igualar a escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Estratégias:

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperacao e progressao parcial, bem como
priorizar estudantes com distor¢éo série-idade, considerando as especificidades das comunidades;

8.2) implementar programas de Educacdo de Jovens e Adultos para 0os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apés a alfabetizacao inicial;

8.3) garantir acesso gratuito de certificacdo da conclusédo de ensinos fundamental e médio;

8.4) promover a busca ativa de jovens que estdo fora da escola, em parceria com as areas de saude
e assisténcia social, bem como identificando os motivos de absenteismo para garantir a frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento dos estudantes da rede
publica regular de ensino;



8.5) sondar a escolarizacédo familiar nas fichas de matriculas e atendimentos publicos diversos, de
modo a identificar a demanda de escolariza¢cdo no municipio.

Meta 9: oferecer a Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) em todos os turnos e em horarios
alternativos, atendendo com qualidade e ampliando gradativamente a oferta as comunidades
(zona urbana e rural) do municipio de Cachoeiras de Macacu, adequando 0s espacos ja
existentes as necessidades e especificidades da modalidade até o final da vigéncia deste PME;

Estratégias:

9.1) atender a demanda da EJA em horarios e turnos alternativos, a partir da vigéncia do PMECM;

9.2) articular junto aos atores da comunidade escolar (alunos, dire¢des municipais, estaduais e
privadas, associacdes e representantes da sociedade civil organizada), o melhor espaco, tempo e
recursos para a ampliacao gradativa da oferta, a partir da vigéncia do PMECM,;

9.3) promover um férum bienal, um seminario anual e uma conferéncia por triénio, a partir da
vigéncia do PMECM,;

9.4) garantir o acesso e a utiliza¢@o das ferramentas tecnoldgicas na EJA;

9.5) criar projetos para utilizacdo regular do laboratério de informatica nas escolas, a partir da
vigéncia do PMECM,;

9.6) ampliar gradativamente o acervo de recursos tecnolégicos das Unidades Escolares, a partir da
vigéncia do PMECM,;

9.7) implementar a rede de internet nas escolas que ainda ndo possuem o recurso e ampliar a
capacidade de acesso naquelas que ja o possuem, a partir da vigéncia do PMECM,;

9.8) garantir a formacéo integral do aluno da EJA nos aspectos curricular, cognitivo, afetivo, motor e
plural no sentido da promocéo da cidadania no PPP das Unidades Escolares;

9.9) construir metas e acdes especificas para a EJA nas revisdes do PPP de cada Unidade Escolar, a
partir da vigéncia do PMECM.

Meta 10: oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educacédo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada e/ou subsequente a educacgao
profissional, durante a vigéncia deste Plano Municipal,;

Estratégias:

10.1) garantir a permanéncia do aluno da EJA, em especial os idosos, através de parcerias
intersetoriais no &mbito da saude, cultura e assisténcia social;

10.2) fomentar a integracéo da Educacédo Profissional a Educacéo de Jovens e Adultos, em cursos
planejados de acordo com as caracteristicas do publico da EJA e considerando as especificidades
das comunidades rurais e urbanas a partir da vigéncia do Plano Municipal;

10.3) implantar programas de reestruturacdo de aquisicdo e equipamentos voltados a expanséo e a
melhoria da rede fisica das escolas integradas a educacédo profissional, garantindo a acessibilidade
da pessoa com deficiéncia;



10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com Necessidade Educacionais
Especiais (transitérias e/ou permanentes) e baixo nivel de escolaridade, por atendimento de
profissionais do CREEM,;

Meta 11: viabilizar a oferta de cursos profissionalizantes de acordo com o0s anseios da
populacéo escolarizada e a vocacdo econdmica e cultural do municipio, a partir do segundo
ano davigéncia do PMECM;

Estratégias:

11.1) reestruturagdes do ensino médio e da educagdo profissional de nivel médio com oferta de
cursos profissionalizantes e parcerias no &mbito das redes municipal, estadual e privada de ensino e
outras instituicdes da sociedade civil organizada;

11.2) articular, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicacdo deste Plano, juntamente com os
sistemas federal e estadual, um Plano de Expansdo da Educac&@o Profissional no municipio de
Cachoeiras de Macacu;

11.3) ampliar a oferta de Educacao Profissional Técnica de nivel médio, no prazo de vigéncia deste
plano, na forma de Ensino Médio Integrado como proposta para aliar a Educacao Basica a Educacao
Profissional e Tecnoldgica, tendo como eixos o trabalho, a ciéncia e a cultura, visando uma formagéo
integral do individuo, respeitando os Arranjos Produtivos Locais (APLS), em parceria ou convénios
com instituicdes publicas ou privadas;

11.4) apoiar a oferta de Educagéo Profissional Técnica de nivel médio nas formas subsequente e
concomitancia externa, exclusivamente, na Rede Estadual de Educacdo Profissional Cientifica e
Tecnolédgica;

11.5) expandir o atendimento gratuito do ensino médio integrado a formagado profissional para as
comunidades da zona rural de acordo com 0s seus interesses e necessidades;

11.6) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formacgéo profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, com atuacéo exclusiva na modalidade;

11.7) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade académica, visando garantir as condi¢cdes necessarias a permanéncia dos(as) estudantes
e a concluséo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.8) apoiar as proposic6es para alteracdo, a partir da publicacdo deste Plano, a Lei do Passe Livre,
n° 4510/05, contemplando a Educacéo Profissional em seus cursos de formacéo inicial e continuada
ou qualificagao profissional e técnica de nivel médio, em todas as suas formas, e ampliando o nimero
de passes disponiveis, contribuindo para assegurar a permanéncia do aluno e a conclusdo dos
Cursos;

11.9) colaborar com a expanséao do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio na Rede
Estadual de Educacéo Profissional Cientifica e Tecnolédgica e do ensino médio regular, preservando-
se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacgdo de
qualificacBes proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude por meio da criagdo de uma politica de incentivo fiscal & iniciativa privada;

11.10) estimular por meio da realizacdo de parcerias, a partir da publicagcdo deste Plano, o
cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal no 10.097, de 19 de



dezembro de 2000, que oportuniza aos adolescentes entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos,
matriculados em unidades de ensino, um contrato de aprendizagem condizente com a sua condicao
de aluno em fase de formacao para o mundo do trabalho;

11.11) fomentar a expansado da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na Rede
Estadual de Educacao Profissional Cientifica e Tecnoldgica na modalidade de educacéo a distancia
para concluintes do ensino médio, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a
educacdo profissional publica e gratuita, assegurando padrédo de qualidade;

11.12) criar, no prazo de 1 (um) ano, o Férum Municipal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, em
carater permanente, reafirmando e consolidando-o como instancia de discussao, articulagdo e
sistematizacéo das politicas publicas do Municipio;

11.13) oferecer, em parceria com a Rede Estadual, programas de reconhecimento de saberes para
fins de certificac@o profissional técnica de nivel médio na Rede Estadual de Educacéo Profissional
Cientifica e Tecnol6gica;

11.14) fomentar a reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educacéo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocado de politicas afirmativas, na
forma da lei;

11.15) assegurar, a partir da publicagéo deste Plano, uma politica municipal de Educagé&o Profissional
continua e vinculada a uma politica de geracdo de emprego e renda, como estratégia ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio de Cachoeiras de Macacu.

Meta 12: aumentar em 50 % (cinquenta por cento) a taxa bruta de matricula e a taxaliquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada o0 acesso e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas;

Estratégias:

12.1) buscar/criar parcerias com Estado e Unido para viabilizar meios que facilitem a implementacdo
de cursos superiores de ensino publico e privado de acordo com a demanda e perfil vocacional do
municipio e seu entorno até o terceiro ano de vigéncia deste plano;

12.2) disponibilizar espagos publicos que possam ser utilizados pelas instituices;
12.3) oferecer isencao fiscal, por um periodo determinado de acordo com as legisla¢gdes municipais,
para as universidades privadas interessadas em se instalarem no municipio; de acordo com a

contrapartida oferecida pela empresa;

12.4) articular com a superintendéncia de transportes urbano a ampliacdo de transporte publico
municipal para atender a demanda de forma satisfatoria.

Meta 13: elevar a 10% o total de docentes concursados ( em efetivo exercicio) em mestres e
doutores no conjunto do sistema de Educacdo Municipal até o final da vigéncia deste plano;

Estratégias:

13.1) garantir o direito de redugéo de carga horaria ao docente matriculado nos cursos de mestrado
e doutorado;



Meta 14: elevar a 15% o total de matriculas na pés- graduacgao stricto senso no conjunto do
sistema de Educacgdo Municipal até o final da vigéncia deste plano;

Estratégias:

14.1) criar centrais de informacéo e divulgacéo de cursos para facilitar o acesso dos profissionais.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, que todos os professores da educacdo basica possuam formacdo de nivel
superior, na area de conhecimento em que atuam a partir da vigéncia deste plano;

Estratégias:

15.1) garantir, em regime de colaboracdo entre a Uni8o, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, que todos os profissionais da educagéo possuam formacgéo de nivel superior na area de
educacéo;

15.2) garantir espacos de formacéo e pesquisa no municipio com acervo diversificado e especifico
para os profissionais de educagéo;

15.3) realizar convénios com fundagdes, Universidades publicas ou privadas, dando preferéncia as
publicas e sem custeio de mensalidade para a municipalidade, a partir da vigéncia do PMECM.

Meta 16: garantir formacéo dos professores da educacdo basica em nivel de pds-graduacgao
Lato e Strictosensu, e possibilitar a todos formagédo continuada semestral em sua area de
atuacéao;

Estratégias:

16.1) garantir a formagdo continuada na area de atuagdo, bem como capacitacdo especifica para
atendimento aos principios da inclusao;

16.2) oferecer cursos gratuitos aos profissionais de Educacéo Infantil, a partir da vigéncia do PMECM,
podendo ser também através de convénio com os setores relacionados (Vigilancia Sanitaria, Saude,
Promocg&o Social, Conselho Tutelar entre outros) e universidades/instituicbes que desenvolvam
estudos pertinentes a esta etapa da Educac¢éo Basica e a Incluséo;

16.3) capacitacbes que atendam especificamente aos docentes das creches também através de
convénio com os setores relacionados (Vigilancia Sanitaria, Salude, Promog¢do Social, Conselho
Tutelar entre outros) e universidades/instituicdes que desenvolvam estudos pertinentes a esta etapa
da Educacéo Basica e a Incluséo;

16.4) capacitagbes que atendam especificamente aos docentes da Educacdo Especial também
através de convénio com os setores relacionados (Vigilancia Sanitaria, Saude, Promogdo Social,
Conselho Tutelar entre outros) e universidades/instituicbes que desenvolvam estudos pertinentes a
Incluséo;

16.5) promover cursos de especializagdo especifica para professores mediadores de acordo com o
perfil da escola em que trabalha e sua orientacao vocacional,

16.6) promover cursos de especializacdo para profissionais na area de apoio e equipe administrativa
de acordo com a area em que atua ou que almeja exercer no futuro;



16.7) favorecer, através de convénios e adequacéo de carga horaria, o acesso e a permanéncia dos
professores da rede, em cursos de graduacdo e especializacao, incluindo a mobilidade para tal,
através de transporte especifico ou passes para acesso ao transporte publico;

16.8) oferecer formacédo continuada a todos os profissionais da rede municipal de ensino no ambito
da educacéo especial, a partir da vigéncia do PMECM,;

16.9) promover orientagbes e formagdo continuada a todos o0s envolvidos na
elaboracao/reelaboracdo dos PPPs;

16.10) assegurar formacao permanente para todos os gestores da rede publica e se possivel, oferta-
la as privadas;

16.11) assegurar a criacdo do Centro de Formacdo Permanente dos Profissionais da
Educacéo;

16.12) assegurar que todos os Profissionais da Educagdo tenham, a partir da vigéncia do PMECM,
formagédo permanente nas diversas areas;

16.13) ampliar programas de formacao continuada para os professores que atuam nos laboratdrios
de informética, durante a vigéncia do PMECM,;

16.14) realizar cursos, simp@sios e seminarios, a partir da vigéncia do PMECM,;
16.15) garantir a todos os profissionais da educacéo formagao continuada na area de atuacao;

16.16) oferecer aos professores da EJA formacgdo especifica e continuada para a modalidade de
Educacao Especial e profissional;

16.17) firmar parcerias com Universidades Publicas para a oferta de qualificagdo dos
profissionais, a partir da vigéncia do PMECM,;

16.18) promover formacdo que possibilite a troca de experiéncias e contemple as necessidades
metodolégicas da modalidade, a partir da vigéncia do PMECM,;

16.19) fomentar formacgé&o que auxilie na Educacéo Profissional, a partir da vigéncia do PMECM,;
16.20) investir na formacéo de todo profissional de educacéo;

16.21) garantir investimentos para a formacao, inicial e continuada em nivel médio, graduacgéo e pos-
graduacdo Lato sensu e Stricto sensu, para todos os profissionais de educacéo, a partir da vigéncia

do PMECM,;

16.22) oferecer cursos que enfoquem o conhecimento e a compreensdo das leis que regem a
educacdo e a administracéo publica, a partir da vigéncia do PMECM.

Meta 17: valorizar os profissionais da educacdo, respeitando o Plano Unificado de Carreiras e
Remunerac¢fes vigente, assim como a data base e o cumprimento do Piso Nacional do
Magistério;

Estratégias:

17.1) garantir a participacdo do municipio no Foérum Permanente instituido pelo Ministério da
Educacao — MEC para acompanhamento da atualiza¢éo progressiva do valor do piso salarial nacional



dos profissionais do magistério com representantes do Poder Executivo, Legislativo e Sindicato
Estadual dos Profissionais de Educacdo do Estado do Rio de Janeiro (nicleo Cachoeiras de
Macacu);

17.2) criar no primeiro ano de vigéncia do PMECM, em regime de cooperacdo entre o Poder
Executivo, Legislativo e representantes da Sociedade Civil Organizada, um Férum Permanente de
discusséo e acompanhamento da atualizacdo progressiva do Piso Salarial Nacional;

17.3) constituir como uma das tarefas do Forum Permanente o acompanhamento da evolugédo salarial
por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, periodicamente
divulgados pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e demais indicadores;

17.4) articular junto a Unido a assisténcia financeira para implementacdo de politicas de valorizacdo
dos profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 18: garantir o cumprimento do Plano Unificado de Carreiras e Remunera¢gfes dos
Profissionais da Educac&o do Municipio de Cachoeiras de Macacu/RJ, assegurando o ingresso
a carreira exclusivamente por meio de concurso publico;

Estratégias:

18.1) assegurar a realizacdo de estudo de demanda, a cada 02 (dois) anos, para levantamento de
vagas visando concurso publico, a partir da vigéncia do PMECM,;

18.2) contratar instituicdo, preferencialmente publica, para realizacdo de concurso publico através de
licitagdo, 08 (oito) meses antes do inicio do ano letivo seguinte, a partir da vigéncia do PMECM,;

18.3) realizar a cada 02 (dois) anos concurso publico para contratacdo de profissionais da educacao
para o0 quadro permanente da rede municipal, conforme o estudo de demanda, respeitando o0s
preceitos constitucionais e os cargos em vacancia definidos no Plano Unificado de Carreiras e
Remuneragbes dos Profissionais da Educacdo de Cachoeiras de Macacu, a partir da vigéncia do
PMECM,;

18.4) revisar, através de comissao paritaria, Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacao/RJ
(nucleo Cachoeiras de Macacu) e Poder Executivo, o Plano Unificado de Carreiras e Remuneracgdes
dos Profissionais de Educacdo do Municipio de Cachoeiras de Macacu/RJ, no minimo a cada 05
(cinco) anos, alinhando-o as legislacBes pertinentes, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PMECM,;

18.5) aderir, de acordo com a necessidade e especificidades locais, a prova nacional para subsidiar
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na realizagdo de concursos publicos de admisséo de
profissionais do magistério da educacao basica publica;

18.6) aderir ao censo dos (as) profissionais da educacado basica de outros segmentos que nédo os do
magistério realizados pelo Ministério de Educacéo.

Meta 19: assegurar mecanismos, no prazo de dois anos, para garantir a efetivacdo da gestéo
democrética, nas escolas no ambito do municipio de Cachoeiras de Macacu/RJ;

Estratégias:

19.1) criar férum permanente, no prazo de 02 (dois) anos, de debate para a efetivacdo da gestdo
democratica, com provimento de recursos e apoio técnico do municipio;



19.2) fortalecer a autonomia das escolas na gestao pedagdgica, administrativa e financeira, a partir
da vigéncia do PMECM,;

19.3) criar espacos de discussdo permanente, promovidos pelo Conselho Municipal de Educacao,
com os diversos setores da sociedade organizada, com vistas a um aperfeicoamento e reestruturacéo
curricular para a oferta do Ensino Médio e Educacéo Profissional de nivel Médio, em regime de
colaboragéo e parceria com diversas instituicdes publicas, visando a melhoria da qualidade;

19.4) assegurar a criacdo e consolidacdo em 100% dos conselhos escolares, ofertando, no prazo de
vigéncia do PMECM, capacitacéo de fortalecimento do Conselho Escolar;

19.5) criar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo - SME, setor especifico de Gestédo
Escolar;

19.6) estimular e fortalecer todos os Conselhos Escolares e Conselhos ligados a Educagdo, como
instrumentos de participacdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formacao de conselheiros, assegurando-os condi¢cdes de funcionamento autbnomo;

19.7) fortalecer Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e ampliar sua atuacéo
no acompanhamento de todos os recursos destinados a educacao;

19.8) garantir que as reunides do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
acontecam uma vez por més, ordinariamente, e, quando necessario, em mais vezes,
extraordinariamente, sendo de conhecimento da comunidade, com a participacdo de um
representante por escola, nas referidas reunides (preservada a legislacdo atual do FUNDEB),
garantindo, ainda, a divulgagdo em nossa cidade e escolas, a partir da vigéncia do PMECM;

19.9) garantir a capacitacdo dos conselhos do FUNDEB, Conselhos Escolares e Conselho Municipais
ligados a educacgéo, para que tenham uma atuagéo qualificada no controle fiscal dos recursos, por
meio de cursos permanentes, provendo-lhes suporte técnico contabil, juridico e infraestrutura, a fim
de que exergcam com maior autonomia e seguranca suas fungées, a partir da vigéncia do PMECM,;

19.10) contribuir para a formacao de toda a equipe gestora do Fundo Municipal de Educacéo, por
meio de cursos que enfoquem o conhecimento e a compreensédo das leis que regem a Educacdo e a
administragcdo publica, a partir da vigéncia do PMECM.

Meta 20: garantir aplicacdo dos recursos estabelecidos pelo PNE e demais legislacbes na
Educacéo Publica Municipal, nunca menos ao previsto na Lei Organica Municipal — LOM,;

Estratégias:

20.1) proporcionar, através do Fundo Municipal de Educagdo — FME, transparéncia na utilizacdo dos
recursos financeiros da Educagdo Publica Municipal, gerenciados por esse Fundo e Unidades
Executoras — UEX;

20.2) garantir a autonomia contébil e financeira da Secretaria Municipal de Educacéo no que se refere
a utilizacdo dos recursos municipais destinados a educacdo respeitando os mecanismos de
fiscalizac&o e transparéncia, a partir da vigéncia do PMECM,;

20.3) assegurar que o Fundo Municipal de Educacao seja composto por equipe técnica especializada
para gerir os recursos da educacgdo, garantindo ao Sindicato Estadual dos Profissionais de
Educacdo/RJ — nucleo Cachoeiras de Macacu, e demais entidades legalizadas o acesso as
informacdes do FMECM, a partir da vigéncia do PMECM.



