Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu

LEI N°1.926 DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

“Esta Lei dispbe sobre a estrutura organizacional do
Municipio de Cachoeiras de Macacu.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de Janeiro, faz saber que
a camara APROVA e EU SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO COMPARTILHADO DE AUTORIDADES

Art. 1° — O Prefeito, os Secretarios e as Autoridades, salvo hip6tese expressamente contempladas em
Lei, deverdo permanecer livres de funcbes meramente executoras e praticas de atos relativos a
mecanica administrativa, ou que indiguem uma simples aplicacdo de normas estabelecidas, pois 0s

mesmo estdo em nivel estratégico e intelectual na organizagéo.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processo e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo ou a avoca¢do de qualquer caso por essas autoridades apenas
dar-se-a:

I - Quando o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - Quando se enquadrarem simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos subordinados aos
servigos, 0rgao equivalente ou ndo, ou se enquadrarem em nenhum dos casos acima citados;

Il - Para exames de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico.

Art. 2° - Ainda com objetivo de reservar as autoridades superiores de funcbes de planejamento,
orientacdo, coordenacdo, controle e revisdo, e com o fim de acelerar a tramitacdo administrativa,
serdo observados, ao estabelecimento das rotinas de trabalho e exigéncias processuais, dentre
outros principios racionalizadores, como segue:

| - Todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isso:
a) As chefias situadas na base da organizacdo deverdo receber a maior soma possivel de

competéncias decisorias, articularmente em relagdo ao assuntos rotineiros;

b) A autoridade competente, para proferir a decisdo ou ordenar a acdo que deve ser tomada, e a
que se encontra no ponto mais préximo aquele em que a informacdo de um assunto se
compete ou que todos os meios e formalidades requeridos por uma operacao se liberem;

Il - A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma seu
pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra autoridade;



Il - Os contatos entre 6rgédos da administracdo municipal para fins de processo, far-se-a diretamente
de 6rgéo para 6rgao, através do protocolo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DA PREFEITURA

Art. 3° - A estrutura administrativa da Prefeitura de Cachoeiras de Macacu, diretamente subordinada
ao Chefe do Executivo, serdo agrupadas em:

| - Orgdos de Assessoramento — com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto
nivel hierarquico no planejamento, organizagdo e no acompanhamento e controle dos servigos
municipais.

Il- Orgdos Auxiliares — sdo aqueles que executam tarefas administrativas e financeiras, com a
finalidade de apoiar aos demais na consecucédo de seus objetivos institucionais.

lI- Orgdos de Administracdo Especifica — tém a seu cargo a execucdo dos servigos considerados
finalisticos da Administracdo Municipal, incluindo-se aqueles da Administracédo Direta e Administracao
Indireta.

Art. 4° — A Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu, para execucdo de obras e servicos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos
seguintes 6rgéos.

| — S&o os Orgéos de Assessoramento:

a) Chefia do Gabinete do Prefeito

b) Procuradoria Geral

c) Auditoria e Controle Interno;

d) Secretaria de Governo e Planejamento
e) Secretaria de Comunicacdo Social

Il — S&o os Orgdos Auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administracéo
b) Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento Econdmico

Il — S&o os Orgéos de Administracéo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil

b) Secretaria Municipal de Educacédo

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

e) Secretaria Municipal de Seguranca Publica

f) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Abastecimento e Desenvolvimento Regional

g) Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia



h) Secretaria Municipal de Habitacdo

i) Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Urbanismo
j) Secretaria Municipal de Promocéao Social e Trabalho

k) Administracdo Regional de Japuiba

I) Administracdo Regional de Papucaia

m) Administracdo Regional da Ribeira

n) Administracéo Regional de Maraporé

0) Administracdo Regional do 3 ° Distrito

Paragrafo Unico — Dentro dos 6rgéos da Administracdo Especifica, estdo os de Administracéo
Indireta:

a) Servigo Municipal de Transporte Urbano — SMTU
b) Autarquia Municipal de Agua e Esgoto — AMAE
c) Instituto de Aposentadoria e Pensao — IAPCM

d) Fundag&o Macatur

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

Da Chefia de Gabinete do Prefeito, Comunicacdo-Secial e Habitacdo. (Nomenclatura alterada pela
Lei N° 1.953 de 07 de junho de 2013)

Art. 5° - A Chefia de Gabinete do Prefeito tem como fungéo:

| — Secretariar 0 Prefeito nos assuntos politicos, na elaboracdo de sua agenda e recepcdo de
autoridades;

Il — Fiscalizar e avaliar a qualidade da administragdo direta e indireta;

Il — Realizar, na auséncia do Prefeito, atendimento a populagéo;

IV — Fazer o relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, esclarecendo, quando necessario,
davidas a respeito das matérias enviadas pelo Poder Executivo;

abrilde 2013} (Revogado pela Lei N° 1.953 de 07 de junho de 2013)
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Gnelmde—pela—l:eFN—l—gzls—de—l&de—abm—de—zeis) (Revogado pela Lei N° 1. 953 de 07 de |unho de

2013)

X — Realizar programas e projetos habitacionais para o atendimento dos segumentos da populacao
com renda familiar igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos; (Incluido pela Lei N° 1.943 de 18 de
abril de 2013)

Xl — Integrar a politica habitacional a programas de geracdo de trabalho e renda, saneamento
ambiental e regularizacéo fundiaria; (Incluido pela Lei N° 1.943 de 18 de abril de 2013)

XIl — Integrar a politica habitacional a politica urbana e ambiental; (Incluido pela Lei N° 1.943 de 18 de
abril de 2013)

XIlII — Articular a politica habitacional municipal as politicas e programas federais e estaduais, de
agéncias internacionais e de outros agentes intervientes da cidade; (Incluido pela Lei N° 1.943 de 18
de abril de 2013)

XIV- Implementar mecanismos de participacdo, fiscalizagdo e controle pelos moradores locais e
poder publico nas intervencdes de habitagdo de interesse social; (Incluido pela Lei N° 1.943 de 18 de
abril de 2013)

XV — Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de regularizacéo fundiaria
de forma integrada, mediante programas de acesso da populacdo a habitagdo, bem como a melhoria
da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio
da funcao social da cidade; (Incluido pela Lei N° 1.943 de 18 de abril de 2013)

XVI — Estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitacdo; (Incluido pela Lei N° 1.943 de 18 de abril de 2013)

XVII — Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas,
visando o aperfeicoamento da politica de habitagdo; (Incluido pela Lei N° 1.943 de 18 de abril de
2013)

XVIII — Coordenar as ac¢des do Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social e gerenciar o
Fundo Municipal de Habitac&@o de Interesse Social; (Incluido pela Lei N° 1.943 de 18 de abril de 2013)

XIX — Participar das operacdes e programas de emergéncia, nos casos em que for conveniente a
atuacado do 6rgao; (Incluido pela Lei N° 1.943 de 18 de abril de 2013)

XX — Fixar as familias removidas pela Defesa Civil em local adequado a administracdo do Fundo
Municipal de Habitag&o de Interesse Social; (Incluido pela Lei N°© 1.943 de 18 de abril de 2013)

XXI — Promover contatos com AssociagcBes Comunitéarias para identificacdo de prioridades, tipo de
melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados; (Incluido pela Lei N° 1.943 de 18 de
abril de 2013)

XXII — Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social, em consonancia com a legislacdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as acdes
planejadas no ambito da Secretaria; (Incluido pela Lei N° 1.943 de 18 de abril de 2013)

XXIll- Coordenar as acdes de regularizacdo fundiaria no Municipio em parceria com a Procuradoria
Geral. (Incluido pela Lei N° 1.943 de 18 de abril de 2013)
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XXIV — Gerenciar o Programa Minha Casa, Minha Vida ou outro correspondente no Municipio;
(Incluido pela Lei N° 1.943 de 18 de abril de 2013)

Secéo Il
Da Procuradoria Geral

Art. 6° - A Procuradoria Geral tem como funcéo:
| — Representar o Prefeito junto ao Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunais de Justica e

Tribunais de Contas, quando da impossibilidade do mesmo;

Il — Receber e responder dentro do prazo legal oficios, citacdes e/ou notificagGes referente a
guestdes juridicas emitidas por érgéos pertencentes ao Poder Judiciario, Legislativo ou Executivo;

IIl — Dar suporte técnico as Secretarias, Fundos, Autarquias e demais orgaos da Administracéo Direta
e Indireta;

IV — Emitir Parecer Juridico nos processos juridicos e/ou administrativos;

V — Monitorar e cobrar dos respectivos responsaveis o cumprimento de Termos de Ajustamento de
Conduta;

VI — Defender os interesses do municipio nos assuntos de ordem juridica, econdmica, social e demais
deveres, com base nas fontes do direito;

VIl — Promover a atualizacado e revisao de toda a legislagédo publica municipal,
VIIl — Responsavel pela inscricao e cobranga da divida ativa municipal, bem como pela defesa judicial

e extrajuducial do Municipio.

Secéo Il
Da Auditoria E Controle Interno

Art. 7° - A Auditoria e Controle Interno tém por finalidade:

| — Organizar e executar por iniciativa propria ou por solicitacdo do tribunal de contas, auditorias
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob o seu
controle, enviando ao tribunal os respectivos relatorios;

Il — Realizar auditorias nas contas dos gestores sob o seu controle, emitindo relatério, certificado de
auditoria e parecer do dirigente do controle interno, que consignara qualquer irregularidade
constatada, indicando as medidas para corrigir as falhas encontradas;

Il — Instaurar tomada de contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte ou possa resultar em dano ao erario;

IV — Dar suporte, quando necessdario, a Secretaria de Governo e Planejamento quanto ao
acompanhamento da execuc¢ao orcamentaria;

V — Andlise Geral de Processos Administrativos e de Pagamentos;

VI — Envio de documentos referentes a contratos firmados conforme Deliberacdo 245/07 do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

VIl — Responsavel pela instauracdo e formalizacdo de Tomada de Contas Especial (conforme
Deliberagéo 200/96);

VIIl — Prepara a documentagdo, emitir relatério e certificado de auditoria referente a Prestacdo de
Contas de Subvenc¢des Concedidas;
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IX — Emiti relatério e certificado de auditoria na Prestacdo de Contas da Administracdo Financeira e
Ordenador de Despesas;

X — Responsavel pela recepcdo das equipes de inspecdo do TCE/RJ, tal como o0 seu
acompanhamento;

Xl — Acompanhamento e atuagdo junto a Procuradoria Geral para atendimento das solicitacdes de
documentos e informag0des realizadas pelo TCE/RJ.

Secéao IV
Da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento

Art. 8 - A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento tem por finalidade:

| — Exercer as atividades de supervisdo administrativa correlata a todas as secretarias, empresas
publicas e autarquias, orientando-as com assessoramento nNos assuntos que porventura venham a
ser solicitados, bem como prover agilidade técnico-administrativo, na conducao de suas atribui¢des;

IIl — Elaborar, encaminhar dentro do prazo legal e acompanhar a proposta orcamentaria do executivo,
do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias;

IV — Fazer o acompanhamento da execucdo or¢camentaria,;

V — Administrar os convénios e seus contratos, bem como viabilizar junto aos governos Federal e
Estadual, recursos para o desenvolvimento do Municipio;

VI — Sugerir, elaborar e monitorar projetos, incluindo-se 0s projetos inter-secretariais, orcamenté-los,
bem como acompanha-los durante sua execugéo;

VIl — Alimentar o Sistema de Convénios (SICONV);
VIl — Monitorar o Cadastro Unico de Convénios (CAUC);
IX — Revisar e manter atualizado o Plano Diretor do Municipio;

X — Obter informacdes junto as demais Secretarias e orgdos da Administracdo Direta e Indireta e com
base nelas tracar metas e indicadores que venham a dar base a realizagdo de um planejamento
estratégio;

Xl — Analisar e submeter ao Prefeito para sua autorizagdo autonomia e transferéncia de veiculos.

XIl - Instituir e fomentar politicas voltadas ao bem estar da crianca e do adolescente; (Incluido pela
Lei N°1.973 de 11 de setembro de 2013)

XIIl - Coordenar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e todas as
guestdes inerentes a crianca e ao adolescente; (Incluido pela Lei N° 1.973 de 11 de setembro de
2013)

XIV - Subencionar projetos voltados ao bem estar da crian¢a e do adolescente; (Incluido pela Lei N°
1.973 de 11 de setembro de 2013)

XV - Promover a eleicdo do Conselho Tutelar, dentro do prazo legal; (Incluido pela Lei N° 1.973 de 11
de setembro de 2013)

Art. 9 — O Setor de Geoprocessamento ligado a Secretaria Municipal de Governo e Planejamento tem
como funcéo:

| — Coletar, organizar e dar tratamento a dados estatisticos geograficos e cartograficos;
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Il — Realizar os registros admimistrativos procedentes de 6rgéos setoriais publicos e privados;

Il — Articular e dar apoio a producdo de dados setoriais e registros administrativos aos 6rgaos
publicos e privados produtores de informac8es e dados sobre o Municipio;

IV — Auxiliar as demais Secretarias em projetos especificos de cada pasta, por meio de informacdes e
apoio técnico.

Secdo-M
Ba-Secretaria-de-Comunicagcdo-Secial (Extinta pela Lei N° 1.942 de 18 de abril de 2013)

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Comunicagéo Social (Nomenclatura alterada pela Lei N°
1.954 de 07 de junho de 2013)

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administragao é o 6rgao incumbido de:

| — Exercer as atividades administrativas referente a preparacgéo, recrutamento, sele¢éo, treinamento,
controles funcionais e demais atividades de pessoal ativo e inativo;

Il — Licitar e contratar servicos;

Il — Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivamento dos processos da Prefeitura;

IV — Dar condi¢cbes aos funcionérios municipais de alcancarem um melhor desempenho profissional
por meio de programas de capacitagdo capaz de ensejar o crescimento individual e ao mesmo tempo
contribuir para a realiza¢do dos objetivos organizacionais da Prefeitura;

V — Administrar, manter e conservar o cemitério municipal e do terminal rodoviario;
VI — Promover a organizacdo de concursos publicos;

VIl — Fazer a manutencao e conservacdo dos bens moéveis, imoveis e semoventes, pertencentes a
municipalidade;

VIII — Adquirir, guardar, distribuir e controlar todo o estoque do Almoxarifado Central;
IX — Patrimoniar bens publicos, monitorando e organizando o destino final desses bens;
X — Promover, quando necessario, Leildo Publico;

XI — Promover a manutencdo e guarda dos veiculos do municipio e elaborar a programacdo de uso
dos mesmos em sintonia com os demais 6rgéos e Secretarias.

Xll - E atribuicdo desta secretaria a publicacdo do diario oficial do municipio, bem como o
assessoramento na preparacgao de registro, publicacdo e expedicdo de atos administrativos, inclusive
das autarquias e empresas publicas; (Incluido pela Lei N° 1.954 de 07 de junho de 2013)
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XIlIl - Divulgar as realizacdes e eventos executados pelo governo, mantendo a populacdo informada
sobre as acdes patrocinadas pela Prefeitura; (Incluido pela Lei N° 1.954 de 07 de junho de 2013)

XIV - Organizar todo o cerimonial da administracdo municipal; (Incluido pela Lei N° 1.954 de 07 de
junho de 2013)

XV - Utilizar a ouvidoria municipal com objetivo de encaminhar ao devido setor as reclamacgdes e
acompanhar o desfeicho, dando retorno ao cidadao reclamante; (Incluido pela Lei N° 1.954 de 07 de

junho de 2013)
XVI - Buscar constantemente junto as Secretarias, Autarquias e demais 6rgdos da Administracéo

Direta e Indireta informagfes acerca dos trabalhos desenvolvidos por cada um; (Incluido pela Lei N°
1.954 de 07 de junho de 2013)

XVII - Desenvolver trabalhos e atividades em parceria com a Fundacao Macatur, quando necessario.
(Incluido pela Lei N° 1.954 de 07 de junho de 2013)

Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Administracdo supervisionara o Instituto de Aposentadorias e
PensBes de Cachoeiras de Macacu (IAPCM).

Secéo VIl
Da Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento Econdmico

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento Econdmico é o érgdo encarregado
de:
| — Coordenar, executar e fiscalizar a cobranc¢a de créditos tributarios e fiscais do Municipio;

Il — Coordenar e executar as atividades relativas a langcamento, arrecadacédo e fiscalizacdo dos
tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

IIl — Coordenar a organizacgédo da legislacao tributéria municipal, orientando os contribuintes sobre sua
correta aplicacgéo;

IV — Coordenar e executar a contabilizacé@o financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio, nos
termos da legislacdo em vigor;

V — Coordenar o recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos compromissos do
Municipio, registrar e monitorar as operac¢des relativas ao financiamento e repasses;

VI — Conduzir, examinar, autorizar e negociar a contratacdo de empréstimos, financiamentos ou
outras obrigac¢des contraidas por 6rgdos ou entidades da administragao publica municipal,

relativas a programas e projetos previamente aprovados, bem como estabelecer normas para
concesséo de fianca, aval ou outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

VIl — Orientar, supervisionar e fiscalizar as atividades de administragdo financeira do Municipio;

VIl — Exercer a administracéo da divida publica municipal, a coordenacao e a execugao da politica de
crédito publico, a centralizagcéo e a guarda dos valores mobiliarios;

IX — Promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos para
viabilizar a execucdo financeira das politicas governamentais;

X — Coordenar as atividades da Agéncia de Desenvolvimento Local;
XI — Buscar parcerias com o Sistema S (Sebrea, Senac, etc);

Xl — Fomentar a implantacao de um condominio industrial;
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XIIl — Implementar politicas de combate a informalizacao;

XIV — Aproximar a cadeia produtiva local das compras de governo;

XV — Criar politicas publicas e projetos de implementacdo e monitoramento da Lei Geral;

XVI — Propor formas simplificadas de licenciamento e fiscalizacdo das microempresas localizadas no

municipio.

Secéao VI
Secretaria Municipal De Salde E Defesa Civil

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil é o 6rgdo incumbido de:

| — Coordenar a politica municipal de sadde em consonancia com as diretrizes emanadas pelo
Sistema Unico de Saude — SUS, através de acbes e Servigos que visem a promogao, protecio e
recuperacdo da salde dos municipes, tendo como principio a universalizacdo, equidade e
integralidade e qualidade na prestacao do servicos e humanizacdo no atendimento ao cidad&o,
promovendo a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

Il - Promocéo, protecéo, recuperacgéo e reabilitagdo da salde;

Il - Criacdo e manutencdo de infra-estrutura para prestacdo de servicos médicos da rede hospitalar,
ambulatorial e postos de salde;

IV - Criagdo e manutencédo de infra-estrutura para preven¢éo e combate a endemias estimulando seu
controle e/ou erradicacdo; estabelecimento de medidas de vigilancia sanitaria, bem como o controle
de atividades relacionadas as drogas, medicamentos e alimentos;

V - Fiscalizar os estabelecimentos prestadores de servi¢os de salde e correlatos;
VI - Formular e desenvolver acdes também na area de saude bucal, educacao alimentar e nutricional;

VII - Estabelecer metas para a prevencdo de desastres e para a melhoria da qualidade do servi¢o e
humanizacao do atendimento da rede de salde em geral;

VIII — Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude, em consonancia
com a legislacdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as a¢des planejadas no ambito da
Secretaria;

IX — Proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de salde do Municipio em coordenacao
com o conselho Municipal de Salde;

X — Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracado e a execucao do Plano Municipal de Saude;

XI — Celebrar convénios com o Ministério da Saude, bem como estabelecer parcerias com entidades
privadas com o objetivo de captar recursos e desenvolver os servicos de saide no Municipio;

XIl — Realizar campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacao da saude da populacao;
Xl — Realizar o servigo de atencao basica, urgéncia e emergéncia do Municipio;
XIV - Fiscalizagao dos prestadores de servigos remunerados pelos cofres publicos municipais;

XV — Fornecer a populacao medicamentos de sua competéncia em cumprimento com a legislagdo em
vigor,;

XVI — Executar no municipio os programas oriundos da Politica Nacional de Saude, como Saude da
Familia, Farmacia Popular, dentre outros;

Art 15 - A area de Defesa Civil € o 6érgao resonsavel pela:

| - Elaboracéo das politicas de prevencéo e acdes de emergéncias e desastres de qualquer origem;



Il - Cabe articular, coordenar e monitorar as acfes de vistoria de areas de risco, intervir ou
recomendar acdes preventivas, evacuacao da populacéo de areas vulneraveis;

Ill - Realizar exercicios simulados para treinamento da populacdo junto com o Corpo de Bombeiros
Estadual;

IV — Fazer campanhas educativas, palestras e cursos junto as comunidades e escolas;

V — Trabalhar em conjunto com outras Secretarias e 0Orgdos, sempre que necessario for,
especialmente nos casos de emergéncia ou calamidade publica.

Secéao IX
Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educacéo é o 6rgao responsavel pelas:

| — Atividades relativas & educacgéo basica, instalacdo e manutencao de estabelecimentos municipais
e programas de nutricdo escolar;

Il — Controlar e distribuir o material escolar;
Il — Elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Educacé&o;

IV — Celebrar convénios com o Ministério da Educagdo, bem como estabelecer parcerias com
entidades privadas com o objetivo de captar recursos e desenvolver os servicos de educacdo no
Municipio.

Paragrafo Unico — Das atividades de Educacg&o

| -Formular politicas, subsidiar o planejamento integrado do Municipio, orientar e fiscalizar o
funcionamento dos estabelecimentos de ensino municipais e de Educagéo Infantil da rede privada;

z

Il - Cumprir a Constituicdo Federal no que se refere aos objetivos da educagdo que é o pleno
desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

Ill - Executar o plano de metas do Governo Municipal e Plano Municipal de Educac¢éo, reduzindo o
analfabetismo e o déficit educacional, mediante a ampliagdo e a melhoria da rede de ensino, inclusive
com a construcéo de novas unidades que atendam efetivamente a demanda de matriculas;

IV - Proporcionar a melhoria da qualidade do ensino, envolvendo a capacitacdo e a valorizacdo dos
profissionais da educacao, bem como garantir um adequado aparelhamento das escolas;

V - Manter uma educacao integrada no ambito do municipio, associando o ensino convencional as
iniciativas cientificas e tecnolégicas;

VI - Promover a inclusdo e a permanéncia de alunos com necessidades educativas especiais nas
instituicbes de ensino, oferecendo recursos para que haja seu desenvolvimento intelectual e social,

N N

VIl - Desenvolver os valores fundamentais a democracia e a cidadania através dos temas
transversais, garantindo ao cidaddo informacdes correspondentes as questdes importantes e
urgentes para a vida em sociedade, primando pela constru¢do de um municipio sustentavel.

Secéo X

Secretaria-Municipal-De-Meio-Ambiente (Alterado pela Lei N° 2.001 de 19 de marc¢o de 2014)
Secretaria Municipal do Ambiente - SEMA

Art—17 A Secretaria-Municipal-de-Meio-Ambientecabe: (Alterado pela Lei N° 2.001 de 19 de margo
de 2014)

Art. 17 — A Secretaria Municipal do Ambiente — SEMA cabe:
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| — A protecao dos recursos naturais e controle da poluicdo ambiental;
Il — Proteger os solos dos desgastes ocasionados pelo homem ou agentes da natureza;
Il — Controlar os efeitos da poluicdo das aguas, do ar, do solo e sonora;

IV — Envidar esforcos para o reflorestamento de areas desmatadas assim como para a celebracao de
contratos, convénios e outros instrumento necessarios com entidades publicas e/ou privadas que
estejam ligados a manutengédo e preservacdo ambiental como um todo, visando melhor qualidade de
vida para a populacéo e futuras geracoes;

V — Emitir Licengas Ambientais e de Zoneamento;

VI - Promover estudos e programas visando a integracdo das acdes do Poder Executivo para
avaliacdo e protecdo do meio ambiente;

VIII - Promover estudos e programas de educacgdo e conscientizagdo da populacdo sobre o meio
ambiente e o Municipio;

IX - Participar de estudos relativos a zoneamento e ao uso e ocupacéo do solo;

X - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Meio Ambiente, em
consonéancia com a legislacdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as a¢Bes planejadas no
ambito da Secretaria;

Xl — Fiscalizacé@o dos prestadores de servicos remunerados pelos cofres publicos municipais.

Secéo Xl
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por finalidade:
| - Elaborar e executar programas esportivos e recreativos; incentivar a sociedade ao pleno
desenvolvimento do cidadao na formacéo do esporte e do lazer;

Il - Aprimorar a difusdo esportiva na elaboracédo de um plano municipal de esporte e lazer;

Il — Dinamizar e facilitar o fluxo das informac6es entre a Secretaria e representacdes esportivas nas
diversas instancias do esporte;

IV — Garantir espagos para planejamento, discusséao, reflexdo, estudos e cursos que oportunizem a
formacao permanente dos profissionais que atuam na Secretaria,;

V — Convocar e presidir reunides nos diferentes segmentos da comunidade esportiva;
VI — Promover o intercAmbio esportivo, visando a regionalizagéo;

VIl — Buscar parcerias com outros setores publicos e privados, visando otimizar e integrar as
atividades desenvolvidas pela Secretaria,

VIl — Realizar estudos e levantamentos com vistas a captacdo de recursos junto a entidades oficiais
governamentais e nao governamentais para viabilizacdo de programas e projetos de interesse da
Secretaria,;

IX — Conservar 0s equipamentos e espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

X — Elaborar e executar projetos e eventos que promovam o esporte escolar e comunitério, realizando
para tanto parcerias com a Secretaria de Educacdo e com o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente (CMDCA);

Xl — Organizar, acompanhar e apoiar as equipes representativas do Municipio nas competi¢cdes
esportivas;



XIl — Incentivar o esporte de iniciacdo, formacdo e sécio-educativo atendendo as demandas da
comunidade;

XIll — Integrar-se com 6érgaos vinculados ao desenvolvimento do esporte, buscando uma acgéo
conjunta;

XIV — Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais e nacionais;
XV — Sediar eventos esportivos;

XVI — Promover a integragdo entre as diferentes faixas etérias atrvés de atividades esportivas e
recreativas;

XVII — Incentivar através de acdes o esporte como pressuposto de salde e vitalidade as diferentes
faixas etarias;

XIX — Implantar projeto para cadastro, avaliagdo e orientacdo de atletas amadores e praticantes de
atividades fisicas no Municipio;

Secao Xl
Secretaria Municipal De Seguranca Publica

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Seguranca Publica é o 6rgéo responsavel pela:

| — Fixar e executar as diretrizes das Politicas Publicas municipais de seguranca, transito e transporte;

II - Definir junto com a Secretaria Municipal de Fazenda e Desenvolvimento Econémico os valores de
tarifas e taxas dos servigos inerentes a esta Secretaria;

Il — Controlar as receitas decorrentes de multas, diarias de depésitos, reboques, estacionamentos e
outras referentes ao transito;

IV — Enviar para os 6rgdos estaduais e federais de segurana e transito as informacdes de acordo com
a legislagcéo em vigor;

V — Elaborar projetos de engenharia de trafego buscando a adequacao dos sistemas viarios a fim de
promover a seguranga no transito urbano, nas rodovias e estradas do municipio;

VI — Executar as atividades de manutenc¢éo do sistema de sinalizacdo, controle e apoio do transito;
VIl — Zelar pela guarda e conservacao do patriménio publico;

VIII — Coordenar a Operacdo Verdo no municipio;

IX — Realizar campanhas de conscientiza¢éo sobre o transito;

X — Interargir aos demais 6rgaos de Seguranc¢a Publica nas diversas esferas de governo para busca
de solugdes integradas referente as questfes de seguranca publica e correlatas;

XI — Instruir, qualificar, reciclar e fiscalizar os seus subordinados quanto a fiel observancia das leis e
regulamentos que norteiam as agbes a que sejam incumbidos da execucdo, sem o prejuizo do
regulamento e estatuto que regem os servidores em questao;

XIl — Exercer a fiscalizagdo quanto ao cumprimento de posturas publicas, adotando para tanto
medidas administrativas e legais cabiveis, no exercicio do poder de policia administrativa, lavrando os
autos de infracdo, intimacdes e demais medidas para imposi¢cdo de penalidades, quando estas se
fizerem necessarias a manutencéo da ordem publica e da paz social;

Xl — Cumprir e fazer cumprir a legislacéo em vigor, coletar dados, produzir relatérios de inteligéncia
cujas informacdes possam nortear as autoridades a que estiver subordinado ns tomada de decisdes;

XIV — Operar o Sistema de Monitoramento Eletrénico pertencente a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e/ou dos 6rgdos municipais que vierem a integrar o servico.



XV - Corregedoria da Guarda Civil Municipal-GCM, érgao de Controle Interno Institucional que visa a
acdo correcional da conduta dos Guardas Civis Municpais, em carater pessoal e funcional, tem por
titular o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal-GCM, competindo-lhe zelar pela moralidade
administrativa e operacional da Instituicdo através das inspecdes preventivas, planejadas ou
inopinadas e da apuracdo de infragBes disciplinares ou penais, em virtude de ac6es, omissées ou
fatos a eles atribuidos, que possam caracterizar crime e/ou transgressao da disciplina. (Incluido pela
Lei N°© 1.996 de 23 de outubro de 2013)

Secdao Xl

a—Mu . (Alterada
pela Lei N° 2.018 de 30 de junho de 2014)

Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia.

AValdl Pa

é-0-6rgao-incumbido-de: (Alterada pela Lei N° 2.01
Art. 20 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia, é o érgao
incumbido de:

8 de 30 de junho de 2014)

| - Desenvolver acdes visando o desenvolvimento da producdo animal e vegetal, modernizacao,
organizacdo agraria e preservagado dos recursos naturais renovaveis;

Il - Promover e incentivar o desenvolvimento da agricultura, pecuaria, aquicultura e abastecimento e
desenvolvimento regional;

Il - Auxiliar na defesa vegetal e animal, implementar programas de vacinagéo; atuar no SIM — Servigo
de Inspec&o Municipal;

IV - Fomentar o uso adequado de agrotédxicos;

V - Estimular o associativismo e cooperativismo rural; apoiar o agro-negécio; implantar a tecnologia

rural; estimular o desenvolvimento sustentavel; implantar um sistema de comercializacdo local;
estimular a agroenergia;

VI - Desenvolver e ampliar a patrulha mecanizada agricola; estimular pesquisas; fortalecer o
desenvolvimento da agricultura familiar;

VII - Estimular o plantio de oleaginosas visando a producéo de biocombustivel;
VIII — Implantar programas e convénios visando a producao quantitativa e qualitativa da agropecuéria.

IX - Firmar parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente para conscientizacdo do produtor
rural visando a protecdo ambiental.

X — Formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento econdémico e
tecnoldgico dos setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragao
de novos investimentos e contribuindo para a geracdo de emprego e renda; (Incluida pela Lei N°
2.018 de 30 de junho de 2014)

XI — Promover e incentivar a atracdo, criacdo, preservacdo e ampliacdo de empresas e de polos
econdmicos, comerciais e industriais; (Incluida pela Lei N° 2.018 de 30 de junho de 2014)

XIl — Aperfeigoar e ampliar as rela¢cdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e privadas
em nivel local e nacional; (Incluida pela Lei N° 2.018 de 30 de junho de 2014)

XIll — Apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas, projetos, informagdes,
pesquisas e estudos; (Incluida pela Lei N° 2.018 de 30 de junho de 2014)
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XIV — Promover a instituicdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e institucional que
privilegiem o fomento das atividades econémicas do municipio; (Incluida pela Lei N° 2.018 de 30 de

junho de 2014)

XV — Promover a educacdo empreendedora através de convénios e parcerias com instituicbes de
ensino e entidades vinculadas a profissionalizacdo empresarial; (Incluida pela Lei N° 2.018 de 30 de

junho de 2014)
XVI — Promover e fomentar as atividades industriais e comerciais, elaborando projetos de incentivos a

instalacdo de novas indlstrias e a ampliagdo do comércio local, visando o aumento de novos
empregos; (Incluida pela Lei N° 2.018 de 30 de junho de 2014)

XVII — Criar um ambiente favoravel a instalagdo de um parque indistrial no municipio; (Incluida pela
Lei N© 2.018 de 30 de junho de 2014)

XVIII — Implementar a¢des de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas
de industria, comeércio, ciencia e tecnologia; (Incluida pela Lei N° 2.018 de 30 de junho de 2014)

XIX — Estabelecer parcerias no sentido de aplicagéo de ciencia e tecnologia para racionar processos
de producéo; (Incluida pela Lei N° 2.018 de 30 de junho de 2014)

XX — Formular, coordenar e executar a politica de desenvolvimento cientifico; (Incluida pela Lei N°
2.018 de 30 de junho de 2014)

XXI — Incentivar o aumento no nimero de Laboratério de Informaticas nas escolas. (Incluida pela Lei
N° 2.018 de 30 de junho de 2014)

(Extinta pela Lei N° 2.017 de 30 de

junho de 2014)
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Secédo XVI

Secretaria-Municipal- de-Obras,-Saneamento-e-Urbanismo (Nova Redacdo dada pela Lei N° 2.011 de
30 de junho de 2014)

Secretaria Municipal de Obras e Saneamento

(Nova Redacao dada pela Lei N° 2.011 de 30 de junho de 2014)

Art. 23 — A Secretaria de Obras e Saneamento € responsavel pela:

| - Elaboracdo e execucdo de projetos de engenharia e arquitetura; planejamento urbano;
saneamento basico; licenciamento e fiscalizacéo de obras publicas e particulares; projetos de vias
urbanas e logradouros publicos; acompanhamento e fiscalizacdo de projetos e contratos que se
relacionem com 0s servicos a seu cargo,

Il - Manutencé@o da frota de veiculos e do equipamento de uso geral bem como sua guarda e
conservagao.

V — Coordenar a execucado de obras publicas por administracdo direta ou por meio de terceiros;

VI — Planejar, acompanhar e fiscalizar a execucao dos trabalhos topogréficos;

e-arberizacdo-das-viaspublicas:-(Nova Redacdo dada pela Lei N° 2.011 de 30 de junho de 2014)

VIl — Implantar, manter e executar as atividades concernentes a iluminagéo publica;

VIl — Elaborar os projetos de engenharia e seus orgamentos necessarios a execucao dos programas
de acdo municipal,

IX — Trabalhar em parceria com as Administracdes Regionais, inclusive dando apoio técnico e
administrativo, quando necessario;

X — Fiscalizacéo e aplicagdo das politicas publicas estabelecidas no Plano Diretor.

Art. 24 — As Administracdes Regionais terdo como 6rgdo superior a Secretaria Municipal de Obras e
Saneamento.

Secdo XVII
Secretaria Municipal de Promoc¢éo Social e Trabalho

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Promocéo Social e Trabalho tem por objetivo:

| — A capacitacdo de méo-de-obra e alocacgéo junto ao mercado de trabalho na prestacdo de servigos;
possibilitar um programa de estagiarios, principalmente para a populacao de baixa renda, visando o
aproveitamento dessa importante méo de obra; esclarecer seus direitos e deveres nos contratos
individuais e coletivos de trabalho;

Il — Criar projetos de promocao social esclarecendo a populacdo sobre os programas de higiene e
salde;
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ho - Municiba

guestbes-inerentes-a-crianca—e-ao-adolescente; (Excluido pela Lei N° 1.973 de 11 de setembro de
2013)

V — Promover acdes voltadas para a terceira idade;

VI — Esta secretaria devera promover interligacdo das politicas sociais através de ac¢des conjuntas
com as demais secretarias e acompanhar os indices socias do municipio;

- (Excluido pela Lei N°

- (Excluido pela Lei N° 1.973 de

VIII — Promover a elaboracgédo do diagnéstico dos principais problemas sociais do Municipio;

IX - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal da Assiténcia Social, em
consonéancia com a legislacdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as a¢des planejadas no
ambito da Secretaria;

X — Fiscalizac¢éo dos prestadores de servicos remunerados pelos cofres publicos municipais;

XI — Estabelecer e manter um sistema de vigilancia social as pessoas em situagcédo de vulnerabilidade
e risco social;

XIl — Previnir, minimizar e/ou superar as desigualdades sociais através de a¢bes que busquem o
fortalecimento de vinculos familiares e comuniarios;

XIll — Manter e conservar os Centros de Referéncia em Assiténcia Social (CRAS) e os Centros de
Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS);

XIV — Desenvolver programas e projetos de inclusdo sdcio-familiar através da acolhida e recepcéao,
escuta, encaminhamento, oficinas de geracao de renda, dentre outros;

XV — Previnir a continuidade da violacdo de direitos, com atendimento técnico especializado e
buscando providéncias no tocante a responsabilizacéo;

XVI — Manter uma articulagdo com a rede socioassistencial publica e privada;
XVII — Realizar a gestao do Bolsa Familia;

XVIII — Trabalhar em parceria com o Conselho Municipal de Assiténcia Social, Conselho Municipal do
Idoso e Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

XIX — Dar apoio aos trabalhos desenvolvidos pela Defesa Civil em situa¢gbes de emergéncias;
XX — Qualificar e ampliar os beneficios e os servi¢os assistenciais visando melhorar os niveis de

atendimento a populagéo em situagdo de risco social no Municipio;

Secédo XVIII
Das Administracdes Regionais

Subsecéo |
Administracdo Regional de Japuiba

Art. 26 - A Administracdo Regional de Japuiba tem por finalidade promover a integracdo e
fortalecimento da regido sob sua circunscricdo na execucdo e no acompanhamento das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura do municipio.
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Subsecéo Il
Administracéo Regional da Ribeira

Art. 27 - A Administracdo Regional da Ribeira tem por finalidade promover a integracdo e
fortalecimento da regido sob sua circunscricdo na execucdo e no acompanhamento das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura do municipio.

Subsecéao Il
Administracao Regional de Papucaia

Art. 28 - A Administragcdo Regional de Papucaia tem por finalidade promover a integracdo e
fortalecimento da regido sob sua circunscricdo na execucdo e no acompanhamento das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura do municipio.

Subsecéo IV
Administracdo Regional de Marapora

Art. 29 - Administracdo Regional de Marapord tem por finalidade promover a integragcdo e
fortalecimento da regido sob sua circunscricdo na execucdo e no acompanhamento das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura do municipio.

Subsecéo V
Administracdo Regional do 3° Distrito

Art. 30 - A Administracdo Regional do 3° Distrito tem por finalidade promover a integracdo e
fortalecimento da regido sob sua circunscricdo na execugdo e no acompanhamento das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura do municipio.

Secdo XIX
Servico-Municipal-de-Transporte-Urbaneo (Alterada pela Lei N° 2.014 de 30 de junho de 2014)

Servigo Municipal de Transporte Urbano e Rural

Art. 31 — O Servico Municipal de Transporte Urbano e Rural - SMTUR é uma autarquia com
personalidade juridica, administrativa e financeira, com sede e foro na cidade de Cachoeiras de
Macacu, tendo com o objetivo fundamental propiciar a prestacdo direta de servico de transporte as
pessoas nas areas urbanas e rurais.

Secdo XX
Autarquia Municipal de Agua e Esgoto — AMAE-CM

Art. 32 - A Autarquia Municipal de Agua e Esgoto - AMAE-CM - destina-se:
| - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizacfes especializadas
em engenharia sanitaria, as obras relativas a construcdo, ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas

publicos de abastecimento de dgua potavel e de esgoto sanitarios;

Il - Executar todas as fases os servicos de agua e esgoto sanitarios do Municipio;
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Il - Definir valores e cobrar as taxas de agua e esgoto;
IV - Exercer todas as atividades de acordo com a legislacéo sobre 4gua e esgoto;

V — Exercer a manutencdo e a operacionalizacdo de Estacfes de Tratamento de Esgoto (ETE) e de
Estac6es de Tratamento de Agua (ETA).

Subsecéo XX
Do Instituto de Aposentadorias e Pensdes - IAPCM

Art. 33 - O Instituto de Aposentadoria e Pensfes de Cachoeiras de Macacu (IAPCM), destina-se a
prestar assisténcia e seguro social aos funcionarios ativos, inativos e pensionistas do poder executivo
e legislativo.

Secédo XXl
Da Fundacgéo Macatur

Art. 34 - A Fundacdo Macatur — Fundacdo Municipal de Apoio, Promocé&o e Incentivo ao Turismo,
Meio Ambiente; Cultura; Esporte e Lazer; Obras e Urbanismo; Administracbes Regionais e Chefia de
Gabinete. Pessoa Juridica de Direito Publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
que tem por finalidades:

| - Apoiar, promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econdmico e social;

Il - Incentivar o acesso a cultura, bem como contribuir na realizacdo de eventos culturais e a¢des que
visem a conservacgao do patrimdnio cultural do municipio;

Il - Implementar a cultura intinerante (levar a cultura em todos os cantos do municipio)
IV - Desenvolver programas e projetos culturais;

V - Desenvolver atividades audiovisuais;

VI - Estimular a identidade e a diversidade cultural;

VII - Estimular o desenvolvimento da meméria cultural (Museus);

VIII - Catalogar o patriménio histérico e artistico municipal;

IX - Fomentar acdes de organiza¢des ndo governamentais que dizem respeito a cultura

X — Desenvolver acdes no sentido de proteger e divulgar os atrativos turisticos, além de planejar e
fornecer o desenvolvimento do turismo do municipio; da divulgagdo e promogédo do patriménio cultural
e das belezas naturais, bem como administrar , desenvolver, fomentar ag6es no Espaco Publico com
area 105.576,48m2, situado na RJ 116.20 em Papucaia, podendo inclusive tercerizar espago como
forma de obter receita para Fundacdo Macatur.

XI — Exercer todas as atividades ligadas a manutencao da limpeza da cidade — capina, varredura,
assim como supervisionar a execu¢ao dos servicos de coleta de lixo;

XIl - Promover e realizar eventos culturais e turisticos;

Xl - Incentivar a participacdo do Conselho de Cultura nas politicas publicas referente ao coletivo
cultura.
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XIV - A Fundacdo Macatur, quando necessario, dara suporte a Secretaria de Comunicacao Social na
organizacédo de eventos.

XV — Desenvolver a¢des no processo de urbanismo do municipio estabelecendo uma estrutura capaz
de servir aos objetivos do crescimento econémico e, a0 mesmo tempo oferecer a necessaria
qualidade de vida a populac¢éao; (Incluido pela pela Lei N° 2.011 de 30 de junho de 2014)

XVI — Implantar, manter e executar as atividades concernentes a parques, jardins e arborizacao das
vias publicas. (Incluido pela pela Lei N° 2.011 de 30 de junho de 2014)

Art. 35 - A Fundacao Macatur ficara ligada diretamente ao gabinete do prefeito.

Secao XXIII
Das Disposicdes Gerais

Art. 36 - As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua
colaboracéo.

Paragrafo Unico - A subordinac&o hierarquica define-se no enunciado das competéncias de
cada 6rgdo administrativo/operacional e no organograma geral da Prefeitura.

Art. 37 - A Prefeitura dara atencéo especial ao treinamento e reciclagem, bem como incentivara a
rotatividade dos servidores nos diversos setores para que tenham uma visdo holistica da organizacéo
implementadose na medida das disponibilidades financeiras do municipio e da conveniéncia dos
servicos frequentarem cursos, estagios especiais e treinamento aperfeicoado e reciclagem.

Art. 38 - Ficam criados todos os érgados competentes e complementares da organizacao basica da
Prefeitura mencionados nesta Lei, 0s quais serdo instalados de acordo com a necessidade e
conveniéncias da administragao.

Art. 39 - As despesas decorrentes de aplicacéo desta Lei serdo atendidas pelas dotagdes préprias ja
consignadas no orcamento do exercicio de 2009, ficando o poder executivo municipal autorizado a
proceder, caso necessario, o remanejamento de dotacdes, previsto na Lei n. 4.320, de 17/03/1964, a
fim de adequé-las a nova estrutura administrativa estabelecida nesta Lei.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 40 - Ficam criados 0s cargos de provimento em comiss&o seus simbolos e valores constantes do
anexo |l desta Lei.

Art. 41 - O Prefeito editard o Regimento Interno da Prefeitura do qual constarao:

| - AtribuicBes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;
Il - AtribuigBes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de supervisao e chefia;

Il - Normas de trabalho que, pela sua prépria natureza, ndo devem constituir objeto de disposi¢céo
emseparado;

IV - Outras disposic8es julgadas necessérias.
Art. 42 - No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar competéncias

as diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer momento, avocar a si,
segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.


http://www.cachoeirasdemacacu.rj.leg.br/legislacao/lei2011.pdf
http://www.cachoeirasdemacacu.rj.leg.br/legislacao/lei2011.pdf

Paragrafo Unico - é indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos,
sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

| - Nomeacéo, admissao, contratacdo de servidor a qualquer que seja sua categoria, e sua demissao,
dispensa, exoneracdo, revisao e rescisdo de contato.

Il - Concesséo e cassacao de aposentadoria.

Il - Decretacdo de prisdo administrativa.

IV - Aprovacao de licitacdo ou dispensas, qualquer que seja sua finalidade.
V - Concessao de exploragéo de servigos publicos ou de utilidade publica
VI - Permisséo de servigo publico ou de utilidade publica a titulo precario.

VIl - Alienagdo e arrendamento de bens imoéveis, moéveis e semoventes pertencente ao
patriméniomunicipal depois de autorizados pela camara municipal.

VIII - Aguisicéo de bens imdveis por compra ou permuta ou outras modalidades garantidas em Lei.
IX - Aprovacéo de loteamentos e desmembramentos de terrenos.

Art. 43 - Art. 43 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando em especial as
Leis n°1.740 de 26/12/2008; Lei n°1.808 de 26/03/2010; Lei n®1.814 de 05/05/2010; Lein®1.821 de
26/05/2010; Lei n° 1.849 de 23 de fevereiro de 2011; Lei n°1.854 de 16 de marco de 2011 e Lei
n°1.859 de 04 de abril de 2011, teré seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO,21 DE JANEIRO DE 2013.

WALDECY FRAGA MACHADO
Prefeito Municipal

ANEXO |

DENOMINAGAQ | SIMBOLO | NoDE [ NoGARGOS | NoCARGOS | VALOR
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R$-5-320,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

DENOMINACAO SIMBOLO | N DE | N° CARGOS | N° CARGOS | VALOR
CARGOS EXTINTOS EXISTENTES

Secretario Municipal, DAS | 15 01 14 R$ 10.300,00

Procurador Geral, Auditor e

Controle Interno e Chefe de

Gabinete

Administradores Regionais DAS I 05 00 05 R$ 5.320,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

DENOMINACAO SIMBOLO | N DE CARGOS VALOR

Presidente da Funda¢do Macatur DAS | 01 R$ 10.300,00
Vice-Presidente da Fundacdo Macatur | DAS Il 01 R$ 5.320,00
Presidente da AMAE DAS | 01 R$ 10.300,00
1° Vice-Presidente da AMAE DAS I 01 R$ 5.320,00
2° Vice-Presidente da AMAE DAS I 01 R$ 5.320,00
Presidente do IAPCM DAS Il 01 R$ 5.320,00
Superintendente da SMTU DAS | 01 R$ 10.300,00
Superintendente da Sec. Salude DAS Il 03 R$ 5.000,00
Presidente do CMDCA Das Il 01 R$ 5.320,00




