ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNINICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 1.771 DE 01 DE JULHO DE 2009.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAOC DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO,
PARA O PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado
do Rio de Janeiro, faz saber que a Cadmara aprovou, e eu sancione a seguinte Lei:

CONSIDERANDO que a Constituicéo Federal dispe sobre a contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicio Federal;

CONSIDERANDO que a investidura do servidor no cargo ocorre com a
posse, dependendo de CONCURSO PUBLICO, tal como prevé o art. 37, Inciso II,
da Constituicdo Federal, bem como o art. 5° do mesmo diploma (Principio de
ISONOMIA), eis que o Poder Constituinte do Estado é derivado, logo, deverfo os
Estados , Municipios e Territdrios, observarem as normas expressas ou projetadas
e extensiveis;

CONSIDERANDO, que empregos sfc ndcleos de encargo de trabalho a
serem preenchidos por agentes contratados para desempenhd-los sob uma
relagdo trabalhista(celetista);

CONSIDERANDO, que funcdo é a atribuicdo que a administracdo
confere a cada categoria profissional, ou concede individualmente a determinados
servidores para a execugdo de servigos eventuais ou tempordrios;

CONSIDERANDO a manutencdo do Programa Bolsa Familia, em nosso
municipio para atendimento e acompanhamento das familias beneficiadas pelo
programa.

CONSIDERANDO tudo o mais especificado;

Artigo 1°. - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poder8c ser efetuadas contratagbes de Assistente Social e Agente
Administrativo, no &mbite da Administracdo direta, sem concurse (Artige 37. IX,
da Constituigéo Federal).
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PARAGRAFO UNICO ~ Entendem-se como tempordrios e excepcionais, as
situagbes cuja ocorréncia possa gerar prejuizo a pessoas, bens e servicos, em
qualquer area, notadamente, na area social.

Art. 2° - A contratacdo de que trata esta Lei, reger-se-a pelas normas do
Contrato Administrativo, exceto quanto ao prazo, que ndo excederd de 12 meses,
admitida, em cardter de extrema necessidade, uma Unica prorrogagdo de até 12
meses.

Art. 3° - As contratacBes de que trata esta Lei s6 poder8o ser efetivadas apds
autorizac@o expressa do Prefeito, em processo administrativo especifico, o qual
conterd a justificativa acerca da ocorréncia das situagBes que as autorizam.

Art. 4° - Os contratos celebrados ser@o rescindidos automaticamente quando
findos os prazos neles estipulados, vedando-se a nomeac&o ou designagdo, para
cargo em comissdo ou fungdo gratificada,tal como prevé a Lei Federal 10.836 de
09 de janeire de 2004 e Decreto Federal N°5209 de 17 de setembro de 2004,bem
como em caso de realizacBio de Concurso Plblico, ndo serd computado, como
titulo ou ponto para classificacéo, o tempo de servico sob a forma de contrato nos
termos desta Lei.

Art. 5° - O candidato a contratagdo deverd preencher os seguintes requisitos
minimos:

I ~Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ter nacionalidade portuguesa, desde
que amparado pelo decreto federal n©3.927/2001, conforme disposto no artigoe
12,§ 1° da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional
nc03/1994;

11 -Gozar de Direitos Politicos;

IIT ~Estar quite com as obrigacbes eleitorals;

IV —Estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

V ~Ter no minimo , 18(dezoito) anos completos na data da posse;

VI - Gozar de boa satde fisica e mental;

VII - Né&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungles;
VIII - Possuir escolaridade ou habilitac8o profissional especifica para o exercicio
das fungdes, conforme o caso, devendo ser comprovados os requisitos
mencionados nos incisos VI e VII deste Artige, mediante Atestado Médico, na
forma do regulamento.
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Art. 6° - Sempre que as fungBes a serem exercidas correspondem as de um
cargo existente na estrutura da Administragéo, ter-se-a como referéncia para a
remuneracido do contrato os vencimentos do cargo correlato, na classe inicial,
quando se tratar de carreira, excluidas as vantagens.

Art. 7° - O pedido de autorizacdo para contratacdo serd dirigido ao Prefeito, cujo
contrato serd celebrado mediante termo aprovado em regulamento e publicado
por extrato, com o nome e qualificacdo do contratade, no prazo de 15 dias.

Art. 80 - As contratacbes obedecerfo acs guantitativos méximos estabelecidos
no anexo [ da presente Lei,

Art. 92 - Aos contratos objeto da presente lei sdo assegurados 0s seguintes
direitos:

I Licenga Maternidade;
II.  Llicenga Paternidade.

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orcamentarios
necessarios a execucdo do disposto nesta lLei, para cobertura das despesas
realizadas.

Art. 11 - As nomeagdes e contratagdes deverdo observar o disposto na Lei
Complementar n®101/00, especialmente em seu artigo 21, pardgrafo Unico, gue
trata da responsabilidade fiscal.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13 - Revogam-se as disposicSes em contrario.

GABINETE DO p ITO, 01 DE JULHO DE 2009.

RAF LIQ/}% E MIRANDA

Prefeito Municipal
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Lei n® 1.771 de 01 de julho de 2009.

E |[SALARIO |

R$ 786,00 |

I Assistente Social
i

J!Agente Administrativo

R$ 605,00
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