Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu

LEI COMPLEMENTAR N° 041 DE 15 DE MARCO DE 2016.

“Estabelece a organizacdo e competéncia da Guarda
Civil Municipal e disp6e sobre a formacéo profissional
de seu grupamento, acesso, deveres, vantagens e
regime de trabalho.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de Janeiro, faz saber que
a Camara APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

SECAO |
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 1° — A Guarda Civil Municipal de Cachoeiras de Macacu, criada através da Lei n° 395 de 04 de
Abril de 1989 com fulcro no § 8° do Art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, € uma
instituicdo civil uniformizada, podendo ser armada conforme dispuser a Lei, estando subordinada a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica. Compete A Guarda Civil Municipal:

| - A protecdo de bens abrangindo os de uso comum, 0s de uso especial e os dominiais,
servigos, logradouros publicos municipais e instalagées do Municipio.

Il - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

lll - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes
municipais;

IV - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sistémica da populagéo que utiliza os bens, servicos e instalagées municipais;

V - Colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranca publica, em ac¢8es conjuntas
gue contribuam com a paz social;

VI - Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VIl - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito
estadual ou municipal;

VIIl - Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;



IX - Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

X - Interagir com a sociedade civil para discusséo de solu¢cdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢cées de seguranca das comunidades;

XI - Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebragdo de convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de
acOes preventivas integradas;

XIl - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adoc¢ao de acdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

Xl - Integrar-se com os demais o6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIV - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XV- Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVI - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construcéo de empreendimentos de grande porte;

XVII - Desenvolver agbes de prevengdo priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal,

XVIII - Auxiliar na segurancga de grandes eventos e na protecéo de autoridades e dignatérios;

XIX - Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de ac¢fes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico — No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de segurancga publica da Unido, do Estado ou
de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos XIIl e XIV deste
artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento da ocorréncia.

Art.2° - O efetivo da Guarda Civil Municipal é constituido de Cargos Comissionados e de Cargos
Efetivos, de ambos 0s sexos, sendo os cargos comissionados previstos em Lei de livie nomeacéo e
exoneracao e os cargos de provimento efetivo preenchidos por meio de concurso publico.

§1°- Os Cargos Comissionados serdo destinados as fun¢des administrativas e burocraticas
da Guarda Civil Municipal.

§2°- As funcBes operacionais s6 poderdo ser exercidas por servidores detentores de cargos
de provimento efetivo.

83°%- As fungBes de Gerenciamento e Supervisdo Operacional poderdo ser exercidas por
servidores efetivos ou comissionados.

84°- A Secretaria Municipal de Seguranca Publica podera em razéo da realizacdo de Grandes
Eventos e por ocasido da Operacdo Verdo realizar a contratagdo temporaria de Pessoal
convocada através de Edital que definird o quantitativo de vagas, o periodo de duracéo do
contrato e os pré-requisitos a serem observados.



Art.3° - Dentro da estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal de Cachoeiras de Macacu
haverd o Gabinete de Comando formado pelo Comandante e 0 SubComandante, o Corregedor e o
SubCorregedor e também funcdes de chefia preenchidas por servidores efetivos, distinguindo-os por
niveis hierarquicos entre si e entre os demais componentes da corporacao.

Paragrafo Unico — Os Cargos de Comandante, SubComandante, Corregedor e
SubCorregedor seréo de livre escolha do Chefe do Executivo e a sele¢do se dara dentre os
Guardas Civis Municipais ocupantes dos Cargos de Inspetor, sendo observados como critério
o Comportamento, os Titulos e a Antiguidade.

Art.4° - A distribuicdo do efetivo da Guarda Civil Municipal é feita por grupamentos em razao de
natureza especifica de sua destinagdo, utilizando uniformes adequados e proprios para cada servigo
que ira executar.

Paragrafo Unico. Os grupamentos serdo fracdes do efetivo que atuardo em funcgbes
especificas, podendo participar de atividades comuns aos demais grupamentos.

Art.5°- Sdo, entre outras, as seguintes as atribuicdes da Guarda Civil Municipal:

| — proteger os bens publicos, servi¢cos e instalacdes do Municipio;

Il — proteger o patrimonio historico, cultural e paisagistico;

Il — defender e proteger as areas de prote¢cdo ambiental e 0 meio ambiente, no que couber;
IV — prevencdo e primeiros combates a incéndios e calamidades publicas;

V — prevencdo e controle do transito de animais nocivos, bem como, a apreenséo de animais
nas vias publicas;

VI — prevencao e protecdo ao patrimoénio particular, na forma da lei.

Paragrafo Unico- A atribuicdo a que se refere o inciso IV deste artigo ficara sujeita aos
padrdes, normas e fiscalizacdo do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro,
condicionando-se a Guarda Civil Municipal a celebracdo de convénios entre o Municipio e a
mencionada corporacdo para garantia de padronizagdo de estrutura, instrucdo e
equipamentos operacionais.

SECAO Il
DAS FUNCOES DE CHEFIA

Subsecéo |
Da Regra Geral

Art.6° - As fungdes de chefia serdo em nimero proporcional ao efetivo da Corporacéo e preenchidas
segundo as exigéncias minimas estabelecidas, conforme definido no quadro a seguir:

| — Quadro de Functes de Chefia:

CARGO Preferéncia de Acesso Percentual~da
Corporacgéao
Chefe de Equipe Ter comportamento Bom ou superior e ser o GM 11l | 14%
mais antigo
Sub-Inspetor Ter comportamento Bom ou superior e ter mais tempo | 10%
de servico como Chefe de Equipe
Inspetor Ter comportamento Bom ou superior e ter mais tempo | 6%




| de servico como Sub-Inspetor |

81°- As funcdes de chefia se classificam hierarquicamente de Chefe de Equipe, como a mais
baixa, a Inspetor, que é a mais elevada.

§2°- No caso de fragcdes no calculo das proporcionalidades definidas no quadro do Inciso |
deste artigo, o valor sera sempre arredondado para maior.

83°- As vantagens funcionais e financeiras decorrentes do exercicio da fungdo de chefia
serdo definidas na Lei que instituir o Plano de Cargos e Remunera¢Bes do Guarda Civil
Municipal.

84°-Aos GCM escalados como Motoristas de Viaturas sera concedido Gratificagdo no valor
correspondente a 40% (quarenta porcento) do menor vencimento pago dentro da Estrutura da
Guarda Civil Municipal.

Art.7° - O preenchimento das vagas das fung¢Bes de chefia se dard mediante Processo Seletivo
interno, através de prova tedrica, onde se avalie, além dos conhecimentos gerais do servidor, a
capacidade de exercer o comando, a lideranca das equipes e grupamentos que componham a
corporagdo e funcionamento da corporagao.

§1°- Seré adotado como critério de desempate os seguintes itens e nesta ordem:

| — maior tempo de servico, deduzindo-se deste o tempo de licenca sem vencimento e licenca
médica;

Il — maior formag&o académica;

Il = melhor comportamento;

IV — maior tempo de servigo em fungfes correlatas a pleiteada;

V — maior idade;

VI — maior tempo de cursos em area analoga ao exercicio da funcéo.

§2° - Caso o servidor que participou do Processo Seletivo tenha alterado algum dos critérios
de desempate que possa melhorar a sua classificacdo, ele terd direito a requerer a sua

reclassificacdo, apresentando a documentacdo que deva ser analisada para estabelecer a
sua nova classificacao.

83° - O Processo Seletivo se dara para preencher as vagas de Chefe de Equipe, cabendo a
Comisséo de Promocéao designar o preenchimento das demais vagas.

84° - O Processo Seletivo tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais
01 (um) ano.

85° - Os classificados para ocuparem as vagas oferecidas, assumirdo as fun¢des, por ato da
autoridade competente, tdo logo o Processo Seletivo seja homologado pela Comissdo de
Promocéo.

Art.8° - A Comissdo de Promocao, criada para cada periodo de um ano, ser4 composta por 2 (dois)
representantes escolhidos pelo conjunto dos Guardas Civis Municipais que ndo exer¢cam funcfes de
chefia, o Inspetor mais antigo e 0 Comandante da Guarda que presidird a Comissao.



81° - A Comissdo de Promocdo serd responsavel por acompanhar e fiscalizar todo o
Processo Seletivo, inclusive editando normas para a sua realizacao, obedecidas as normas
legais vigentes e, em especial, esta lei.

§2° - Caber4d a Comissdo de Promocdo analisar e julgar os recursos apresentados e
homologar o Processo Seletivo realizado.

83° - A Comissdo de Promocdo podera, a requerimento do interessado, proceder a sua
reclassificagéo, alterando a ordem final de classificacdo, desde que justificadamente.

84° - O GCM membro da Comisséo de Promocéo, que ndo seja detentor de funcdo de chefia,
ndo podera participar do Processo Seletivo.

85° - A primeira Comissédo a ser constituida, que regulara o primeiro processo seletivo, sera
composta por dois servidores indicados pelo conjunto dos Guardas Civis Municipais, o GCM
mais antigo e o Comandante da Guarda que a presidira.

Art.9° - A Administracdo Publica, por restricbes orgcamentarias ou legais, poder4 nao preencher
totalmente qualquer das funcdes de chefia definidas neste artigo, obrigando-se a produzir ato
administrativo que estabeleca esta situacdo e as suas circunstancias e a correspondente
fundamentacéao.

Art.10 - Ao titular de fung&o de chefia, investido na fungcdo em decorréncia da selecdo em processo
seletivo, € garantido o direito da manutencéo da funcdo e da gratificacdo enquanto permanecer em
atividade na Guarda Civil Municipal de Cachoeiras de Macacu.

81° - A gratificacdo de funcéo de chefia, para os casos descritos no caput deste artigo, passa
a ser reconhecida como verba de carater pessoal, vedada a sua retirada fora da forma
estabelecida nesta lei.

§2° - O detentor da funcdo de chefia perdera esta fungdo e a respectiva gratificacdo quando
entrar em disponibilidade ou iniciar exercicio de atividade estranha as inerentes a Guarda
Civil Municipal ou quando ingressar em licenga sem vencimentos.

§3° - E, também, critério de perda da funcéo e da gratificacdo de chefia quando o servidor,
apos o devido processo legal, em que lhe garanta o amplo direito de defesa, for penalizado
em falta que faca o seu comportamento ser classificado como inferior a BOM.

84° - O servidor que perder o exercicio de funcdo gratificada podera participar de outro
Processo Seletivo que ocorra apés a sua exclusao do quadro, desde que reuna as condi¢des
necessarias estabelecidas nesta lei.

Art.11 - Enquanto néo for realizado o Processo Seletivo que menciona esta Sec¢éo, o preenchimento
das fungbes aqui mencionadas se dara por livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo.

81°- O preenchimento das funcdes de Chefias na forma deste artigo, ndo gera direito de
permanéncia do titular em receber a gratificacao respectiva apos a sua destituicao.

§2°- O preenchimento de que trata este artigo se dard apenas enquanto o efetivo da Guarda
Civil Municipal néo disponha de nenhum servidor em condi¢Bes de atender aos requisitos
estatuidos no art. 6°.



§3°- Dispondo de servidores em condi¢6es de atender ao disposto no art. 6° desta lei, o
Comando da Guarda tera até 60 (sessenta) dias para realizar o primeiro Processo Seletivo
para preencher o quadro de Func8es de Chefia.

Subsecéo Il
Do Primeiro Processo Seletivo

Art.12 - O Processo Seletivo constara de prova que contenha questdes da seguinte forma:

| — Lingua Portuguesa — 5 (cinco) pontos;

Il — Direito Constitucional (Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais e
Organizagédo do Estado), Nocdes de Direito Penal, Civil e do Cédigo de Tréansito Brasileiro — 5
(cinco) pontos;

Il — Lei Organica e Codigos Municipais — 5 (cinco) pontos;

IV — Lei de Organizacéo, Estatuto e Plano de Cargos da Guarda Civil Municipal — 5 (cinco)
pontos;

V — Principios e Normas de Lideranca e Comando — 5 (cinco) pontos;

VI — Principios e Normas Operacionais e Funcionais — 5 (cinco) pontos.

Art.13 - A classificacdo se dara pela ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas provas
descritas no artigo anterior, acrescido de 1 (um) ponto para cada ano de efetivo exercicio na Guarda
Civil Municipal do servidor que se inscrever no Processo Seletivo.

Paragrafo Unico - N&o contara para pontuacdo que trata o caput deste artigo o tempo de
servico prestado em funcdo diferente das inerentes a Guarda Civil Municipal, o tempo “em
disponibilidade” e o de Licenga Sem Vencimentos e Licenga Médica, as faltas aos servigos e
0s nao realizados sem justificativa abonada pelo Comando.

CAPITULO Il
DA FORMAGCAO PROFISSIONAL

Art.14 - O acesso ao cargo inicial de Guarda Civil Municipal se far4 através de Concurso Publico,
regulado por edital no qual constardo as condi¢cfes essenciais ao exercicio da fungao.

Art.15 - Somente serdo incorporados aos Quadros da Guarda Civil Municipal de Cachoeiras de
Macacu, os candidatos aprovados e classificados em concurso publico.

Art.16 - Depois de aprovados e classificados os candidatos serdo submetidos a Curso de Formacao
Profissional de carater preparatorio.

Art. 17 - A Guarda Civil Municipal devera, através da sua Corregedoria, exercer controle sobre os
servidores que atuarem armados, devera, além do treinamento especifico para portar arma de fogo,
submeter seus integrantes a avaliagbes médicas e psicoldgicas periodicas, e preventivamente,
submeter a avaliagdo psicolégica imediata aquele integrante que se envolver em ocorréncia que
venha desencadear auto de resisténcia armada.

Art.18 - Serdo estimuladas a formacdo académica e a qualificacdo profissional na valorizagcdo do
servidor Guarda Civil Municipal.

CAPITULO 1II
DOS DIREITOS, DEVERES, VANTAGENS E REGIME DE TRABALHO



Art.19 - O regime de trabalho do Guarda Civil Municipal é o estatutario, com a sua situacao funcional
e 0 seu regime juridico, com a definicdo de direitos, deveres e vantagens regulados por Estatuto
préprio, instituido através de Lei Complementar.

Art.20 - A carreira do servidor Guarda Civil Municipal sera regulada por Plano de Carreiras, com os
seus niveis de remunerages; processos de evolucéo, de incentivos e de beneficios.

Art.21 - Os Guardas Civis Municipais obedecerdo a jornada de trabalho diferenciada dos demais
servidores municipais, por ser uma Corporac¢do com diferentes atribuicbes, o que faz com que haja a
necessidade de escalas diuturnas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art.22 - A hierarquia e a disciplina devem ser os pilares da Guarda Civil Municipal, definidas no seu
Estatuto e reguladas no seu Regimento Interno e demais instrumentos legais.

Paragrafo Unico - A hierarquizagéo da Corporacéo sera demonstrada no uniforme da Guarda,
através de divisas e insignias.

Art.23 - O Regulamento de uniformes da Guarda Civil Municipal constar4 no seu Regimento Interno
que serd instituido por Decreto.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno tratara do funcionamento da Guarda Civil Municipal,
deveres e obrigacdes dos seus integrantes, uso do uniforme, o Regulamento de Posturas,
Tratamento e Sinais de Respeito, bem como, as Normas Gerais de Atuacao.

Art.24 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data se sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 15 DE MARCO DE 2016.

WALDECY FRAGA MACHADO
Prefeito Municipal



