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MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Rua Oswaldo Aranha, 06, Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ

LEI N°2.599 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre o Transporte Puablico
Coletivo urbano gratuito para
populacao da zona rural e bairro de
Boca do Mato em Cachoeiras de
Macacu, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE
MACACU, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, e
com base no disposto no artigo 137, incisos I e III da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art.12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fornecer o Servigo
de Transporte Plblico Coletivo Urbano gratuito para populacdo da zona
rural e o bairro de Boca do Mato, localidade do Municipio de Cachoeiras
de Macacu/RJ.

Art.2°- As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagao
orcamentdria propria.

Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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Art. 1°

Art. 2° -

LEI N° 2.600 de 29 de dezembro de 2023

Abre Crédito Adicional ESPECIAL por ANULACAO DE
DOTACAO no Orgamento-Programa de 2023

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribuigdes que lhe foram
conferidas pela Lei Organica do Municipal e autorizagdo contida no art. 13 da Lei 2.548/2022
de 29 de novembro de 2022

Fica autorizada a criacio do PROGRAMA de Governo abaixo especificado

r

TRANSPORTE PARA TODOS 0030

Fica autorizada a criagdo da despesa 3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS P./J. vinculada & fincional abaixo detalhada.

PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACOO 20.006
GESTOO URBANA E RURAL 26.782.0030.2.075
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS P./J 3.3.90.39.00.00.00
TRANSFERANCIAS DA UNIOO REFERENTES A "

COMPENSACOES FINANCEIRAS PELA ~  eceeeveecnreeveneenns 1.704.0000

EXPLORACAO DE RECURSOS NATURAIS

Art. 1° -

Art. 2° -

LEI N° 2.601 de 29 de dezembro de 2023

Abre Crédito Adicional ESPECIAL por EXCESSO DE
ARRECADACAO no Orcamento-Programa de 2023

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribuicdes que lhe foram conferidas
pela Lei Organica do Municipal e autorizagdo contida no art. 13 da Lei 2.548/2022 de 29 de
novembro de 2022

Fica autorizada a criagdo das despesas 4.6.91.71.00.00.00.00 — PRINCIPAL DA DIVIDA
CONTRATUAL e 3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS vinculadas as funcionais abaixo detalhadas.

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 20.005
OPERACCES ESPECIAIS 28.843.0000.0.001
PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAIL 4.6.91.71.00.00.00.00
PASEP. 04.122.0001.2.007

OBRIGACES TRIBUTERIAS E CONTRIBUTIVAS.......ocevrnnnne 3.3.90.47.00.00.00.00
DEMAIS TRANSFERANCIAS OBRIGATORIAS NOO L711.0000
DECORRENTES DE REPARTICOES DE RECEITAS ...., e T

Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional ESPECIAL no valor de R$ 1.078.450,00
(HUM MILHAO SETENTA E OITO MIL QUATROCENTOS E CINQUENTA REAIS) para
Refor¢o das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

Art. 3° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional ESPECIAL no valor de R$ 950.000,00
(NOVECENTOS E CINQUENTA MIL REAIS) para Reforco das seguintes Dotagdes PREFEITURA
Orcamentarias: 20.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
\ FUNCIONAL DESPESA FR VALOR

i PREFEITURA ; 28.843.0000.0.001(4.6.91.71.00.00.00.00 {1.711.0000 1.000.000,00
20.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACOO 04.122.0001.2.007{3.3.90.47.00.00.00.00{1.711.0000 78.450,00

FUNCIONAL DESPESA FR VALOR TOTAL 1.078.450,00

26.782.0030.2.075]3.3.90.39.00.00.00/1.704.0000 950.000,00
TOTAL 950.000,00 Art. 3° - Para atendimento da Suplementagdo que trata o Art. 1°, sera utilizado o EXCESSO DE

ARRECADACAO, verificado na(s) Fonte(s) de Recurso(s), conforme inciso II, do § 1°, e § 3°,
Art. 4° - Para atendimento da Suplementagdio que trata o Art. 2°, serdo reduzidas parcial ou totalmente ambos, do Art. n° 43, da Lein® 4.320/64 ¢ demonstrado no Anexo I deste decreto;

das despesas abaixo relacionadas, conforme inciso III, do § 1°, do Art. n° 43, da Lei n°

4.320/64;
| Art. 4° - Esta LEI entra em vigor na data da sua publica¢do, revogada as disposicdes em contrario.
PREFEITURA
20.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACOO GABINETE DO PREFEITO, 29 de dezembro de 2023.
FUNCIONAL DESPESA FR VALOR
04.122.0001.2.001|3.3.90.39.00.00.00(1.704.0000 950.000,00
TOTAL 950.000,00

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Art. 5° - Esta LEI entra em vigor na data da sua publicacio, revogada as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 29 de dezembro de 2023 l“ : "‘ 1» A L : ‘,_ N, ] ‘ T
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Art. 1° -

Art. 2°

LEI N° 2.602 de 29 de dezembro de 2023

Abre Crédito Adicional ESPECIAL por EXCESSO DE
ARRECADACAO no Orgamento-Programa de 2023

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribuigdes que lhe foram
conferidas pela Lei Organica do Municipal e autorizagéio contida no art. 13 da Lei2.548/2022
de 29 de novembro de 2022

Fica autorizada a criagdo da despesa 4.6.91.71.00.00.00.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA
CONTRATUAL vinculada a funcional abaixo detalhada.

PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 20.005
OPERACOES ESPECIAIS 28.843.0000.0.001

PRINCIPAL DA DIiVIDA CONTRATUAI

RECURSOS NAO VINCULADOS DA
COMPENSACAO DE IMPOSTO

4.6.91.71.00.00.00.00

............................. 1.502.0000

Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional ESPECIAL no valor de R$
1.106.000,00 (VINTE E DOIS MIL, CENTO E TRINTA E CINCO REAIS) para Refor¢o

das seguintes Dota¢des Orcamentarias:
I

Art. 3°

Art. 4° -

PREFEITURA
20.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
FUNCIONAL DESPESA FR VALOR
28.843.0000.0.001]4.6.91.71.00.00.00{1.502.0000 1.106.000,00
TOTAL 1.106.000,00

Para atendimento da Suplementacdo que trata o Art. 1°, sera utiizado o EXCESSO DE
ARRECADACAO, verificado na(s) Fonte(s) de Recurso(s), conforme inciso II, do § 1°, e §
3°, ambos, do Art. n° 43, da Lein® 4.320/64 e demonstrado no Anexo I deste decreto;

Esta LEI entra em vigor na data da sua publicacio, revogada as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 29 de dezembro de 2023

RAFAEL MUZZ1 DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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. PREFEITURA DE CACHOEIRAS DE MACACU

Gabinete do Prefeito

LEI N2 2,603 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

ALTERA A LEI N2 2.594 DE 05 DE DEZEMBRO
DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que a Portaria STN/MF n2 688, de 6 de julho de 2023, extinguiu a Fonte de
Recursos 704 - Transferéncias da Unido Referentes a Compensagbes Financeiras pela
Exploragdo de Recursos Naturais, do Anexo | da Portaria STN n2 710, de 25 de fevereiro de
2021;

CONSIDERANDO que, por recomendagio da STN, os recursos previstos, na Lei n? 2.594/2023
(LOA 2024 DE CACHOEIRAS DE MACACU), de Transferéncias da Unido Referentes a
Compensagdes Financeiras pela Exploracdo de Recursos Naturais foram alocados na fonte 749 -
Outras vinculagbes de transferéncias;

CONSIDERANDO que a Portaria STN/MF n2 1.561, de 8 de dezembro de 2023, incluiu,
novamente, no Anexo | da Portaria STN n2 710, de 25 de fevereiro de 2021, a fonte de recursos
704 - Transferéncias da Unido Referentes a Compensacbes Financeiras pela Exploracdo de
Recursos Naturais;

CONSIDERANDO a necessidade, imperiosa, de adequagdo do Orgamento do exercicio de 2024
as normas legais e as melhores praticas;

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribui¢des que |lhe foram conferidas
pela Lei Organica do municipio de Cachoeiras de Macacu, a autoriza¢do contida na Lei n2 2.594
de 05 de dezembro de 2023, faz saber que a Camara aprova e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12 - Ficam alteradas, para a fonte de recurso 704 - Transferéncias da Unido Referentes a
Compensagdes Financeiras pela Exploragdo de Recursos Naturais, todas as receitas e despesas,
previstas no Orgamento de 2024 na fonte de recurso 749 - Outras vinculagdes de
transferéncias, sem alteracdo de seus valores que totalizam RS 107.184.000,00 (Cento e sete
milhdes, cento e oitenta e quatro mil reais)

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de 12
de janeiro de 2024, regadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N°. 4.925 de 28 de Dezembro de 2023.

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulagdo de Dotagdo no Orgamento-Programa
de 2023 do tipo alteragdo Suplementar.

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribui¢cdes que lhe foram
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cachoeiras de Macacu e autorizagdo
contida no Artigo 8°, da Lei Municipal, n° 2.548 de 29 de Novembro de 2022.

DECRETA:

Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
947.000,00 ( Novecentos e quarenta e sete mil reais ) para refor¢o das seguintes
dotagdes orgamentarias:

Art. 1° - Art. 1° -

20 - PREFEITURA

20.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
032-28.843.0000.0001.4.6.91.00.00.71.00.00.1.500.0000 947.000,00
Total de Suplementacio:

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagdo que trata o Artigo 1°, serdo utilizados os recursos
provenientes da anulagdo parcial e/ou total, conforme inciso III, do paragrafo 1°., do
Artigo n°. 43, da Lei n° 4.320/64, na(s) seguinte(s) Dotag¢do(des) Orgamentaria(s):

Art. 2° -
20 - PREFEITURA

20.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
033-28.846.0000.0002.3.1.90.91.00.00.00.00.1.500.0000

034-28.846.0000.0002.3.3.90.91.00.00.00.00.1.500.0000

540.000,00
407.000,00

Total da Anulagio: RS 947.000,00

Art. 3°- Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicagdo, revogada as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de Dezembro de 2023.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Art. 3° -

Prefeito Municipal

LIXO NAPORTA

SO NO DIA DA COLETA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

> SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N°. 4.926 de 28 de Dezembro de 2023.

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulagio de Dotagdo no Orgamento-
Programa de 2023 do tipo alteragdo Suplementar.

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Cachoeiras de Macacu e autorizagido
contida no Artigo 8°, da Lei Municipal, n® 2.548 de 29 de Novembro de 2022.

DECRETA:

Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.014.535,91 ( Hum milhdo,quatorze mil,quinhentos e trinta e cinco reais e
noventa e um centavos ) para reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

20 - PREFEITURA

20.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
043-04.122.0001.2007.3.3.90.47.00.00.00.00.1.500.0000
50-FUNDO

50.007-FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
635-12.365.0010.2070.3.3.90.39.00.00.00.00.1.573.0000

Total de Suplementagiio:

Para atendimento da Suplementagdo que trata o Artigo 1°, serdo utilizados os recursos
provenientes da anulagdo parcial e/ou total, conforme inciso III, do paragrafo 1°., do
Artigo n°. 43, da Lei n° 4.320/64, na(s) seguinte(s) Dotagado(des) Orgamentaria(s):

20 - PREFEITURA

20.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
034-28.846.0000.0002.3.3.90.91.00.00.00.00.1.500.0000
043-04.122.0001.2007.3.3.90.47.00.00.00.00.1.573.0000
50-FUNDO

50.007-FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

623-12.365.0010.2069.3.3.90.30.00.00.00.00.1.573.0000
Total da Anulagio:

20.000,00

994.535,91

1.014.535,91

20.000,00
7.121,19

987.414,72

R$ 1.014.535,91

Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de Dezembro de 2023.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO n°. 4.927, de 28 de dezembro de 2023.

Revoga o Decreto n°. 4.915, de 27
de Dezembro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuiges legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado em seu inteiro teor o Decreto n9. 4.915, de 27 de dezembro de
2023, que “Abre Crédito Adicional Suplementar -por Excesso de Arrecadacdo no
Orcamento-Programa de 2023", publicado na pagina 02, da Edigdo n°. 1.350, de 27 de
dezembro de 2023, do Diario Oficial de Cachoeiras de Macacu.

Art. 2° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2023.

RAFAEL MUZZI DE MIRANADA
Prefeito Municipal

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu

Portaria n°064/2023

O Presidente da CAmara Municipal de Cachoeiras de Macacu, Estado do Rio de
Janeiro, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1-CONCEDER 30 dias de férias regulamentares, conforme prevé a lei n°2471 de 30
de Abril de 2021, ao servidor descrito abaixo:

Renato Carlos Carvalho Bordoni Mat.:651
PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

01/07/2022 a 30/06/2023 10/01/2024 a 08/02/2024

2- Esta Portaria produz seus efeitos legais a partir do dia 10 de Janeiro de 2024.

Gabinete da Presidéncia, 28 de Dezembro de 2023.

Vereador Edivaldo Pereira de Souza

=Presidente=

—

Cachoéitas
de Macacu

MAIS PERTO DE VOCE

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu

Portaria n°065/2023

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu, Estado do Rio de
Janeiro, usando de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

1-ALTERAR, o periodo de gozo de férias, por necessidade imperiosa do servigo, da
servidora descrita abaixo, passando a vigorar o novo periodo:

FABRICIA REIS M. DE OLIVEIRA Mat.:718

PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

27/06/2022 a 26/06/2023
2° De 22/01/2024 a 09/02/2024

2- Esta Portaria produz seus efeitos legais a partir do dia 22 de Janeiro de 2024.

Gabinete da Presidéncia, 28 de Dezembro de 2023.

Vereador Edivaldo Pereira de Souza

=Presidente=
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TERMO DE COOPERACAQ

TERMO DE COOPERAGAO N° QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CACHOEIRAS DE MACACU, ATRAVES DE SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC E A
OSCIP PLANETAPONTOCOM PARA
VIABILIZAR O Programa Esse Rio é Meu.

Aos 17 de outubro de 2023, de um lado o Municipio de Cachoeiras de Macacu, através
de sua Secretaria Municipal de Educagdo, neste ato representada pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educagao, Sr. Osdério Luis Figueiredo de Souza e de outro
a OSCIP PLANETAPONTOCOM situado & Ladeira dos Guararapes n°39 - Cosme
Velho,Rio de Janeiro - RJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 06.992.318/0001-82, neste
ato representadc por sua Diretora, Silvana Selmi Dei Gontijo, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente Termo de Cooperacdo, de acordo com as
clausulas e condigdes seguintes, que se regera por toda a legislagcao aplicavel,
especialmente pelo Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Piblica do
Municipio do Rio de Janeiro (Lei n® 207/80) e seu Regulamento (RGCAF, Decreto n®
3.221/81), e a Resolugdo CGM n°® 841/2008 e, no que couber, pela Lei Nacional n°
8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, mediante clausulas e condigdes que
se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

11 O presente Termo de Cooperagdo tem como objeto o desenvolvimento do
Programa Esse Rio € Meu, doravante denominado Programa, conforme disposto
no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZAGAO
2.1 As atividades descritas no Programa sergo desenvolvidas na cidade de
Cachoeiras de Macacu no Estado Rio de Janeiro, em unidades escolares da Rede

Publica Municipal de Educagéo.

2.2 O Programa consiste em uma agdio educativa, ao longo de dois anos letivos,
voltada para o protagonismo infantojuvenil, nas escolas da Rede Municipal de Ensino
de Cachoeiras de Macacu. A ideia central do Programa é motivar e mobilizar as escclas
a conhecerem o(s) rio(s) mais proximos a elas, levando seus alunos a refletirem sobre
o papel de cada um deles na recuperagéo desse rio, como protagonistas da acéo de
transformar sua realidade. Para isso, partimos dos pressupostos pedagdgicos da trans
e da interdisciplinaridade usando os rios como fator de articulagéc entre os contetdos
curriculares de lingua portuguesa, histéria, geografia, ciéncias e matematica. Também
sera desenvolvido dentro do projeto praticas e principios ESG se assim for de desejo
do patrocinador. O Programa Esse Rio é Meu terd como principal suporte uma
plataforma digital desenvolvida pelo Planetapontocom contendo informagdes
georreferenciadas do municipic, sobre cada uma das 33 escolas da Rede Municipal
de Ensino da cidade de Cachoeiras de Macacu e sobre todos os rios que nascem ou
cortam 0 municipio e suas bacias.

TENGAO!
NDE TEM AGUA PARADA,
PODE TERDENGUE.  “.7<2

Além da plataforma, estardo disponiveis para docentes e gestores capacitagbes
através de aplicativo online e contelido de apoio para professores e alunos.

2.2.1 As agbes referentes ao presente Termo de Cooperagdo serdo adaptadas as
exigéncias da SECRETARIA e poderdo admitir também a parceria da OSCIP
PLANETAPONTOCOM com outras instituicdes da sociedade civil, universidades,
setor privado e governo, desde que haja anuéncia prévia da SECRETARIA,

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
3.1 Executar o Programa nos termos acordados;

3.2 Responsabilizar-se pela divulgagdo do Programa para o publico-alvo e pelo
planejamento das agdes em conjunto com a OSCIP PLANETAPONTOCOM.

3.3 Garantir a presencga do publico definido nas formagées on-line e/ou presenciais.
3.4 Indicar a pessoa responsavel pela execugdo do Plano de Trabalho, pela
articulago dos diferentes setores da prefeitura, pelo levantamento das informagdes
necessarias para o trabalho e pelo cumprimento dos acordos estabelecidos.

3.5 Articular-se com a OSCIP PLANETAPONTOCOM quandc modificagdes e ajustes
forem necessarios para o bom desenvolvimento dos trabathos.

3.6 Disponibilizar espagos da prefeitura para a realizagao das atividades propostas.

3.7 Disponibilizar transporte local quando necessario para a realizagéo das atividades
propostas no municipio de Cachoeiras de Macacu .

3.8 Indicar e disponibilizar equipe de desenvolvimento de contetdo pedagégico lotada
na SECRETARIA, que atuara junto & equipe da OSCIP PLANETAPONTOCOM na
adaptagéo dos contelidos para alunos e professores e dos itinerarios formativos.

3.9 Disponibilizar os recursos audiovisuais e cartogréficos necessarios a elaboragéo e
realizacéo dos contetdos digitais previstos no plano de trabalho do Programa.

3.10 Optar ou néo pela compra dos conteGidos impressos para as escolas arcando
com o custo dos mesmos.

3.11 Articular os diferentes setores da prefeitura que apoiarao as escolas nas agdes
de limpeza, preservacdo e manutengéo dos corpos hidricos.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA OSCIP PLANETAPONTOCOM

4.1 Executar o Programa nos termos acordados;

4.2 Responsabilizar-se técnica e financeiramente pelo (a):

o)

Cachoeiras
de Macacu
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- captagcao de recursos necessarios para o cumprimento do plano de trabalho
previsto para o Programa Esse Rio é Mey;

- capacitagdo dos educadores da Secretaria de Educagéo;

- elaboragdo - junto com a equipe pedagdgica da SECRETARIA - de todo o
material digital utilizado nas atividades;

- planejamento e desenvolvimento - junto com a equipe pedagégica da
SECRETARIA - do contelido programatico;
desenvolvimento da metodologia e dos materiais de avaliacao de resultados do
Programa, em colaboragdo com a equipe pedagogica da SECRETARIA;

- supervisdo das atividades e busca de solugdes para os problemas referentes 2
relagdo do Programa com a unidade de ensino;
manter atualizadas as informagdes cadastrais junto @ SECRETARIA
comunicando-the imediatamente quaisquer alteragbes em seus atos
constitutivos;

- responsabilizar-se integraimente pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario 4 execucgdo dos servigos inerentes &s atividades da Instituicéo
executora, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo e fora dele, isentando a Prefeitura, de quaisquer
obrigagdes.

4.3 Indicar interlocutor/coordenador para a execugéo do plano de trabatho;

4.4 Aricular-se com a SECRETARIA quando houver necessidade de modificagdes e
ajustes necessarios para o bom desenvolvimento dos trabalhos.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS DO PROGRAMA
5.1 O presente Termo de Cooperagao ndo implicara 6nus para a SECRETARIA;

5.2 Nao havera repasse de recursos entre os participes, cabendo a cada um a
responsabilidade sobre os compromissos assumidos;

53 A execugdo do Programa se dard ap6s a captagio pela OSCIP
PLANETAPONTOCOM, dos recursos necessarios para o cumprimento das
obrigagdes previstas na CLAUSULA QUARTA.

CLAUSULA SEXTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULOS DE NATUREZA
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

6.1 Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por forga deste Termo de
Cooperagéo qualquer vinculo entre os empregados e prestadores de servicos da
OSCIP PLANETAPONTOCOM com a SECRETARIA.

CLAUSULA SETIMA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE
7.1 A OSCIP PLANETAPONTOCOM assume, como exclusivamente seus, os riscos
e as despesas decorrentes do fornecimento da mao-de-obra especificada no item 4.2

A
P’
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necesséria a boa e perfeita execugao do presente convénic e pelo comportamento de
seus empregados, prepostos ou subordinados e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam
causados a SECRETARIA ou a terceiros;

7.2 Os danos e prejuizos causados por agdo da PLANETAPONTOCOM ou de algum
preposto da mesma deverso ser ressarcidos & SECRETARIA ou ao Municipio no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagao a OSsCIP
PLANETAPONTOCOM do ato administrative que Ihe fixar o valor, sob pena de multa;

7.3 A SECRETARIA nio é responsavel por quaisquer énus, direitos ou obrigagdes
vinculadas 2 legislagdo tributéria, trabalhista, previdencidria ou securitdria e
decorrentes da execugao do presente convénio, cujo cumprimento e responsabifidade
caberdo, exclusivamente, 4 OSCIP PLANETAPONTOCOM.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS AUTORAIS

8.1 Todos os direitos autorais sobre o Programa, incluindo eventuais adaptagoes que
venham a ser realizadas, pertencerdo, exclusivamente, a OSCIP
PLANETAPONTOCOM.

CLAUSULA NONA - DA GESTAC DO PROGRAMA

9.1 A SECRETARIA e a OSCIP PLANETAPONTOCOM designaréo responsaveis
técnicos para coordenar a execugdo das atividades do Programa e participar de
reunides de avaliagdo acordadas entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - DA CONFIDENCIALIDADE

10.1 Os termos deste Termo de Cooperacgéo, do Programa, ou de quaisquer outros
documentos fornecidos ou firmados pelas Partes acerca deste instrumento, nao
deverao ser divulgados a terceiros sem autorizag@o prévia e expressa das outras
Partes;

10.2 A divulgagao ao publico em geral, por qualquer meio, de agdes realizadas no
escopo deste instrumento fica liberada para as partes, incluindo a marca dos
patrocinadores da OSCIP PLANETAPONTOCOM, segundo seus interesses, desde
que devidamente salientada a presenca e a participagao das outras Partes, tanto com
aposigdo de nome, como de marca, bem como de marcas nominativas e ou logotipos
pertencentes a cada uma das Partes;

10.3 Em eventuais agdes conjuntas em que sejam previstos a exposigéo publica e/ou
envolvimento de outras entidades, tanto piiblicas quanto privadas, as Partes
concordam em gerar, a priori, um Plano de Comunicacgéo elaborado de forma conjunta,
atendendo aos cuidados naturais com mensagem, marca, participagéo de cada uma
e eventuais responsabilidades técnicas envolvidas e assumidas;

10.4 As Partes comprometem-se a respeitar a obrigagao de confidencialidade durante
a duragéo do programa de formagé&o e por 2 (dois) anos apds o seu término.

L
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PREFEITURA DE w
=k Cachoeiras ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Y de Macacu PREFEITURA MUN. DE CACHOEIRAS DE MACACU
SIS ™ v vt SEC. MUN. DE ORDEM PUBLICA E TRANSITO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO
11.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Cooperagao sera de 30 meses, a partir do

inicio oficial do Programa. PORTARIA N° 0126/2023

Regulamenta Interdigdo de Vias
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DENUNCIA do Municipio nas datas de 30,31 de
12.1 O presente instrumento pode ser denunciado, apés manifestagao expressa, por Dezembro de 2023 por ocasido do
oficio ou carta remetida as outras partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Reveillon e d& outras providéncias.

Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as
responsabilidades em relagéo a conclus&o ou extingao do trabalho em andamento:

12.2 No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela OSCIP - . e
PLANETAPONTOCOM, a SECRETARIA podera rescindir o presente convénio, Abli o C:I Secl-l;etrilruo g Municipal de c?"dem
mantida a necessidade de antecedéncia de comunicagao de 30 (frinta) dias. Pu_ ica e Tran5|tq e Cachoeiras e Macacu, no uso de suas

atribuicdes conferida pela Portaria n® 00002/2021, em

' : e oran o,
GCLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL conformidade com o art. 20 e 24 inciso II do CTB, Lei 9.503 de

13.1 A OSCIP PLANETAPONTOCOM e seus representantes deverdo manter a 23 de Setembro de 1997.
regularidade de suas condigdes juridico-fiscais e qualificagdes durante todo o curso
do presente convénio. - Considerando a necessidade de Interdicdo e Inversdo de sentido de

circulacdo de vias do Centro da Cidade, em razdo dos Festejos do

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONTROVERSIAS E FORO Reveillon 2023,

14.1 As partes elegem o foro da cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro, -

renunciando a quaisquer outros, por mais privilegiados que sejam, para dirimir as RESOLVE:
dividas e questdes ariundas do presente Termo que ndo possam ser resolvidas

ScimipistrtyamS, Art. 1° - As Interdicdes e alteracdes nas vias para a realizacdao dos
Por estarem assim justos e acordados, firmam este Instrumento, em duas vias, todas Festejos do Reveillon 2023, se dara nas seguintes localidades: Centro
de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas. da Cidade, Papucaia, Japuiba e Guapiagu nas datas e horarios

conforme Anexo desta Portaria.
Cachoeiras de Macacu, 17, de outubro de 2023.

L_//:;j,// "‘}_} Art. 2° - Fica proibido o estacionamento conforme anexo, a nao
e i Plaiods s Bouss observacdao da regulamentacdo sujeitara os veiculos a remocdo, e
“MUNICIPIO DO CACHOEIRAS DE MACACU &‘”‘@ sansoes de acordo com a Lei Federal 9.503/97- CTB.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC,‘F\O M@M
Secretaria Municipal de Educacéo X ) ) .
G AF G@a&wﬁf@‘ﬁ Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
N r‘v R mﬁw?@
Sgﬂ&?ﬁ?{,ﬁ?&ggﬁ" Art. 4° - Publique-se, registra-se e cumpra-se.
Diretora
Gabinete do Secretario, 26 de Dezembro de 2023
Testemunhas: JU\.L ;
- ’
Lia M 3. MACEDO
Léﬁ‘&wﬁﬂ@%@ 2t ARGls DE S B iaCeDO LEONARDO PASSOS MOREIRA
CPF:34q taq 1692 CPF: (19 1Cs.523 -2 1 Sec. Mun. de Ordem Publica e Transito

Cachoeiras
de Macacu

CURERANE O GO AL FRECTEA

LIXO NA PORTA | & " -~

O NO DIA DA COLETA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SEC. MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E TRANSITO

Anexo - Portaria 0126/2023

Nas datas de 30 e 31 de Dezembro de 2023, DURANTE OS Festejos do
Reveillon 2023, ocorrerdo alteragGes e interdigbes nas vias, na forma
abaixo:

ENTR DA IDADE

DIA 30/12/2023 - A partir das 17:00 horas.
» Montagem do palco

DIA 31/12/2023 - A partir das 18:00 horas.

- Rua Manoel Delfim Sarmento
> Proibido estacionamento de veiculos no trecho compreendido da
esquina da Av. Floriano Peixoto até a Esquina da Rua Augusto
Ramos em ambos os lados;
> Tréansito de 6nibus e caminhdes no sentido centro e sentido Rio
de Janeiro permitido;
- Rua Oswaldo Aranha
» Proibido transito e estacionamento de veiculos no trecho
compreendido da RJ 116 até a esquina com Av. Gov. Roberto
Silveira;
- Av. Lord Babem Powell
> Proibido o trénsito e estacionamento de veiculos;
» O acesso a 159% DP se dara pela Rua Joaquim da Rosa Sobrinho;
» OBS: A PROIBI(;.EAO DE ESTACIONAMENTO NESTA AVENIDA
SERA A PARTIR DAS 01:00HS (LORD BADEN POWELL)
- Rua Joaquim da Rosa Sobrinho
» Proibido o trénsito e estacionamento de veiculos (Salvo para
Acesso a 1592 DP);
- Rua Washington Luis -
# Proibido estacionamento de veiculos em ambos os sentidos;
- Rua Edith Miranda -
» Sentido duplo de circulagdo em toda extensdo e proibido
estacionamento.

PAPUCATIA

DIA 31/02/2023 - A partir das 18:00 horas.

NAO SE CALE

——
Violéncia contra crian¢a N
e covardia! e crime!

DISQUE 100 de Macacu

- Av. Paulo Fco. Torres
» Proibido o Transito e estacionamento de veiculos no trecho
compreendido da esquina com a Rua Ubaldo José da Rocha até
a esquina com a Rua Oswaldir Vicente de Siqueira (em frente
a Praca dos Colonos);
» Proibido estacionamento de veiculos no trecho compreendido
do n° 112 até a esquina da Rua Ubaldo José da Rocha;
- Rua Ubaldo José da Rocha
> Proibido estacionamento de veiculos no trecho compreendido da
esquina da Av. Paulo Francisco Torres até o Ginasio Poliesportivo de
Papucaia em ambos os lados;

JAPUIBA

DIA 30/12/2023 - A partir das 17:00 horas-
» Montagem do palco;

DIA 31/12/2023 - A partir das 18:00 horas.

- Av. Marechal Floriano Peixoto -
> Proibido transito e estacionamento de veiculos a partir da
esquina com a Rua Coronel Bastos até a esquina da Rua Dr.
Porcitncula em frente a Igreja Nossa Senhora S’antana (Praca
Macedo Soares);
- Rua Cel Bastos -
» Sentido duplo de circulacdo em toda extensé&o;
» Proibido estacionamento de veiculos;
- Rua Dr. Porciancula -
» Interditado Acesso a Av. Floriano Peixoto ;

GUAPIACU
DIA 31/12/2023 - A partir das 14:00 horas.

- Estrada Guapiagu

» Proibido estacionamento de wveiculos no trecho proximo ao
coreto no centro do Bairro Guapiagu;

LEONARDO PASSOS MOREIRA
Sec. Mun. de Ordem Publica e Trénsito

MAIS PERTO DE VOCE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CACHOEIRAS DE MACACU
Rua Romeu Caetano Guida, 68 — Campo do Prado, Cachoeiras de Macacu/RJ,
CEP.: 28680-000 CNPJ: 15.176.568/0001-35

RESOLUGCAO CMDCA/CM N© 09/2023

DispGe sobre a aprovagdo do Plano de Agdo e
Aplicagdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Cachoeiras de
Macacu para o ano de 2024.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) de Cachoeiras de Macacu/RJ, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) e com base na Lei Municipal
n® 632 de 9 de dezembro de 1991 e no seu Regimento Interno
considerando a necessidade de preservar a execugdo e Aplicagdo do
Plano de Agdo:

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (CMDCA) é o drgdo consultivo, deliberativo e
fiscalizador da politica municipal da defesa, protecdo e promogdo dos
direitos de criancas e adolescentes em todos os niveis, conforme
previsto na Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA);

Considerando que cabe a este Conselho fixar critérios de
utilizacdo dos Recursos do FMCA, através de Plano de Acdo e Plano de
Aplicacdo das doacdes subsidiadas e demais receitas, obedecendo ao
disposto no paragrafo 22 do artigo 260 do ECA;

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente do municipio de Cachoeiras de Macacu-R] é o 6rgéo
responsdvel pela fiscalizacdo e deliberagdo dos recursos do fundo
municipal para infancia e adolescéncia (FMCA);

Considerando que o municipio de Cachoeiras de Macacu
compromete-se a cumprir as deliberagdes do CMDCA, respeitando os
critérios fixados pelo referido 6rgdo para a utilizacdo dos recursos do
FMCA e o Plano de Aplicacdo dos recursos.

Resolve:

Art. 19 - Aprovar o Plano de Agdo e Aplicagdo do CMDCA/CM da
seguinte forma:

1. Apresentacdo:

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) de Cachoeiras de Macacu/R], apresenta a sociedade
cachoeirense, o Plano de Acao, como resultado da reflexdo e das
contribuigbes daqueles que estdo envolvidos na construgdo da politica
em defesa e promogdo dos direitos humanos de criangas e
adolescentes. Tem como objetivo estabelecer, com base nas
atribuicbes e competéncias do CMDCA, as propriedades e agBes que
deverdo ser desenvolvidas na area da infancia e adolescéncia, no que
se referem a promocgdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes.

O Plano de Agdo deve conter, ndo apenas providéncias a serem
executadas diretamente pelo CMDCA, mas principalmente, acdes que
devam ser realizadas pelo Poder Executivo com recursos municipais
para atendimento dos direitos das criancas e adolescentes, tais como
a aplicagdo do atendimento de um determinado servico ou a
implantagdo de wuma politica, cuja necessidade tenha sido
demonstrada.

2 - Fundamentacéo Legal:

Fundos sdo recursos destinados ao atendimento das politicas,
programas e acdes voltadas para o atendimento dos direitos de
criancas e adolescentes, distribuidos mediante deliberagdo dos
Conselhos de Direitos nos diferentes niveis de governo (Unido, Estado
e Municipios).

As principais fontes de recursos, que irdo compor o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sdo 0s seguintes:

a) DOTACAO ORGCAMENTARIA DO EXECUTIVO: trata-se de
transferéncia de recursos feita no ambito de cada governo. O
executivo Municipal, deve incluir no orcamento, uma dotagdo
destinada a drea da infancia e adolescéncia;

b) TRANSFERENCIA INTERGOVERNAMENTAL: trata-se da
transferéncia de recursos feita de um nivel de um governo para o
outro (Unido e /ou Estado repassam para o Municipio);

c) DOACOES: Os contribuintes poderdo efetuar doacdes aos
Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente nacional, distrital,
estaduais ou municipais, devidamente comprovadas, sendo essas
integralmente deduzidas do imposto de renda (art.260 da lei 8.069,
de 13 de julho de 1990).

Os recursos do Fundo Municipal devem, obrigatoriamente, ser
destinados ao atendimento das politicas, programas e agbes voltados
para a promogcdo e defesa dos direitos das criangas e dos
adolescentes,

Sempre de acordo com as reais demandas e as priorizagdes
municipais, os recursos podem ser utilizados, por exemplo, para:

- Programa de atendimento a crianga e adolescente usudrio de
drogas, vitimas de maustratos, autores de atos-infracionais;

-Programa de incentivo a guarda e adocdo;

- Formacdo de pessoal (técnicos, conselheiros, profissionais
ligados ao atendimento as criancas e adolescentes) para o melhor
funcionamento das politicas e programas municipais;

- Divulgac@o dos direitos das criancas e adolescentes;

Nenhum recurso do Fundo Municipal poderd ter destinacdo e
aplicacdo sem a deliberacdo politica e técnica do Conselho Municipal
de Direitos, que se traduz num Plano de Aplicacdo. O Conselho de
Direitos delibera (prioriza, decide onde e quanto gastar, autoriza o
gasto) e a Secretaria Municipal a qual o Fundo estd vinculado, libera
os recursos. E essa Secretaria Municipal que cuida da contabilidade
do fundo, da escrituragdo de livros, da liberacdo de recursos, da
assinatura de cheque, das prestacdes de contas.

O importante é destinar recursos de acordo com as reais
prioridades.

FUNDO MUNCIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
QDD 2024

VALOR TOTAL DO ORCAMETO PARA 2024 RS  388.083,60
MANUTENGAO DA UNIDADE
PROJECAD
443 13.3.90.14.00.00.00.00. 0501 | DIARIA CIVIL RS 3.045,15
444 13.3.90.30.00.00.00.00. 0704 MATERIAL DE CONSUMO E 43.021,29
445 [3.3.90.36.00.00.00.00. OUTROS SERVICOS TERCEIRO - PESSOA FISICA RS 23.760,00
446 |3.3.90.39.00.00.00.00. 0501 ‘OUTROS SERVICOS TERCEIR - PESSOA JURIDICA R 36.744,84
447 |3.3.90.47.00.00.00.00. 0501 OBRIGACDES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS RS 1.000,00
448 14.4.90.52.00.00.00.00. 0704 BUNRANENTIE EIMATERIAL FERMANGNTE RS 37.071,60
449 4.4.90.52.00.00.00.00. OUTROS SERVICOS TERCEIRD - PESSOA JURIDICA
450 |4.4.90.52.00.00.00.00. OUTROS SERVICOS TERCEIRD - PESSOA JURIDICA
451 |4.4.90.52.00.00.00.00. OUTROS SERVICOS TERCEIRD - PESSOA JURIDICA
TOTAIS 535555555555555555
APOIO A DIVERSAS ENTIDADES
|449 [3.3.50.43.00.00.00.00. | 0501 | SUBVENGOES SOCIAIS RS 62.400,00
TOTAIS >>>>>>>>>>>>3>>>3>

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

3.3.90.30.00.00.00.00. 0704 OUTROS SE S TERCEIRD - PESSOA FISICA RS 10.000,00

TOTAIS 53355353333353353>

IDENTIFICACAO E ENFRENTAMENTO AOS PROCESSOS DE VITIMIZACAO - 18 DE MAIO

[#5213.3:90.30.00.00.00.00. MATERIAL DE CONSUMO RS 30.000,00]
TOTAIS >>>5>>55>3>>55>53555> I RS 30.000,00 I

EFETIVACAO DOS DIREITOS HUMANOS

[458 [3.3.90.30.00.00.00.00. | 0501 | SUBVENGDES SOCIAIS TR 33.600,00 |
TOTAIS >>>>>3>3>>33>>>>>>> I RS 33.600,00 I

FORTALECIMENTO DO CONSELHO TUTELAR

455 |3.3.90.14.00.00.00.00. 0501 DIARIA CVIL RS 15.000,00
457 |3.3.90.36.00.00.00.00. 0704 'OUTROS SERVICOS TERCEIRO - PESSOA FISICA RS 38.340,72
458 |3.3.90.39.00.00.00.00. 0501 OUTROS SERVICOS TERCEIRO - PESSOA JURIDICA RS 34.800,00
459 |3.3.90.47.00.00.00.00. 0501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 13.500,00

TOTAIS >3333533333333535> 101.640,72
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4. Plano de Aplicagdo:

Consiste na distribuicdo dos recursos por area prioritdria que
atendam os objetivos e intengdes de uma politica definida no Plano
de Acéo, elaborado e aprovado pelo Conselho dos Direitos.

Trata o presente documento do Plano de Aplicacdo dos Recursos
do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente de Cachoeiras de
Macacu - RJ, para o exercicio de 2024. Regulamentado pela Lei
Municipal n®. 632 de 09 de dezembro de 1991. O FMCA tem por
finalidade a captacdo de recursos e apoio financeiro a programas e
projetos, tendo como prioridade absoluta o atendimento direto a
crianga e adolescente.

O presente Plano de Aplicacdo foi aprovado pelo plenario do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Cachoeiras de Macacu em reunido ordinaria, em observancia ao
contido no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

O valor total orcado para o exercicio de 2024 é de R$
388.083,60 (trezentos e oitenta e oito mil e oitenta e trés reais e
sessenta centavos).

5. Consideracdes Finais:

Pretende-se, com o presente Plano de Agdo, que ele seja um
instrumento pratico de acdo, planejamento e constante avaliagdo.
Através da articulagdo entre as diversas politicas publicas, Conselhos
representativos e participagdo da sociedade como um todo, é que se
tornara possivel a garantia dos direitos da crianca e do adolescente,
bem como a efetivagdo do Estatuto da Criangca e do Adolescente
(ECA).

Cachoeiras de Macacu, 27 de dezembro de 2023.

Fabio Luciano Amaral Pereira
Secretario Municipal de Governo/CM
Presidente do CMDCA/CM
Gestor do FMCA/CM

: T S
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L PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
2= de Macacu

WA FERTD O VOGL. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ERRATA N° 010/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO, no
uso de suas atribuicGes legais conferido pela Portaria n® 068/2021
de 12/02/2021, em conformidade com o DECRETO N° 2.433, de
03/04/07.
RESOLVE:
Na Portaria n®198/2023 que concede a servidora SUZI ADRIANA DE
FREITAS NASCIMENTO - matricula 3571 férias, publicada no Didrio
Oficial do municipio de Cachoeiras de Macacu - Edicdo 1338 de 30
de novembro de 2023, alterar o trecho do texto, como segue:

ONDE SE LE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

[ maTR. | NOME PERIODO [ INICIO | TERMINO |
3571 | SUZI ADRIANA DE FREITAS NASCIMENTO 2021/2022 | 01/12/2023 | 30/12/2023
LEIA-SE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

[ maTR. | NOME PERIODO [ INICIO | TERMINO

3571 | SUZI ADRIANA DE FREITAS NASCIMENTO 202172022 07/12/2023 | 05/12/2023

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu - R], 19 de dezembro de 2023.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretdria Municipal de Administragdo

Ak

p £ = Replblica Federativa do Brasil
Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA DE CACHOEIRAS DE MACACU

- Gabineto do Prefeito

DECRETO N" 4.928 de 29 de Dezembro de 2023

Abre Crédito  Adicional ESPECIAL por EXCESSO DE
ARRECADACAO no Orgamento-Programa de 2023

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela
Lei Orginica do Municipal ¢ autorizagdo contida no art. 13 da Lei 2.548/2022 de 29 de Novembro
de 2022 e no art. 1" da Lei 2.601 de 29 de Dezembro de 2023,

Art, 1° - Fica autorizada a criagfio das despesas 4.6.91.71.00,00.00,00 — PRINCIPAL DA DIVIDA
CONTRATUAL e 3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
vinculadas as funcionais abaixo detalhadas

PREFEITURA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA. 20.005
OPERACOES ESPECIAIS 28.843.0000.0.001
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 4.6.91.71.00.00.00.00
PASEP. 04.122,0001.2.007

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS...ccvrssssssnss:3.3.90.47.00,00,00,00
DEMAIS TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS NAO L711.0000
DECORRENTES DE REPARTICOES DE RECEITAS ..... rmm——

Art. 2° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional ESPECIAL no valor de RS 1.078.450,00
(HUM MILHAO SETENTA E OITO MIL QUATROCENTOS E CINQUENTA REAIS) para
Reforgo das sepuintes Dotagoes Orgamentdrias:

PREFEITURA
20.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
FUNCIONAL DESPESA FR VALOR
28.843.0000.0.001 {4.6.91.71.00.00.00.00 |1.711.0000 1.000.000,00
04.122.0001.2.007 {3.3.90.47.00.00.00.00 |1.711.0000 78.450,00

TOTAL 1.078.450,00

Art. 3" - Para al&:ndlmcr:lu da Suplementagio que trata o Art. 1° serd utilizado o EXCESSO DE
ARRECADACAO, verificado na(s) Fonte(s) de Recurso(s), conforme inciso II, do § 17, ¢ § 37,
ambos, do Art. n° 43, da Lei n" 4.320/64 ¢ demonstrado no Anexo I deste decreto;

Art. 4" - Esta LEI entra em vigor na data da sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 29 de Dezembro de 2023

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Republica Federativa do Brasil

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA DE CACHOEIRAS DE MACACU
Gabineto do Prefeito

DECRETO Ne: 4.928
ANEXO |
MEMORIA DE CALCULO DE APURACAQ DE EXCESSO DE ARRECADAGAO
DEMAIS TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS NAO DECORRENTES
- DE REPARTICOES DE RECEITAS
Fundamentacéo Legal: Lei Federal n® 4.320/64

FONTE DE RECURSQOS:  1.711.0000

| Previsdo de Arrecadagio [2023] 0,00
(a)Jo1a 12/ 2023] 1.095.237,51

Receita Realizada (B)[01a 12/ 2022 0,00
(c)[13a 12/ 2022 0,00

Fonte: Balancete da Receita Consolidado

APURAGAO DA TAXA DE INCREMENTO (D)

D= A/B,logo 1.095.237,51 o 0000
0,00
TAXA DE INCREMENTO (%)
Arrecadagdo Projetada 13 a 12 / 2023 (C*D) (E) 0,00
Arrecadagdo Total Projetada para Exercicio 2023 (A +E) (F) 1.095.237,51
Previsdo Orgamentéria 2023 (G) 0,00
Provavel Excesso de Arrecadacdo no Periodo (F-G) (H) 1.095.237,51
Excesso de Arrecadagdo ja Utilizado no Exercicio (1) 0,00
Excesso Provavel Liberado para Utilizagio H-1) 1.095.237,51
MEDIA ANUAL (TENDENCIA DO EXERCICIO)
Receita Realizada 12 12/2023 () 1.095.237,51
Média Mensal = (J)/12  (K) 91.269,79
Projecdo para os 12 meses (L) 1.095.237,51
Previsdo Orgamentaria 2023 (M) 0,00
Provavel Excesso de Arrecadacdo no Periodo (L-m) (N) 1.095.237,51
Excesso de Arrecadag3o ja Utilizado no Exercicio (1) 0,00
Excesso Provavel Liberado para Utilizagao (N-1) 1.095.237,51
EXCESSO REAL JA ATINGIDO
Receita Realizada 12 12/2023 (0) 1.095.237,51
Previsdo Orgamentaria 2023 (P) 0,00
Excesso de Arrecadagdo no Periodo (0-P) (Q) 1.095.237,51
Excesso de Arrecadagdo ja Utilizado no Exercicio (1) 0,00
Excesso Liberado para Utilizagdo (Q.- 1) 1.095.237,51
USA O EXCESSO REAL ATINGIDO? SIM
METODO A SER UTILIZADO = EXCESSO REAL JA ATINGIDO
EXCESSO JA ATINGIDO = 1.095.237,51

NOTA EXPLICATIVA:
0 principio da prudéncia, nos orienta que baseemos os célculos pele pior cendrio, portanto para esse caso, a
municipalidade opna por decretar por EXCESSO REAL JA ATINGIDO, ou seja, R$1.095.237,51
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Art. 17 -

Art, 2" -

Art, 3" -

Art. 4" -

Republica Federativa do Brasil

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA DE CACHOEIRAS DE MACACU
- Gabineto do Prefeito

DECRETO N* 4.929 de 29 de Dezembro de 2023
Abre Crédito  Adicional ESPECIAL por EXCESSO DE
ARRECADAGAO no Orgamento-Programa de 2023

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribuigdes que lhe foram conferidas
pela Lei Organica do Municipal e autorizagdo contida no art, 13 da Lei 2.548/2022 de 29 de
Novembro de 2022 e no art. 1° da Lei 2.602 de 29 de Dezembro de 2023.

Fica autorizada a criagdo da despesa 4.6.91.71.00.00.00.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA
CONTRATUAL vinculada & funcional abaixo detalhada.

PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 20.005
OPERA(féES ESPECIALIS. 28.843.0000,0.001
PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL 4.6.91.71.00,00,00.00
RECURSOS NAQ VINCULADOS DA COMPENSACAQ
DE IMPOSTO

1.502.0000

Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional ESPECIAL no valor de R$ 1.106.000,00
(HUM MILHAO CENTO E SEIS MIL REAIS) para Reforgo das seguintes Dotagdes
Orgamentarias:

PREFEITURA

20,005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
[ FUNCIONAL | DESPESA | FR |  VALOR |
| 28.843.0000.0.001 [4.6.91.71.00.00.00.0/1.502.0000 | 1.106.000,00]

TOTAL 1.106.000,00

Para atendimento da Suplementagio que trata o Art. 1° sera utilizado o EXCESSO DE
ARRECADACAQ, verificado na(s) Fonte(s) de Recurso(s), conforme inciso 11, do § 1°, ¢ § 3°,
ambos, do Art. n® 43, da Lei n® 4.320/64 e demonstrado no Anexo I deste decreto;

Esta LEI entra em vigor na data da sua publicagiio, revogada as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 29 de Dezembro de 2023

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Repliblica Federativa do Brasil

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA DE CACHOEIRAS DE MACACU
abineto do Prefeito

DECRETO Ne: 4.929
ANEXO |
MEMORIA DE CALCULO DE APURAGAQ DE EXCESSO DE ARRECADACAO
: 1.502.0000 - . _
FONIEDERECORSOS RECURSOS NAO VINCULADOS DA COMPENSACAO DE IMPOSTO
Fundamentagéo Legal: Lei Federal n? 4.320/64

| Previsdo de Arrecadacé J2023] 0,00
(A)[01a 12/ 2023 1.546.568,67

Receita Realizada (B){01a 12/ 2022 0,00
(€)f{13a 12/ 2022 0,00

Fonte: Balancete da Receita Consalidado

APURAGAD DA TAXA DE INCREMENTO (D)

D= A/B,logo 1.546.568,67 0,000000000000
0,00
TAXA DE INCREMENTO (%)
Arrecadacdo Projetada 13 a 12 / 2023 (c*D) (E) 0,00
Arrecadagdo Total Projetada para Exercicio 2023 (A+E) (F) 1.546.568,67
Previsdo Orgamentaria 2023 (G) 0,00
Provavel Excesso de Arrecadagdo no Periodo (F-G) (H) 1.546.568,67
Excesso de Arrecadacgdo jd Utilizado no Exercicio  (I) 0,00
Excesso Provavel Liberado para Utilizagdo (H-1) 1.546.568,67
MEDIA ANUAL (TENDENCIA DO EXERCICIO)
Receita Realizada 12 12/2023 () 1.546.568,67
Média Mensal = (J)/12  (K) 128.880,72
Proje¢do para os 12 meses (L) 1.546.568,67
Previs3o Orgamentaria 2023 (M) 0,00
Provével Excesso de Arrecadagdo no Periodo (L-M) (N) 1.546.568,67
Excesso de Arrecadagio ja Utilizado no Exercicic (1) 0,00
Excesso Provavel Liberado para Utilizaggo (N - 1) 1.546.568,67
EXCESSO REAL JA ATINGIDO
Receita Realizada 1 a 12/2023 (Q) 1.546.568,67
Previsdo Or¢amentaria 2023 (P) 0,00
Excesso de Arrecadagdo no Periodo (0-P) (Q) 1.546.568,67
Excesso de Arrecadagdo jé Utilizado no Exercicio  (I) 0,00
Excesso Liberado para Utilizagdo (Q-1) 1.546.568,67
USA O EXCESSO REAL ATINGIDO? SiM
METODO A SER UTILIZADO = REALJA ATINGIDO
EXCESSO JA ATINGIDO = 1.546.568,67

NOTA EXPLICATIVA:
O principio da prudéncia, nos orienta que baseemos os célculos pela pior cendrio, portanto para esse caso, a
municipalidade opna por decretar por EXCESSO REALJA ATINGIDO, ou seja, R$1.546.568,67

Republica Federativa do Brasil

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA DE CACHOEIRAS DE MACACU
'14 Gabineto do Prefeito
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DECRETO N° 4.930 de 29 de Dezembro de 2023

Abre Crédito Adicional ESPECIAL por ANULACAO DE
DOTACAO no Orgamento-Programa de 2023

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Lei Organica do Municipal e autorizagdo contida no art. 13 da Lei 2.548/2022 de 29 de
Novembro de 2022 e no art. 1° da Lei 2.600 de 29 de Dezembro de 2023.

Art. 1°  Fica autorizada a criagdo do PROGRAMA de Governo abaixo especificado

TRANSPORTE PARA TODOS 0030

Art. 2° - Fica autorizada a criagdo da despesa 3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS P./J. vinculada a funcional abaixo detalhada.

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 20.006
GESTAO URBANA E RURAL 26.782.0030.2.075
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS P./J 3.3.90.39.00.00.00
TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES A

COMPENSACOES FINANCEIRAS PELA ~ cceceeceecenscnsennne 1.704.0000
EXPLORACAO DE RECURSOS NATURALIS .....coonerennene

Art. 3° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional ESPECIAL no valor de R$950.000,00
(NOVECENTOS E CINQUENTA MIL REAIS) para Reforgo das seguintes Dotagdes

PREFEITURA
20.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL DESPESA FR VALOR
26.782.0030.2.075 |3.3.90.39.00.00.00 |1.704.0000 950.000,00

TOTAL 950.000,00

Art. 4° - Para atendimento da Suplementagdo que trata o Art. 2°, serdo reduzidas parcial ou totalmente
das despesas abaixo relacionadas, conforme inciso III, do § 1°, do Art. n° 43, da Lei n°

4.320/64;
PREFEITURA
20.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL DESPESA FR VALOR
04.122.0001.2.001 |3.3.90.39.00.00.00 |1.704.0000 950.000,00

TOTAL 950.000,00

Art. 5° - Esta LEI entra em vigor na data da sua publicagéo, revogada as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 29 de Dezembro de 2023

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

—
\’ .
PREFEITURA DE

Cachoeiras
de Macacu

MAIS PERTO DE VOCE
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EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL
(APOIO DIRETO A PROJETOS)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023 - LEI PAULO GUSTAVO
EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO

CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por
meio da Lei Complementar n2 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural
da histdria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica
durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do
setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria,
vitimado pela doencga.

As condigBes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio
do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais de Cachoeiras de Macacu.
Deste modo, a FUNDACAO MACATUR torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagéo,
desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizagdo do investimento
cultural, com a implementacdo de agdes afirmativas, fundamentado na
previsdo do Decreto n2 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a sele¢do de projetos culturais de AUDIOVISUAL
para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, por
meio da celebragdo de Termo de Execug¢do Cultural, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais do municipio.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de RS 363.241,32
(trezentos e sessenta e trés mil, duzentos e quarenta e um reais e trinta e
dois centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo |
deste edital.

2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:
UNIDADE: 50.008

NATUREZA: 3.3.90.36.00.00.00.00

FONTE DE RECURSO: 1.715.0000

UNIDADE: 50.008
NATUREZA: 3.3.90.39.00.00.00.00
FONTE DE RECURSO: 1.715.0000

2.3 Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orgamentdria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente
no municipio ha pelo menos 02 (dois) anos.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc.)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacdo,
Cooperativa, etc.)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo
Cultural e a representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fung¢des administrativas no
ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criagdo,
direcdo, producdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdo de
destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificacdo das condigdes de
participacdo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Ndo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cbénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do drgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos;

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores
e Conselheiros); e

IV — Estejam inadimplentes com prestacdo de conta de quaisquer editais
anteriores a este.

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer
neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situacdes descritas no topico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que
trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas ac8es afirmativas em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo selegdo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o
nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas
ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem
de classificagdo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no
ato da inscrigdo usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o Anexo
VII.

5.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem
concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que
possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢des de
lideranca no projeto cultural;
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Ill — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — Qutras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.]

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo
ou coletivo sem constituigdo juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentagdo obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 29/12/2023 e
15/01/2024.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatdria de que
trata o item 7.2 por meio do formuldrio eletrénico disponivel no site da
FUNDACAO MACATUR (fundacaomacatur.com)

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacao para formalizar sua
inscrigdo:
a) Formulario de inscricdo (Anexo IlI) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Portfélio do proponente;
c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);
d) Mini bio dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsdvel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetddo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente poderd concorrer neste edital com, no maximo um
projeto e podera ser contemplado com no maximo um projeto.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo
superior a 12 meses.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicagdo.

7.7 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo
serao desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentdria presente no
Formuldrio de Inscricdo, informando como serd utilizado o recurso
financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art.
24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos
praticados no mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de
sele¢do, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificacdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes
das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas
varidveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orcamentdria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Sele¢do, se, apds andlise,
ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado
ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) poderd
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n2 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar:

| - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros,
areas de alimentacdo e circulagao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espago; e

1l - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde
a sua concepgdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espagos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

11l - medidas de prevencdo e erradica¢do de barreiras atitudinais;
IV - Contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agfes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade,
sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode
ser excepcionalmente dispensada quando:

| - For inaplicdvel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo
de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento
de obra audiovisual; ou

Il - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produg¢do audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o
subitem Il do item 9.4 quando a producdo contemplar legendagem,
legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizagdo de exibigdes gratuitas dos contetidos
selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restri¢des e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulério de Inscrigcdo e
devem ser executadas até 12 meses apds ser contemplado.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das
seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto
realizada por comissdo de selecdo; e

Il - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do
proponente, descritos no tdépico 14.

NAO SE CALE o
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12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia
em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo
de cada projeto é atribuida em fungdo desta comparacédo.

12.3 A andlise dos projetos culturais serd realizada por comissdo de selegdo
formada por pareceristas externos contratados.

12.4 A Comissdo de Selecdo serd coordenada por um funciondrio da
Fundacgdo Macatur.

12.5 Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que
estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - Tenham interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou
tenham participado da institui¢do proponente nos ultimos dois anos, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou
com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

12.7 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuagdo
estabelecidos no Anexo IIl.

12.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, caberd recurso destinado
a comissdo de selecdo.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.18 deverdo ser apresentados no
prazo de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicag&o.

12.10 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

12.11 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito
cultural serd divulgado no Didrio Oficial.
13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra categoria, conforme as seguintes regras:

| - Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos
projetos com maior pontuagdo geral.

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do
projeto contemplado devera, no prazo de 03 dias, apresentar os seguintes
documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FISICA

| - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Unido;
Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais
e municipais, expedidas pela Prefeitura de Cachoeiras de Macacu.

Il - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

14.2.1.1 A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses
de agentes culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacbes da
sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacgdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e
a Divida Ativa da Unido;
V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas
pela Secretaria de Fazenda.

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- CRF/FGTS;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado
e especifico que devera ser encaminhado no prazo de até 03 (trés) dias
corridos, através do e-mail (edital. macatur@gmail.com).

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de
3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacdio, ndo cabendo recurso
administrativo da decisdo apds esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de
que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV
deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela FUNDACAO
MACATUR contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancdria especifica aberta para o

recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em
parcelas até até 30 dias apos a homologacdo do resultado final.

15.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do
proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execuc¢do Cultural até 07
(sete) dias uteis, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do
suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacBes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informag¢do a administracdo
publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que
dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado
até 15 (quinze) dias, a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo
Cultural.
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18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto,
dever3o ficar atentos as publicagées no Diario Oficial e nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no
site (fundacaomacatur.com).

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-
mail (edital.macatur@gmail.com).

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Presidente da
Fundagdo Macatur.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Fundagdo Macatur de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscrigdo implica no conhecimento e concordéancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até
1 (UM) ano.

18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo |l - Formuldrio de Inscrigo

Plano de Trabalho;

Anexo |ll - Critérios de seleg3o

Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo V - Relatdrio de Execugdo do Objeto;

Anexo VI - Declaracdo de representagio de grupo ou coletivo; e
Anexo VIl - Declaragdo étnico-racial

Cachoeiras de Macacu, 28 de dezembro de 2023

ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 363.241,32 (trezentos e sessenta
e trés mil, duzentos e quarenta e um reais e trinta e dois centavos)
distribuidos da seguinte forma:

a) Até RS 270.402,21 (duzentos e setenta mil, quatrocentos e dois reais e
vinte e um centavos) para apoio a produgdo de obras audiovisuais, de curta-
metragem e/ou videoclipe e desenvolvimento de roteiro;

b) Até RS 61.807,68 (sessenta e um mil, oitocentos e sete reais e sessenta e
oito centavos) para apoio a realizagdo de agdo de Cinema lItinerante ou
Cinema de Rua;

c) Até RS 31.031,43 (trinta e um mil, trinta e um reais e quarenta e trés
centavos) para apoio a realizacdo de a¢do de Formacdo Audiovisual ou de
Apoio a Cineclubes; e Pesquisa em Audiovisual

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS

A) Inciso | do art. 62 da LPG: apoio a producdo de obras audiovisuais, de curta-
metragem e/ou videoclipe

Producéo de curtas-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido & produgdo de curta-
metragem com duracdo de até 30 minutos, de [ficcdo, documentdrio,
animacdo etc].

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o
processo de producdo, desde o desenvolvimento do projeto até a
distribuicdo do filme.

Producdo de videoclipes:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo de
videoclipe de artistas locais com duragdo de 3 a 6 minutos.

O fomento a produgdo de videoclipes envolve o suporte para a criagdo e
produgdo de videos. Isso pode incluir recursos financeiros para a
contratacdo de diretores, equipes de producédo, locagdes, equipamentos,
pos-producdo e distribuicdo. O objetivo é impulsionar a produgdo de
videoclipes criativos e de qualidade.

B) Inciso Il do art. 62 da LPG: apoio a realizagdo de a¢do de Cinema
Itinerante ou Cinema de Rua

Apoio a realizacdo de acdo de Cinema Itinerante:

Para este edital, cinema itinerante € uma estratégia de politica publica
cultural que visa levar a experiéncia do cinema a comunidades e regides que
possuem acesso limitado a salas de cinema convencionais. Por meio de um
cinema mavel, equipado com projecdo e som de qualidade, é possivel levar
filmes de diferentes géneros e estilos a locais distantes, como dreas rurais,
periferias urbanas e comunidades carentes, criando oportunidades para que
as pessoas se engajem com a sétima arte.

Apoio a realizacdo de acdo de Cinema de Rua:

Para este edital, cinema de rua é um servico de exibicdo aberta ao publico
de obras audiovisuais para fruicdo coletiva em espagos abertos, em locais
plblicos e em equipamentos mdveis, de modo gratuito.

C) Inciso 11l do art. 62 da LPG: apoio a realizagdo de agdo de Formacdo
Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes

Apoio a realizacdo de acdo de Formacdo Audiovisual

Neste edital, a Formag¢3o Audiovisual refere-se ao apoio concedido para o
desenvolvimento de oficinas voltadas para profissionais, estudantes e
interessados na area audiovisual. Esse tipo de fomento tem como objetivo
promover o aprimoramento das habilidades técnicas, criativas e gerenciais
dos profissionais, bem como estimular a formagdo de novos talentos.

A Formagdo Audiovisual devera ser oferecida de forma gratuita aos
participantes.

Deverd ser apresentado:
| - Detalhamento da metodologia de mediagdo/formacdo; e

Il - Apresentacdo do curriculo dos profissionais mediadores/formadores.

Apoio a cineclubes

Neste edital, o Apoio a cineclubes refere-se a agdes de criagdo efou
manutengdo de cineclubes.

Entende-se por cineclube grupo de pessoas ou associagdo sem fins
lucrativos gue estimula os seus membros a ver, discutir e refletir sobre o
cinema. O objetivo é estimular a formag&o de publicos, o acesso a produgdes
audiovisuais diversificadas e a reflexdo critica sobre o cinema.

Em caso de proposta de criagdo de cineclube é necessaria a apresentacdo
de prova da existéncia de local vidvel a instalagdo do cineclube e adequado
para realizagdo das sessdes e demais agdes — que poderd ser comprovada
através de fotos e outros documentos.

No caso de propostas de itinerancia devera ser apresentada justificativa e
previsdo dos locais onde ocorrerdo as sessdes.

Em caso de propostas de manutengdo deve ser apresentada comprovagdo
de que o cineclube estd em atividade ha pelo menos trés meses, devendo a
comprovacdo ser feita por meio de folders, matérias de jornais, sites,
material de divulgacdo e/ou lista de presenca de publico e/ou fotos/imagens
efou estatuto efou regimento interno dos membros da comissdo de
diretoria que norteara as atividades do cineclube.

Apoio a mostras e festivais

Neste edital, o apoio a mostras e festivais audiovisuais tem como objetivo
exibir uma sele¢do de producdes audiovisuais, como filmes de ficcdo,
documentarios ou animagdes, para um publico interessado. Geralmente,
uma mostra audiovisual é organizada em torno de um tema especifico,
estilo cinematografico ou periodo de producdo, e busca oferecer ao publico
uma oportunidade de apreciar e refletir sobre obras cinematogréficas de
qualidade.

Mostras audiovisuais devem promover o intercambio cultural, estimular a
producdo audiovisual, a formacdo de publico e proporcionar visibilidade a
filmes, documentarios, animacdes e outras producdes.

E importante valorizar a realidade brasileira, regional e local.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE COTAS TOTA VALOR VALOR
CATEGORIA VAGAS PESSO COTAS LDE MAXIM TOTAL
s AMPLA AS INDIGEN VAG 0 POR DA
CONCORREN = NEGRA AS AS PROJET | CATEGOR
Cla S o] 1A
Inciso | |
LPG - Apoio RS RS
a produgio 9 3 1 13 20.800, | 270.402,1
de obra 17 3
audiovisual
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FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FISICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Ndo Bindria

( ) Ndoinformar

Raga, cor ou etnia:

( ) Branca

RS
61.807,68

RS
10.000,00

RS
6.031,43

RS
15.000,00

( ) Preta
( ) Parda
( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla

( ) Visual

Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Ndo tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos ultimos 3 meses.
Em 2023, o saldrio minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 saldrio minimo

( ) De 1 a 3 saldrios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 saldrios minimos

( ) De 8 a 10 saldrios minimos

( ) Acima de 10 saldrios minimos

Vocé é beneficidrio de algum programa social?
( ) Ndo

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestacdo Continuada

( ) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro-Defeso

( ) Outro

Vai concorrer as cotas ?

()Sim () Ndo

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra

() Indigenas

Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
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) Curador(a), Programador(a) e afins.
) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

)

Qutro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Ndo

()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( yHomem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N&o BindriaBinarie

( YN&o informar

Racga/cor/etnia do representante legal
( )Branca

( )Preta

( )Parda

( )Amarela

( )Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( )Intelectual

( ) Multipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
( ) N&o tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo

( ) Pos Graduagdo completo

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigdo do projeto

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto?
Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu?
Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas
de artes circenses; Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagfes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico
do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas efou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em
qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do piblico do seu projeto? (Ex.: criancas, idosos, jovens,
pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participacdo de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manocbra para cadeira de rodas;
( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimdos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( )iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
( ) a audiodescricdo;

( ) as legendas;

( ) a linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;
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() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

() formacdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serfo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela
serd realizada.

Previsdo do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro
a seguir:

= Pessoa
Nome do  Fungio Pessoa
. Pessoa Y com
profissional/empre  no CPF/CNP) indigena A
. negra? deficiéncia
sa projeto ?

?

Cineast | 1234567891  Sim/N3

Ex.: Jodo Sil
x.: Jodo Silva a o1 o

Sim/N3o = Sim/N3o

Cronograma de Execugdo

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade

Geral Etapa Descrigdo Inicio Fim

Divulgagdo do projeto
nos veiculos de | 11/10/2023 11/11/2023
imprensa

Ex: Pré-
Comunicagdo produgdo

Estratégia de divulgagdo

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida serd realizada, quando serd
realizada, e onde serd realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsao de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas
as quais elas estdo relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de preco utilizado com a referéncia
especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco
estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc).

Descri | Justificat | Unida | Valor | Quantid [ Valor Referéncia de
c¢do do iva de de | unitario ade total prego
item medid

a

Ex.: Profission | Servi¢ | R$1.100 | 1 R$1.100 Salicnet —

Fotogra | al o .00 ,00 Oficina/workshop/se

fo necessari minario Audiovisual
o para — Brasilia —
registro Fotografia Artistica
da oficina — Servigo

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formuldrio os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Portfdlio do proponente

Mini portfdlio dos integrantes do projeto

ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos
critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo
do Critério

- s Pontuagdo
Descricdo do Critério Mzxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto - A
andlise devera considerar, para fins de avaliacio e
valoracdo, se o contelido do projeto apresenta,
como um todo coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma clara os resultados que serdo obtidos.

10

Relevancia da a¢do proposta para o cenario
cultural do municipio de Cachoeiras de Macacu - A
andlise devera considerar, para fins de avaliacio e
B valoragdo, se a agdo contribui para o 10
enriguecimento e valoriza¢do da cultura do
municipio.

Aspectos de integragdo comunitdria na agdo
proposta pelo projeto - considera-se, para fins de
avaliacdo e valoragao, se o projeto apresenta
aspectos de integragdo comunitdria, em relagdo ao
impacto social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo de
histérica vulnerabilidade econémica/social.

10

Coeréncia da planilha orgamentaria e do
cronograma de execu¢do as metas, resultados e
D desdot os do projeto proposto - A analise 10
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na

JViBA A MIAl AR ciDADAG
: - COMUNIDAD
ACO » A PAR PACAO D ODO GOVERNO
b REE-. R -
| e
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planilha orgamentaria, sua execugdo e a adequagdo
ao objeto, metas e objetivos previstos. Também
devera ser considerada para fins de avaliagio a
coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na planilha
orgamentéria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagio ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A andlise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o pblico alvo do projeto,
mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executa-
los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise deverd considerar &
carreira dos profissionais que comp&em o corpo
técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
em relagio as atribuicBes que serio executadas por
eles no projeto (para esta avaliacio serio
considerados os curriculos dos membros da ficha
técnica).

Trajetdria artistica e cultural do proponente - Sera
considerado para fins de andlise a carreira do
propenente, com base no curriculo e comprovagdes
enviadas juntamente com a proposta

Contrapartida - Serd avaliado o interesse pablico da
execucdo da contrapartida proposta pelo agente
cultural

PONTUACAO TOTAL:

10

10

10

a0

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagdo,

ou seja, uma pontuagio extra, conforme cri

érios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo do Ponto Descrigdo do Ponto Extra Pontuacdo
Extra Maxima

Propenentes do género feminino

I 5
Proponentes negros e Indigenas

J 5

Proponentes com deficiéncia
K 5
Proponente residente em regides de
L menor IDH 5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS

'OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagao Descrigao do Ponto Extra Pontuagio
do Ponto Extra Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
M majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por
N mulheres
5
Passoas juridicas ssdiadas em regides de menor IDH
o] ou coletivos/grupos pertencentes a regides de menor 5
IDH
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria
atuagdo em temdticas relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
P LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em
situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social 5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20
. A pontuagdo final de cada candidatura sera por média das notas
atribuidas individualmente por cada membro.
. Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que

receber pontuagio 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

. 0s bénus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios

obrigatd

desclassifica o proponente.

ios, de modo que a pontuagéio 0 em algum dos pontos bénus nio

»  Em caso de empate, serio utilizados para fins de dassificagio dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A,
B,C,D,EF,GH,I LKL M,N,OePrespectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serdo adotados critérios de desempate na crdem a seguir:

. Sorteio

. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 50 pontos

. Serdo desclassificados os projetos que:

| - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto ne inciso IV do caput do
art. 3% da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

+ A falsidade de informacdes acarretaréd desclassificagio, podendo

ensejar, ainda, 3

licagdo de sangdes ad| ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO
A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGCOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n?
XX/2023 -, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 195/2022 (LEl PAULO GUSTAVO), DO
DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Cachoeiras de Macacu, neste ato representado pela FUNDACAO MACATUR,
Senhor Paulo Schiavo Junior, e o(a) AGENTE CULTURAL, (XXXXXXXX), portador(a) do RG n2
(OOOOXXX), expedida em (OOXXXXXX), CPF n2 (XXXXXXXX), residente e domiciliado(a) &
(XXXXXXX), CEP: (XXXXXXX), telefones: (XXXXXXXX), resolvem firmar o presente Termo de
Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condig@es:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo de
agoes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente
cultural selecionado nes termos da LEI COMPLEMENTAR Ne 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n2
[INDICAR NUMERO DO PROCESSQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execug3o do presente termo totalizam o montante de R$
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n? [INDICAR CONTA), para recebimento
e movimentag3o.

5. APLICACAQO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem
a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 Sdo obrigagdes da FUNDAGAO MACATUR:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar ofa) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacio de informagdes dos
recursos concedidos;

I} analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacio de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagées previstas na CLAUSULA
6.2.

6.2 S3o obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a agdo cultural aprovada;
1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da agdo cultural;

Ill) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugio cultural bem como
o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a FUNDAGCAO MACATUR por meio de Relatério de Execugdo do Objeto,
apresentado no prazo maxime de 30 dias contados do término da vigéncia do termo de
execucdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela FUNDAGAO MACATUR a contar do
recebimento da notificacdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo, a informagdo de que a agdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo
com as orientagdes téenicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo de execugio
cultural;

IX) guardar a documentagio referente a prestacio de informacdes pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XlI) executar a contrapartida conforme pactuado.
7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas 3 administragdo publica por meio da categoria de
prestacdo de informacdes em relatério de execugdo do objeto.

7.2 A prestagdo de informagdes em relatdrio de execugdo do cbjeto comprovara que foram
alcancados os resultados da acdo cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentagdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido
pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selecdo; e

Il - andlise do relatério de execugdo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestagdo de informages sobre o cumprimento do objeto devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da ag3o cultural;

Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdc do cumprimente do objeto, tais como:
Declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotogrifico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugdo do projeto.
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7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise do relatorio de
execugdo do objeto e poderd adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagio de
informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatdric de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagGes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do abjeto ou
o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatorio de execugéo financeira, caso
considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo
do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

Il - aplicar sang¢ées ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informagdes, caso verifique que
ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso
identifique irregularidades no relatério de execugdo financeira.

7.3 O relatério de execugdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de
prestacdo de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do objeto), somente nas
seguintes hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade na execugdo
da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos
apresentados.

7.3.1 0 prazo para apresentacio do relatério de execugio financeira serd de, no minimo, trinta
dias, contado do recebimento da notificagao.

7.4 O julgamento da prestagdo de informacdes realizado pela autoridade do ente federativo
que celebrou o termo de execucdo cultural avaliard o parecer técnico de andlise de prestagdo
de informacgdes e podera concluir pela:

| - aprovagdo da prestagdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovacgdo da prestagio de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de
devolug&o de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerca a opgdo por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentag¢do de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacio de plano de agdes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugdo do instrumento
afasta a reprovac3o da prestag3o de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitacio de plano de acBes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em gque houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erdrio, o agente cultural
poderd solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicées previstas na legislagdo.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de ag8es compensatorias sera o menor possivel, conforme
o caso concreto, limitado & metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa a
atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificagdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido
na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a necessidade de
autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo
prévia da administra¢do publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que n3o seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade da Fundagdo Macatur.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestagdo de contas em razdo da aquisigdo ou do uso do bem, o
valor pago pela aquisi¢do serd computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo
monetdria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural poderd ser:

| - Extinto por decurso de prazo;

I - Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:

a) descumprimenta injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

¢) violagdo da legislag3o aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

&) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinages decorrentes da fiscalizagio;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislago aplicavel.

10.2 A dendncia s6 serd eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagdo,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigaces e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje danos ao erario, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administrag3o Publica.

10.5 Outras situagdes relativas & extingdo deste Termo n3o previstas na legislagdo aplicdvel ou
neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. SANGOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequagio na
execugdo do objeto ou na execugdo financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela
aprovagdo da prestagdo de informagdes com ressalvas e aplicar sangdo de adverténcia ou
multa.

11.2 A decisdo sobre a san¢do deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacio de
defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta
a aplicagdo de sangdo, desde que regularmente comprovada.

12, MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento ser feito por meio de comissdo composta por servidores da Fundagio
Macatur, por meio de relatérios.

13, VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragio de
12 meses, podendo ser prorregado por um periodo igual.

14, PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no Didrio Oficial.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Cachoeiras de Macacu para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execucdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

,“\‘\‘

PREFEITURA DE

achoeiras
e Macacu

MAIS PERTO DE VOCE
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ANEXO V
RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N¢ do Termo de Execugdo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes
pertinentes.

2.2. As agBes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as a¢bes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas ndo foi feita.

( ) As agBes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agbes desenvolvidas, com informagdes detalhando acgdes,
datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAQ DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> ObservagBes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida)

= Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da
meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
()Sim

( )N&o

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
( ) Publicagdo

( ) Livro

( ) Catdlogo

( ) Live (transmissdo on-line)

( ) video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgdo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

( ) Site
( ) Musica

( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
apos o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera
que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagdo.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e prdticas artisticas e
culturais.

( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

( ) Atuou na preservagdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e
manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracgdo, a exemplo de listas de presengas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
()Sim () Ndo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execug¢do do
projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

Nome do | Fungdo Pessoa Pessoa :oe::oa
profissional/empre | no CPF/CNP) indigena .

. negra? deficiéncia
sa projeto ? 3
Ex.: Jogo Silva Cineast | 12345678910 | Sm/NG | ¢ | Sim/Nzo

a 1 o

6. LOCAIS DE REALIZA(,'AO

6.1 De que modo o publico acessou a acdo ou o produto cultural do
projeto?

( )1. Presencial.

() 2. virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
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( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acfes e atividades presenciais do
projeto?

{ )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

{ )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros
locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que drea do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

{ )Zona rural.

{ )Area de vulnerabilidade social.

{ JUnidades habitacionais.

{ )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

{ )Equipamento cultural pablico municipal.
{ )Espaco cultural independente.

{ )Escola.

( )Praga.

{ JRua.

{ )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde
foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que ndo foram abordadas nos tdpicos
anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como
listas de presenca, relatdrio fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

PATRIA AMADA

BRASIL

ANEXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO
GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como unico e representante neste edital, outorgando-
Ihe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagées, podendo
assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar
quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VII
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
Indigenas)

Eu,

_, CPF n¢ , RG no s
DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou (informar se é

NEGRO OU INDIGENAS).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

_ﬂ

PREFEITURA DE

Cachoelras

1l i i EE O FEOEEAL
TUBERCULOSE = “Bp ey pososT

: MAIS PERTC DE VOCE
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EDITAL DE PREMIAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 - LEI PAULO GUSTAVO

EDITAL DE PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVOQ)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil
e simbaliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19,
que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenca.

As condigdes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do
engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se a premiagdo de agentes culturais do municipio de Cachoeiras
de Macacu.

Deste modo, a Fundagdo Macatur torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo
Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizagdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizagao, desconcentragéo,
descentralizacao e regionalizagio do investimento cultural, com a implementacao de agdes
afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n® 11.525, de 11 de maio
de 2023 (Decreto de Regulamentagao da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital € a selegdo de agentes culturais de demais areas culturais que
tenham prestado relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio
de Cachoeiras de Macacu observadas as categorias descritas no Anexo .

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e seré realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 147.144,12 (cento e quarenta e
sete mil, cento e quarenta e quatro reais e doze centavos) dividido entre as categorias
elencadas no Anexo | deste Edital.

2.2 As despesas correrfo a conta da seguintes Dotagdes Orcamentarias:
UNIDADE: 50.008

NATUREZA: 3.3.90.36.00.00.00,00

FONTE DE RECURSO: 1.716.0000

UNIDADE: 50.008
NATUREZA: 3.3.90.39.00.00.00.00
FONTE DE RECURSO: 1.716.0000

2.3 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislagao do
municipio de Cachoeiras de Macacu, vigente & época do pagamento, sera retido na fonte,
incidindo sobre o valor bruto concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

24 Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentéria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualguer agente cultural residente no municipio ha pelo
menos 02 anos.
3.2 O agente cultural pode ser:

|.  Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il.  Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.. empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.);

IIl.  Pessoa juridica sem fins |lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);
IV.  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal
para a assinatura do recibo de pagamento e a representacéo sera formalizada em declaragao
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo IV.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas Indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer s cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e Indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegéo.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e Indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no namero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

4.5 No caso de n&o existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas néo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscrigdo usando a autodeclaracéo étnico-racial de que trata o Anexo VI

4.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigdo juridica podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem gquadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou
indigenas);

I - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que possuam pessoas
negras ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituigdo juridica que possuam eguipe
majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais
de 50% de pessoas negras ou indigenas); e

IV — Outras formas de composigo que garantam o protagonismo de pessoas negras e
indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

4.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0 grupo ou coletivo
sem constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise
de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do drgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.. Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomente cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas
no item 5.1.

5.3 A participagao de agentes culturais nas oitivas e consultas plblicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentagdo
obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 29/12/2023 e 15/01/2024.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural deve encaminhar a documentagao obrigatéria de que trata o item 7.2
por meio do formulario eletrénico no site (fundacaomacatur.com)

7.2 O agente cultural deve enviar a sequinte documentago para formalizar sua inscrigao:
a) Formulario de inscri¢do (Anexo 111).

b) Autodeclaragdo étnico-racial e documentos comprobatdrios pertinentes; caso o agente
cultural for concorrer as cotas previstas no item 4;

c) Portfdlios que comprovem a atuagao do agente cultural no municipio de Cachoeiras de
Macacu, de quaisquer naturezas, tais comao cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs,
folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o portfdlio estar
relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscrigéo;

d) No caso de inscricdo de grupo que € um coletivo sem personalidade juridica, deve haver
carta de representagdo com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo,
constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever o
grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaragéo de representante
de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo IV;

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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7.3 O candidato & premiagio pode se inscrever em até 02 (duas) categorias e pode ser
contemplado com no maximo um prémio.

7.4 O agente cultural & responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscrigdo.

75 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagbes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos.

7.6 As inscrigdes deste edital s&o gratuitas.

7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selegdo das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

| - Avaliagdo e sele¢do da trajetoria cultural, a ser realizada pela Comisséo de Selecdo;

Il - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do agente cultural, descritas
no tépico 7.1.2.

9. ETAPA DE AVALIAGAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliagéo sera composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de
Cachoeiras de Macacu, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo 1l

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagio aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada
agente cultural é atribuida em fung&do desta comparagéo.

9.3 A avaliagéo e selegdo das candidaturas sera realizada por Comiss&o de selegdo formada
por servidores da secretaria.

9.4 Na composicdo da Comissao de Selegdo buscar-se-a promover a equidade de género e
étnico-racial

9.5 A Comisséo de Selegdo sera coordenada pelo Presidente da Fundag&o Macatur.

9.6 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo de candidaturas quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

Il - No caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nes Ultimos dois

anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

IlI - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo
conjuge ou companheiro.

9.7 O membro da comissé&o que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissé&o, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.8 Para esta selegao serao considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo
1IN

9.9 Contra a decis@o da fase de avaliag@o, cabera recurso destinado a comisséo de selegéo.

9.10 Os recursos de que tratam o item 9.9 deverdo ser enviados enviados ao e-mail
(edital.macatur@gmail.com) no prazo de 03 dias uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

9.11 Os recursos apresentados apés o prazo nao serdo avaliados

9.12 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de avaliagéo seré divulgado
no Digrio Oficial.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 Finalizada a etapa de avaliagdo e selegdo das candidaturas, o agente cultural
selecionado devera, no prazo de 03 dias uteis apresentar os seguintes documentos, conforme
sua natureza juridica:

10.1.1. PESSOA FiSICA
|- comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a residéncia ou
de declaragdo assinada pelo agente cultural.

10.1.1.2 A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populagdo nomade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situagdo de rua.

10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentagdo do
representante do grupo ou coletivo.

10.1.2. PESSOA JURIDICA
| - Documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

10.2 O agente cultural deve encaminhar a documentagéo obrigatéria de habilitagdo por meio
do e-mail: edital.macatur@gmail.com.

10.3 Contra a decis@o da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a comissé@o de pareceristas externos contratados.

10.4 Os recursos de trata o item 10.3 dever&o ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a
contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da deciséo apos esta fase.

10.5 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.
11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria, conforme as
seguintes regras:

0S RECURSOS NAO UTILIZADOS EM QUAISQUER CATEGORIAS SERAO
REMANEJADOS PARA A CATEGORIA SEGUINTE COM MAIOR NUMERO DE
INSCRIGOES.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Apds a divulgagédo do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Recibo de Premiagéo Cultural, conforme Anexo V.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a selego como expectativa de direito do agente cultural.

13.2 A prestagado de informagdes ndo sera exigida na modalidade de premiagéo.

13.3 O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site (fundacaomacatur.com).
Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail edital.macatur@gmail.com.

13.4 A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condiges previstos
neste Edital, na Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n°®
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento),
sem prejuizo das legislagbes locais.

13.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio
e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias Uteis.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as
publicagbes no Diario Oficial e nas midias sociais oficiais.

13.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Presidente da Fundagéo
Macatur,

13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
qualquer tempo, implicaréo na desclassificagao do agente cultural.

13.9 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade das informagdes constantes
da candidatura e documentos encaminhados, isentando a Fundagdo Macatur e a Prefeitura
de Cachoeiras de Macacu de qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 30 dias.

13.11 Este Edital & composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no site
fundacaomacatur.com.

Cachoeiras de Macacu, 28 de dezembro de 2023
Anexo | — Categorias
Anexo |I- Critérios de selegéo e bénus de pontuagédo
Anexo lll- Formulario de Inscri¢do
Anexo IV - Declaragéo de representagao de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Recibo de Premiagéo Cultural

Anexo VI - Declaragdo étnico-racial
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ANEXO1 E Agente cultural do 5
CATEGORIAS - DEMAIS AREAS género feminino
CULTURAIS
E Agente cultural negro 5
ou indigena
1. RECURSOS DO EDITAL
G Agente cultural com 5
Este edital possui valor total de R$ 147.144,12 (cento e quarenta e sete mil, cento e deficiéncia
quarenta e quatro reais e doze centavos) aportados na medalidade de prémio
distribuidos da seguinte forma: Agente cultural
H residente em regides 5
a) Artes Cénicas (teatro e danca) — até R$ 36.282, 24 de menor IDH
b) Artes Visuais — até R$ 10.078,40 -
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

c) Artes Plasticas — até R$ 10.078,40
d) Literatura — até R$ 10.078,40
e) Circo —até R 10.078,40

f) Produgdo cultural - até R$ 20.156,80 PONTURACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

g) Artesanato - até R$ 30.235,20

h) Msica — até RS 20.156,80 Pontuagéo do ponto Descrigdo do ponto extra Pontuagdo maxima
. extra
Pessoas  juridicas  ou
I coletivos/grupos 5
2. QUEM PODE PARTICIPAR compostos por mais de
50% de pessoas negras ou
Podem participar deste Edital pessoas fisicas, pessoas juridicas, ou coletivos sem ind\'genas
CNPJ atuantes na area de arte e cultura.
B Pessoas Juridicas
2 DISTRIBUIGAQ DE VAGAS E VALORES J compostas por mais de 5
_ 50% de mulheres
Categoria | Vagas ampl_a Cotas Cotas Total de | Valor !10 Valor
concorréncia p"ess;a: I'?deiss:::s vagas prémio total Pessoas juridicas sediadas
negras | Indigenas | o
Artes 1z [ 2 18 201568 | 36.262,24 K em regides de menor IDH 5
Cénicas ou coletivos/grupos
Artes 3 1 1 5 201568 | 10.078,40 pertencentes a regides de
Visuals menor IDH
Artes 3 1 1 5 201568 | 10.078,40
Plasticas T
Literatura | 3 1 1 5 201568 | 10.078.40 Pessoas  juridicas  ou
Circo 3 1 1 5 2.015,68 | 10.078,40 coletivos/grupos com
Produgdo |7 2 1 10 201568 | 20.156,80 notoéria atuagéo em
cultural L tematicas relacionadas 5
Artesanato | 10 3 2 15 201568 | 30.235,20 a:pessoas com
Musica 7 2 1 10 201568 | 20.156,80 deficiéncias, mulheres,
LGBTQIAP+-, idosos,
criangas, e demais grupos
em situacdo de
vulnerabilidade econémica
Anexo I e/ou social
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO
As comissdes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontes a cada um dos critérios de
avaliagio, conforme labela a seguir:
CRITERIOS OBRIGATORIOS
Iden::gf:r?:u do Descrigao do critério Pontuagao maxima PONTUAC;\O EXTRA TOTAL 20 PONTOS
Reconhecida atuagao
no segmento cultural 10

A inscrito(a) _

L";?g:ﬁf?cﬁh‘sgaﬁ * A pontuagdo final de cada candidatura serd por média das notas atribuidas
outras  esferas  de individualmente por cada membro.

B conhecimento e da 10 « Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
integragéo antre receber pontuagio 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital
cultura e educagdo, + Os bonus de pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios,
cultura e saude, etc = N = .

Contribuicao a de modo que a pontuagéo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente
populacéo em cultural.

c situagio de o
vulnerabilidade social 10 + Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagéo a maior nota nos
tais como Idosos, critérios de acordo com a ordem abaixo definida: AB,CDEF GH,IJKL,
criangas, pessoas respectivamente.
negras, etc N . .

Contribuiéo 4 « Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
agente cultural a(s) desempate seréo adotados critérios de desempate na ordem a seguir.
comunidade (s) em - . ) B

que Blue, i oMo « serdo considerados aptas os agentes culturais que receberem nota final igual ou

D realizagdo de agbes 10 superior a 30 pontos.

::”:;r':;;“:'““"'dadd‘: + Afalsidade de informacdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda,
profissionais da a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.
comunidade, etc

PONTUAGAO TOTAL: ’ 40

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bbnus de pontuagéo, ou
seja, uma pontuacgdo extra, conforme critérios abaixo especificados:
PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

extra

Identificagao do ponto Descrigao do ponto extra ‘ Pontuagio maxima

SO NO DIA DA COLETA

de Macacu

IR o Cp e AR

LIXO NA PORTA &){U =
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé ¢ pessoa fisica ou juridica?

( ) Pessoa Fisica
( ) Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio)
Agéncia
Conta
Banco:
PARA PESSOAS FISICAS:
1.1. Nome completo:
1.2. Nome artistico ou nome social (se houver):
1.3. CPF:
1.4.RG:
Orgéo expedidor e Estado:
1.5. Data de nascimento:
1.6. Género:
() mulher cisgénero
() homem cisgénero
() mulher transgénero
( ) homem tansgénero
( ) pessoa nao bindria

{ ) n&o informar
1.7. Racgalcor/etnia:
( )branca
( )preta
() parda
( )indigena
( )amarela
1.8. Vocé é uma pessoa com deficiéncia— PCD?
( )sim
( )ndo
Caso tenha marcado “sim” qual tipo de deficiéncia?
( ) auditiva
() fisica
( ) intelectual
( ) multimidia
( ) visual
1.9. Endereco completo
CEP:
Cidade:
Estado:
E-mail:

Telefone

1.10. Vai concorrer as cotas (para ias que plam p

fisicas)? -
()sim ( )ndo

Se sim, qual?
() Pessoa negra

( ) pessoa Indigenas

111,

{ )sim

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)

( ) ndo

Caso tenha respondido “sim™:

Nome coletivo:

Ano de criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das p que o

PARA PESSOA JURIDICA:

112

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

117

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

Razéo social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade

Estado

Namero dos representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal

Género do representante legal

( ) Mulher cisgénerc

( ) homem cisgénero

() mulher transgénero

( ) homem transgénero

( ) pessoa ndo binaria

( )nao informar

1.24.

[ via do repi legal

( ) branca

( Jpreta

( Jparda

( )indigena

1.25.

( )sim

Representante legal é pessoa com deficiéncia?

( )nao

Caso tenha marcado “sim” qual tipo de deficiéncia?

( ) auditiva
( ) fisica

{ Jintelectual
() multipla
( ) visual

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL:

21.

22.

23,

24,

25,

Escolha a categoria a que vai concorrer:
Descreva a sua trajetéria cultural
Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

Como as agdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

Vocé considera que sua trajetéria:
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+ Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagdo e a comunidade em
que é desenvolvide, na afirmagdo de suas identidades culturais;

« Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

« Contribuiu na formagé&o cultural de populagdes tradicionais, vulneraveis e/ou
historicamente excluidas;

+ Contribuiu na formagéo cultural da populagdo em geral em linguagens,
técnicas e praticas artisticas e culturais;

+ Contribuiu na oferta de repertorios artisticos e culturais para a comunidade do
entorno

+ Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a
comunidade

2.6. Como a sua comunidade participou dos projetos ou agdes que vocé
desenvolveu?

(destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou
nos projetos que vocé desenvolveu)

2.7. Nasua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agoes e projetos com outras
esferas de conhecimento, tais como educacao, saude, etc?

2.8. Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagdo de
vulnerabilidade econémica efou social, tais como pessoas negras,
indigenas, criancas, jovens, idosos, pessoas em situagao de rua, etc? Se
sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tal como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.

ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO-
CULTURAL

OBS: Essa declaracio deve ser preenchida somente por agentes culturais que
integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPQ OU COLETIVO
ARTISTICO: DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-
MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO
OU COLETIVQ] elegem a pessoa indicada no campo "“REPRESENTANTE" como
unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber
pagamentos e dar quitag&o, renunciar direitos e qualguer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que nédo incorrem em quaisquer das
vedagdes do item da participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSQAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

—
Cachoeiras
_ de Macacu

MAIS PERTO DE VOCE

ANEXO V
RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL
NOME DO AGENTE CULTURAL:
N DO CPF QU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro que recebl a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO), na presente
data. relativa ao Edital de Premiagdo Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL).

NOME
LOCAL

ASSINATURA

ANEXO VI

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ouindigenas)

Eu,
CPF n® RG n°

DECLARQ para fins de participagao no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou informar se é
NEGRO OU INDIGENAS).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que apresentagdo e
declaragdo falsa pode acarrear desclassificacéo do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
LOCAL

ASSINATURA

www.prefeituracachoeiras.com

Caso conhega algum local que necessite de visita de agentes de satide, entre em contato com
o Programa Municipal de Combate a Dengue (PMCD) de segunda a sexta das 8h s 17 horas.
O PMCD fica localizado na Rua Plinio Casado, 481 - Campo do Prado. Ou entre em contato
com a ouvidoria da Secretaria Municipal de Satide atraveés do telefone (21) 2042 4440
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e ~eC ESTADO DO RIO DE JANEIRO
af FaS PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
= de SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
P " narenmrd

PORTARIA N° 202/2023 ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicties legais

que Ihe confere o DECRETO N? 4.124, de 12 de margo de 2021.

RESOLVE:
CONCEDER ao (a) servidor (a), do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, FERIAS,

conforme a seguir.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO ‘
72070 | MARCIO RODRIGUES PINTO 2023/2024 | 02/01/2024 21/01/2024 |
9791 | THAYSSA SALES CAMPOS 2022/2023 | 02/01/2024 21/01/2024 |
9613 ROSILENE DE AZEVEDO SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9541 | FABRICIO FREIMAN 2022/2023 | 02/01/2024 31/01/2024
72068 | MAGDA ROCHA TIBURCIO 2023/2024 10/01/2024 19/01/2024
72481 |JULIO CESAR TORRES FIDELIS 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72467 | LUIS CARLOS RODRIGUES PINTO 2023/2024 | 02/01/2024 21/01/2024
72515 | ROGERIO DAS GRAGAS LUCIO 2023/2024 | 02/01/2024 31/01/2024
1722 | ALDEMIR ALVES 2023/2024 | 02/01/2024 31/01/2024 |
72351 | SANDRA MARA NEVES 2022/2023 | 02/01/2024 21/01/2024 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO 1
‘ 72434 ! FABIANO CONCEIGAO GARCIA 2023/2024 { 02/01/2024 ! 31/01/2024 |
SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
72227 | CRISTIANE GONGALVES DA CONCEICAO 2022/2023 | 02/01/2024 31/01/2024
72314 | VALCIRNEI SOUZA DA SILVA 2022/2023 | 02/01/2024 31/01/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO |
1692 | RODILEI DA CUNHA 2023/2024 | 02/01/2024 21/01/2024 |
5036 | THABTA MATOS DA MATA 2022/2023 02/01/2024 21/01/2024 |
72372 | MARIA LAURA NUNES NOGUEIRA 2022/2023 | 02/01/2024 31/01/2024 |
CONTROLADORIA GERAL
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO ‘
3046 | WELLINGTON MALA BARROSO 2022/2023 | 02/01/2024 21/01/2024 |
72033 | LUIZA VIEIRA DE FARIA 2022/2023 | 29/01/2024 02/02/2024 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE FROTEQ-O E DEFESA CIVIL
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
5366 PAULO HENRIQUE LOPES VERLY 2020/2021 02/01/2024 31/01/2024
72447 | DOUGLAS DIAS 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO |
72365 | ALDINEIA ANDRADE 2022/2023 | 02/01/2024 31/01/2024 |
72478 | ANTONIO JOSE JACINTHO DE CARVALHO 2023/2024 | 02/01/2024 31/01/2024 |
72461 | BRENDA CASTRO MENDONGA VICENTE 2023/2024 | 02/01/2024 31/01/2024 |
e < ESTADO DO RIO DE JANEIRO
if Cachoeiras PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MAGACU
| SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
s o ot
72438 | CAMILA LEAL RODRIGUES 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72439 | DINHONISON MARQUES FERREIRA 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72475 | GILMAR DA SILVA CONCEIGAO 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72237 | JOAO PEDRO BELMONT OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72511 | MARIA APARECIDA FERREIRA PEREIRA 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72354 | EMANOEL CALANDRA MARTINS JUNIOR 2022/2023 02/01/2024 21/01/2024
FUNDACAO MACATUR
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
5242 MARIA DE FATIMA ANDRADE DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72451 | OLDAIR FRAGA RODRIGUES 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72238 | RENATA DA CRUZ SILVA TRUGILHO DUARTE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
1714 ROMIRO DOS SANTOS SILVA 202372024 02/01/2024 31/01/2024
GABINETE DO PREFEITO
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
72030 | PATRICIA COELHO DUARTE 2023/2024 02/01/2024 21/01/2024
72523 | RENATA CORREA MEYER SCHILLING 202372024 22/01/2024 10/02/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA, TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
[ matr. | NOME PERIODO | INICIO | TERMINO |
| 72042 | CARLOS RENATO ALVES MARINS 2023/2024 | 02/01/2024 |  21/01/2024 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E URBANISMO
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
1755 | LUCAS CORREA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
2143 | CARLOS ALBERTO AZEREDO BAHIENSE 2015/2020 02/01/2024 31/01/2024
5349 | LUCINEI FARIAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72040 | LUIZ FERNANDO MIZZI DE MIRANDA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
6012 | LENI PEREIRA DE ARAUIO 2021/2022 02/01/2024 21/01/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E TRANSITO
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
4560 | ANTONIO JOSE LOPES CARNEIRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4561 FABIO ADRIANO DE FARIAS NETO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4127 MARCIA VALERIA DE ARRUDA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72037 | LEONARDO PASSOS MOREIRA 2023/2024 02/01/2024 10/01/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GEOPROCESSAMENTO E HABITACAO
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
12460 | ADRIANA FONSECA MAROTTI 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9559 CARMEM LUCIA GONCALVES QUEIROZ 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
2105 | CELSO JOSE MARIA DE ARAUIO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
1381 | DENECI DE SOUZA SARDINHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72035 | ANA MARIA MORAES BOUSQUET NETTO 2022/2023 02/01/2024 21/01/2024
PROCURADORIA GERAL
[ maTr. | NOME | pErtODO | INICIO | TERMINO |
| 72032 |MARCELO MALICIA GIGLIO | 2022/2023 | 02/01/2024 | 21/01/2023 |
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| 72446 | MARIA EDUARDA DA SILVA LESSA | 202372024 | o02/01/2024 | 31/01/2023 |
REGIAO ADMINISTRATIVA DE JAPUIBA
[ mMATR. | NOME | PERtopo | INICIO |  TERMINO |
| 72431 |JOSE JANILDO DOS SANTOS | 20232024 | o02/01/2024 | 31/01/2024 |
REGIAO ADMINISTRATIVA DE PAPUCAIA
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
72368 | DANIELE PEREIRA DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72306 | FABIO DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
1358 | HENRIQUE FREITAS DA COSTA 2019/2020 02/01/2024 31/01/2024
6013 | NELCEMIR CARVALHO DE BARROS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5330 | CARLOS BRANDAO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5335 | FATIMA DA SILVA SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5395 | RITA MARTINS BARCELOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18320 | MAELE CONCEIGAQ BARCELOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5338 |REGINA DA CONCEICAO RAMOS 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
72395 | VIVIANE LEMOS DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
1331 |JULIO REIS 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
72299 |JOSE CARLOS ALMEIDA NOGUEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72121 | JACQUELINE SOUZA PEREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72400 | ERNANDES RODRIGUES VARGAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18303 | MARIA AUXILIADORA DA SILVA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
18321 | MARIA DE FATIMA FIDELIS DE LIMA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18476 | BEATRIZ DA CONCEIGAO ALMEIDA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18314 | GRAZIELLE SALLES MATIAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
1567 | TONIA CORINA CRUZ BUENO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
1454 | NORINAL AIRES SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72252 | MARCO AURELIO RODRIGUES OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18371 | MARIONE DE CASTRO FONSECA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5355 | ANITA PEREIRA VIANA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5390 | LUIZA SOARES DE BRITO 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
1361 | EDILAMAR MEDEIROS DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MATR. NOME PERIODO INICIO TERMINO
9748 | CAMILA CODECO BRAGA DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 21/01/2024
18497 | CAMILA VARGAS DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 21/01/2024
1340 | GETULIO JOSE PEREIRA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
1721 | ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA TAVARES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
2178 | RODRIGO FONSECA BARROSO 2018/2019 02/01/2024 31/01/2024
3950 | OSORIO LUIS FIGUEIREDO DE SOUZA 2018/2019 12/01/2024 31/01/2024
5021 | JORGE FRANCISCO SIQUEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5368 | GILBERTO CARDOSO BUSQUET 2012/2013 02/01/2024 31/01/2024
5387 | JOSE IRLEI DE SOUZA 2017/2018 02/01/2024 31/01/2024
71712 | CARLOS HENRIQUE BARROSO FERNANDES 2018/2019 02/01/2024 31/01/2024
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72232 | CRISTIANE BARCELOS DINIZ OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72317 | VERA ESTELA BARROSO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72376 | SILEIA ROCHA GOMES PINTO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72377 | CLEUSIMAR DA SILVA CARDOSO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72378 | RAQUEL BRAGA CALCANHO DE ANDRADE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72379 | BIANCA SILVA SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72381 | ENILDA COSTA MONTEIRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72383 | MARIA ANTONIA NAVEGA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72384 | ANDERSON SILVA DUARTE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72385 | GENE CANDIDA FRAGOSO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
72427 | MARIA APARECIDA SACRAMENTO DE SOUZA 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72428 | CLAUDIA TEREZA CASTILIHONI 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72429 | SIMONE DA SILVA 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72454 | VITORIA OLIVEIRA SILVA 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72455 | HEVELYN MATOZO CARVALHO 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72456 | ALTINEIA ANDRADE 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72457 | ALBA VALERIA SIQUEIRA SANTANA 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72458 | ANA LUCIA CAMPOS MUNIZ 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72519 | SABRINA MACHADO DA SILVA 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72520 | REGINA HELENA MURIZINI MELLO 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72521 | THAIRIS CHRISTINA MIRANDA MORAES 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
72527 | SIRLEI FERREIRA MAULAZ 2023/2024 02/01/2024 31/01/2024
0992 | SILVIA CRISTINA SOUZA BERBET 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
1041 | LILIANE DA COSTA FERREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
1045 | CACILDA DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
1147 | DANCA NUBIA RODRIGUES MACHADO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
1778 | AIRES ANTONIO NOVAES COUTO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
2007 | INEZ RODRIGUES DE ABREU JIQUIRICA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
2439 | JURACIARA GONZAGA DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
2444 | MARIA DA CONCEICAO MACEDO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
2800 | INES HENRIQUE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
2849 | ROSANA DE SOUZA FRAGA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
3134 | IARA SCHOOT 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
3137 |JOAO FERREIRA DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
3225 | ALTILENE CORREA DA SILVA COSTA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
3228 | LUCIENE ESQUETINO BARCELOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
3231 | SANDRA LEMOS LACZYNSKI 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
3535 | ALCINA BARROS RIBEIRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
3541 | CREILDA MOURA MOUTINHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
3550 | KATIA CILENE DIAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
3569 | SANIA SIQUEIRA DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
3572 | TANIA REGINA DE PAULA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
3583 | JAILTON TORRES 202072021 02/01/2024 31/01/2024
3700 | GEORGE MAX COSTA SARZEDAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
3852 | SUELY DOS SANTOS MEDEIROS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4437 | NEYR ULISSES DE SOUZA FERREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4438 | ROSANGELA BESSA ADE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
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4442 | DALVECIRA TEIXEIRA PINHEIRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5044 | ELISANGELA DA SILVA XIMENES COMBA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4450 | ROGERIA MARIA FARIAS DA SILVA 20222023 02/01/2024 31/01/2024 5046 | RONALDO CORDEIRO DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
2451 | FRANCINA FERRELRA SANTOS 2020/2021 02/01/2024 31/01/2024 5047 | MAILY ANNE DE CARVALHO TORRES FRAGA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
2459 | ANA ROCHA MARTINS 2022/2023 | 02/01/2024 |  31/01/2024 5053 | KARINE OLIVEIRA SILVA 2002/2023 | 02/01/2024 | 31/01/2024
2260 | ALCILELA OLIVEIRA DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5054 | MARIA ANTUZA ARAUJO PINHEIRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4466 | IRANY DIONIZIO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 gg:: :?LSSIIL:;i 3:&0123 E:Tckism igiiﬁgi gifgiﬁgi: :1:21::232:
4467 | CEILDA DA CONCEIGAO 2022"2023 02/01/2024 31/01/2024 5057 | MARLENE DAMASCENO DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
::2: :i::i;;i’::::iiig:q“ DA SILVA Zgzﬁgzz g;j gi; ;gi: gi; ﬁt; igi: 5059 | LUCIMAR DA SILVA VEIGA 2020/2021 | 02/01/2024 31/01/2024
5099 | VALERIA CRISTINA DA VEIGA PEREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4496 | GLEICIANE PERIL DE FARIA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5131 | NILZA RODRIGUES DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4498 | ANGELA RODRIGUES ALVES GUIDA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5228 | FABIO CANO RANGEL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4499 | MARCELO SOUZA TORRES 2023/2023 02/01/2024 31/01/2024 5232 | ELIANE DA SILVA GARCHE DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4502 | ELIAS MURI DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5233 | JONEIR BUSQUET TORRES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4504 | ZELMA DE SOUZA PINTO 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024 5235 | KATIA ALMEIDA DE ARAUIO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4509 | JALINE PINTO DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5236 | LUCINEIA GOMES GONGALVES 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
4510 | SIMONE SIQUEIRA DE CARVALHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5237 | CLAUDINEIA DA SILVA SIQUEIRA DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4517 | ROSANGELA SILVA MARQUES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5238 | NELY TELLES SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4521 | ANGELA MARIA MAIA BARROSO CANO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5244 | JOSE COUTINHO MALDONADO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4522 | SHEILA DA SILVA BITTENCOURT 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5247 | ADRIANA GOMES AVELINO 2020/2021 02/01/2024 31/01/2024
4529 | JOSEVANDRO VIANA FAGUNDES 2019/2020 02/01/2024 31/01/2024 5249 | MARILZA BARRETO GOMES RUBIM 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4532 | VLADIA DE LIMA FREITAS FERREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5250 | NEIVA BERNARDO DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4533 | ELISANGELA KNUPP PACHECO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5251 | GILBERTO MOURA DOS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4534 | NEUSIRENE PINTO FERREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5252 | UANDRIA SILVA RODRIGUES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4538 | MARANI DIAS CAMPOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5253 | ELISA MESQUITA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4539 | MARCO ANTONIO MIRANDA MONTEIRO 2023/2023 02/01/2024 31/01/2024 5254 | ROSANIA FONSECA LEAL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4544 | GIOVANA PERIL DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5261 | MONICA DE AZEVEDO KNUPP 2020/2021 02/01/2024 31/01/2024
4548 | JACQUELINE DE FATIMA MASCHIO DE SA 20222023 | 02/01/2024 | 31/01/2024 5262 | MARILEIA QUEIROZ DA MATTA 2022/2023 | 02/01/2024 | 31/01/2024
4549 | WAGNA DE MOURA DOS SANTOS DA SILVA 2022/2023 | 02/01/2024 |  31/01/2024 5264 | ROSIMERI DE ALMEIDA 2022/2023 | 02/01/2024 | 31/01/2024
4575 | IVANIR CALDAS MOTTA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5265 | ELICA CONCEICAO DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4576 | JANE DAS GRACAS COSTA TEIXEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 5267 | ZILMAIR DO CARMO NOGUEIRA 2016/2017 | 02/01/2024 31/01/2024
4581 | ROZILEA SIQUEIRA DE CARVALHO 2022/2023 | 02/01/2024 | 31/01/2024 8468 I HELIEN OLIVEIRA LOUBACK 2022/2023 | 02/01/2024 | 31/01/2024
4583 | DEGIANE MARTINS DA SILVA 2022/2023 | 02/01/2024_|  31/01/2024 5478 RICARDO ARAUIO FRAGOSO L ML) ol L Lk L
4585 | JOBIARA BARCELOS AZEVEDO SANTIAGO 2022/2023 | 02/01/2024 | 31/01/2024 9479 |ANGELL NOGUEIRA NASCIMENTO 2024/a08 | 001208 | S1/0L04
4586 | IVETE PEREIRA MACHADD 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9481 | WANDERSON ROCHA DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4587 | VILMA DIAS PEREIRA PINTO 2022/2023 | 02/01/2024 | _31/01/2024 —485  WANDERSON PEREIRA COFLHO i B
2585 | ANA NERL NOGUEIRA LAGORS 30222023 02/01/2024 31/01/2024 9486 | BRUNA NASCIMENTO SILVA LOMBARDO 2020/2021 02/01/2024 31/01/2024
4589 | DEBORA DE ALMEIDA BELMONTH 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 2467 CARLOE NADZIRA LIERTO 202212023 02/01/2024 /0172024
4602 | MARIA FATIMA ALMEIDA DO CARMO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 :;2? ?;ﬁ;giz?:;::::é"::;;i%m ig;gigi gz;giggi: ;iig;;igi:
4604 | LICEA MONTEIRO DE CARVALHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9504 | MARCUS VINICIUS DE AZEVEDO DIAS 202042021 02/01/2024 31/01/2024
4605 | DAGMAR ANTL"NES SOARES DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9505 | JANARA PUCHULATE DE MORAES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4606 | RENILDA IZIDORIO DA CONCEICAO RODRIGUES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9506 | ALINE MOTA DE SA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4607 | ROSANGELA DA COISCEI(;KO DIAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9509 | DIEGO DO CARMO DE LIMA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4609 M_ARILEIA CONCEICAQ DA SILVA PORTO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9512 | PATRICIA PINTO ISMERIO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4619 VAN?A CRISTINA FERREIRA GONCALVES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9515 | SUELLEN MEDEIROS PEREIRA 2015/2016 02/01/2024 31/01/2024
4623 | JOSE ARTUR DA SILVA BASTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9516 | RENATA BUSQUET TORRES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4624 | LUCIMAR FERREIRA NOGUEIRA AIRES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4628 | LILIANA CLARA DE CASTRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
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4635 | LAUDICEIA DIAS DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9517 | ELAINE SILVA NASCIMENTO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4649 | PATRICIA DE OLIVEIRA MUNIZ 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 | 9520 |GISELE TELES DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4650 | GEISA COSTA QUEIROZ SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9523 | LUCIANE CRISTINA DE LIMA GONGALVES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4651 | MELISSA NOGUEIRA MIRANDA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9526 | PATRICIA DA FONSECA PINHEIRO MORISCO 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
4662 | MARILENE BARROZO DE MORAIS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9530 | HELEN CUSTODIO GUIMARAES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4669 | MARIA CELIA FIALHO RAMOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9532 | NILDA LESSA DE LIMA BRAGA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4670 | SANDRA CRISTINA DE CASTRO SOUZA 2022/2023 19/01/2024 17/02/2024 9536 | EDIPO DIAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4693 | MELISSA FARIAS TOZATO 2021/2022 02/01/2023 31/01/2023 9547 | BRUNA FALCAO PINHEIRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4704 | ELAINE DE OLIVEIRA MUNIZ 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9549 | CARLA SOUZA GERMANO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4733 | RENATA BUSQUET TORRES 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024 9550 | MARCIA ANDREA DA CUNHA ABREU GONGALVES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4735 | ALTINEA DAS GRACAS SALDANHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9551 | WAGNA DE MOURA DOS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4796 | SUELI DIAS DE ALMEIDA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9552 | LUCIANA DE OLIVEIRA ALVES DA COSTA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4804 | IZAURINA DE ARAUJO PEREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9555 | NEUSIRENE PINTO FERREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4914 | PATRICIA PELETEIRO LOPES 2020/2021 | 02/01/2024 31/01/2024 9556 | HELOISA MUNIZ DE SOUZA 2022/2023 | 02/01/2024 31/01/2024
4919 | VANDERLEIA DO ESPIRITO SANTO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9557 | JANE DA SILVA MENDONGA REZENDE DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4924 | ELIANA DA ROCHA GUIMARAES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9558 | DEBORA MENDES FORTES NOGUEIRA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
4926 | MARIA HELENA COSTA ARAUIO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9560 | BRUNA FERREIRA GOMES BORGE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4930 | CREUSA RIBEIRO BARROS HERVANO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9563 | KEIDMA DE OLIVEIRA NOGUEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4932 | MARIA ANTONIA SILVA FERREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9564 | TATIANE XAVIER DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4933 | JALINE PINTO DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9565 | DANIELE GOMES DE OLIVEIRA PEIXOTO 20222023 02/01/2024 31/01/2024
4934 | VANIA CARDOSO SANTANA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9566 | BEATRIZ AGUIAR DA VEIGA LIMA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4933 | VALDINEIA DE SOUZA CUNHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9569 | ISABEL DAUMAS MONTEIRO DE CASTRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4942 | CRISTIANE MARTINS VIANA SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9573 | DANUBIA VIEIRA TORRES MACHADO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4943 | ANA MARIA MILITAQ FERREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9574 | VINICIUS VIEIRA S 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4944 | DENISE FIGUEIREDO DA ROCHA LOPES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9575 | MICHELE DE Quwf:;;iémgz 202Z2023 UZ’}‘UlﬁZUZd 31,’:01;2024
4948 | ALCILENE OLIVEIRA VIEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9579 | FLAVIA DA SILVA BENTO SILVEIRA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
4949 | ADRIANA MARTINS VIANA ig;i:;gz; 232112024 31/01/2024 9582 | MARLLA PATRICIA ROBOREDO LAGOAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4953 | ELZA VARGAS BAPTISTA 1/2024 31/01/2024 9583 | MICHELE DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4955 | IOLANDA DOS SANTOS CONCEICAQ 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9584 | CARLA CRISTINA DEP‘:;S‘I'RO PEREIRA 20232023 02;‘01/2024 31,’:01,’:2024
4964 | EDINEA DA SILVA MOURA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9586 | ESTEFANNI MAFRA DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4965 | MARIA ROSILENE DA COSTA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024 9590 | RENATIELE VERLY AGUIAR CORREA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4974 | SEBASTIAO BITENCOURT MELO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9591 | CARLA FERNANDA MORENO MACEDQ 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
4976 | ROSIMAR LAGOA ALVES DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9594 | LUCIA REGINA RODRIGUES DA COSTA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5003 | ALESSANDRA MAIA BARROSO SARDINHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 SIL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5004 | RODOLFO DE FREITAS UHLMANN 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 VALI / " 02/01/ ] 1/01/:
3025 | MICHELE PAGUNDES RANGEL DA VA soaaraces | oaioanad | suoacas PR T Sossrsizs | Gasovsoas | ausauzon
5027 PRI'SCILA BESSA ADE REZUSKI GUIDA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9606 | LUCIANA PEREIRA DOS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5029 | VLADIA DE LIMA FREITAS FERREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9607 | CRISTIANE FLORENTING DO AMARAL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5030 | LIA MARCIA DE SOUZA BRANT MACEDO 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024 9608 | ALLINY REIS MACHADO DE SANTANA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5031 | ROSANI CORTES CAMPOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9609 | JULIANA PEREIRA ROCHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5032 | SILVANIR DE SOUZA 2022/2023 | 02/01/2024 | 31/01/2024 9611 | ROSELI DAUMAS MONTEIRO DE CASTRO 2022/2023 | 02/01/2024 | 31/01/2024
5033 | FLAVIA DA ROSA AZEVEDO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9614 | MARILY COSTA FAGUNDES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
23;: :EE]N:L;TV:A:;:?JJPOEREIM ig;i: igzz gzj g:’; igij ;:i 3:'; ;gi: 9615 | ROGERIA DE ALMEIDA LESSA SANTOS 2022/2023 | 02/01/2024 |  31/01/2024
5039 | ROSELI DAUMAS MONTEIRO DE CASTRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9616 | VANESSA VALLE DA SILVA 2028702 e Ao
5040 | VALNISETE TEIXEIRA DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 9617 | RENATA OLIVEIRA SOUZA DOS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
5041 | ADRIANA AVELINO MARCONDES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024 2018 NARIANA DA SLVA 20e2028 Szouenze ALl
9619 | JUSSARA PEREIRA ROCHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
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9621 | MARCIA SIMOES FILEMES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9623 | MAIRCE DA SILVA ALVARENGA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9629 | ANDRESSA VIANA DE MESQUITA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9635 | SUELLEM FERREIRA SAMAGAIO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9638 | GRACIELE MADUREIRA CADENA MAGALHAES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9639 | ELOIZA DE ARAUJO GLORIA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9641 | LUANA MARQUES ANDRADE DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9642 | CARLA CHRISTINA ADE CALDAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9643 | FABIANA VIANA CAMPOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9647 | CRISTINA BRUNO DE LIMA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
9648 | DENISE DOS SANTOS MAGALHAES 2023/2023 02/01/2024 31/01/2024
9649 | AMANDA SOARES NOGUEIRA GONCALVES 2023/2023 02/01/2024 31/01/2024
9651 | ROSEMERE BRAGA FARIA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9653 | CINTIA DE SOUZA MOTHE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9655 | ADRIANA KLEM MENDONCA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9658 | JAYNE DE PAIVA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9660 | SHIRLEI BAPTISTA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9664 | NATHALIA LAGOAS SIMAO DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9666 | CAROLINE PEREIRA DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9667 | ROZANGELA PINHEIRO TARDEM 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9668 | LUCIANA CLAUDIA DINIZ PORTEL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9670 | WALDENIR DE SOUZA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9671 | MARIA DE LOURDES DA SILVA PINTO 2020/2021 02/01/2024 31/01/2024
9673 | ROSICARLA GOMES DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9675 | CINTHIA MARINS DE ARNIZAU 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
9676 | MARLON FURTADO BOTINI 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9681 | SHANE VIANNA DA SILVA SARCINELLI 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9682 | CARLA CRISTINA DOS SANTOS MACHADO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9683 | ROSELI SANTANA RIBEIRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9684 | DJANICE DUARTE GUIMARAES 2023/2023 02/01/2024 31/01/2024
9686 | ALESSANDRA SANTOS BORGES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9689 | RAFAELA CABRAL CASTILIHONI 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9690 | LAIZA DA SILVA FERREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9691 | CRISTINA PINTO FRAGA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9693 | MELRI DA SILVA BORGES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9694 | VANESSA LIMA SANCHES 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
9696 | ANDREIA SOUZA DA SILVA DE SA MELLO 2020/2021 02/01/2024 31/01/2024
9697 | ERICA PAULO DO NACIMENTO REIS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9698 | PAULA DA CONCEICAO PERIL MIRANDA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9700 | ELAINE PIRES HERINGER 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9703 | FERNANDA DE SIQUEIRA LEANDRO BASTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9705 | MARY DE OLIVEIRA PINTO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9706 | CLARA JARDIM BATISTA CHAGAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9709 | ROZILENE BENEDITO LEONARDO DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9710 | VALDILEIA ROSA CRESPO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9711 | MARIDEA SILVA DE CARVALHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9713 | ROSIMERE DE CASTRO CARVALHO GUIMARAES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
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9717 | ANDRE LUIZ DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9719 | SHAIANE VERTULLI ALVES ROIFFE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9723 | JUCIARA PEREIRA ROCHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9739 | RAQUEL MARTINS LOBATO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9740 | MARISTELA DO NASCIMENTO DE C. BARCELOS 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
9741 | JANNE GLEICE BUSQUET XAVIER DIAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9746 | ROGERIO PINHEIRO DOS SANTOS ANDRADE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9751 | TATIANE FREITAS PALA FREIRE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9780 | JULIO CESAR ESTARNECK SAMPAIO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9781 | XENIA SIMAO NIEDKE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
9790 | SANDRA CRISTINA DE CASTRO SOUZA BORGES 2022/2023 19/01/2024 17/02/2024
9823 | DENISE LEAL MARQUES 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
10032 | JUCIANA SILVEIRA AZEVEDO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10033 | MARIANA BUSQUET GARCIA FRAGA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10037 | DEBORA VIEIRA SERPA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
10038 | LUCIENE SILVA DE LIMA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10041 | ROSINEIA DA SILVA SIQUEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10042 | ALESSANDRA DE OLIVEIRA SOUZA SANTORIO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10044 | MARIA DAS GRAGAS GOULART DA CONCEICAO 2022/2023 22/01/2024 20/02/2024
10045 | ANA PAULA VIEIRA DA COSTA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10047 | ANA PAULA DE SOUZA BARROSO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10049 | MIRIAN DE OLIVEIRA SOUZA E SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10050 | PAMELA ARIELLA PACHECO SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10052 | MUNIQUE DIAS BARBOSA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10053 | EDINALVA RAMOS DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10054 | CLAUDIA GARCIA ESTEVAO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10055 | JOSIANE MENEZES DE ARAUJO 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
10056 | VIVIANE MADUREIRA DE MOURA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10057 | MARCIA PEREIRA ROCHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10058 | JESSICA MARINS LEMA SILVESTRE 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
10078 | RUTE APARECIDA COSTA GOMES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10085 | MARCELA BARBOZA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10122 | CAMILA DE ARAUIO SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10124 | FERNANDA DE ARAUIO SCHIMIT 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10125 | ANA BEATRIZ DE SOUZA MACIEL CARDOSO 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
10126 | CAMILA RUFINO BARROSO SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10128 | SUSANA MARTINS PREVOT DE MELO MUNIZ 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10129 | ALAN DOS SANTOS XAVIER 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10151 | ADRIANA APARECIDA BOM LOUBACK 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10152 | IARA GONGALVES PEREGRINO DE MOURA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10153 | ERICA DOS SANTOS SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10154 | ROSIVANIA DE AZEVEDO SILVA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
10193 | VERONICA CUSTODIO FERREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10268 | MARIA LUCIA MEDINA PINTO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10306 | MARCELA GALDING DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10307 | CLAUDINEA DA SILVA SIQUEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10308 | MONICA OLIVEIRA DIAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
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10309 | JAQUELINE DE ANDRADE RANGEL DUARTE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10313 | TATIANA FERREIRA DE LIMA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10364 | CARINI AGOSTINHO CAMPOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10417 | SIMONE LOPES GONGALVES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10418 | BERENICE ARUHE AZEVEDO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10419 | DANIELLY CHRYSTINY DE CARVALHO FERREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10420 | CRISTINA CUSTODIO FERREIRA GONGALVES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10421 |REJANE DE OLIVEIRA SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10483 | ISABELA SILVA PEDRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10495 | SIMONE MARQUES DO COUTO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10496 | PRISCILA DOS SANTOS NOGUEIRA RIBEIRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10497 | KAMILE DOS REIS PERON 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10531 | RENATA GOMES RODRIGUES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10532 | JULIANA BASTOS AIRES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10533 | ROSILENE DE OLIVEIRA CUNHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10622 | MARCIA LAU PEREIRA GUERRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10624 | WLASCIDEIZE EGYDIO DE LUCENA FIGUEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10625 |RUTEMAURA DA SILVA DOS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10647 |RENATO FIUSA BARRETO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10648 |ROBERTA DE LIMA AMARAL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10649 | GABRIELE COSTA DA CRUZ MELO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10650 | SOLANGE LEMOS MACEDO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10829 | ANA PAULA ALVES BITENCOURT 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10830 | FABIANE DOS SANTOS NUNES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10831 | ELISA OLIVEIRA SANTANA ANTUNES 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
10832 | MARIA ZEFERINA SOUZA E SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10833 | FABIANO ALVES DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10834 | MARIA DAS GRACAS MACEDO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10836 | MARGARETE ROSA DA SILVA COSTA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10837 | GRACIELA CHUENQUER FERREIRA CASSARO 2020/2021 02/01/2024 31/01/2024
10838 | ADRIAMA DE SOUZA ASSIS MARQUET 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10839 [ SAMIRA BATISTA GONGALVES CUPTL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10842 | VERA LUCIA FERREIRA DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10843 | VERONICA ROCHA MARCELLO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10844 | EUSINEIA RAMOS DA SILVA SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10846 | CRISTIANE FERREIRA DACAS DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10847 |JOSILEA FREITAS DA SILVA MORAES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10848 | JANE CANDIDA FRAGOSO DA COSTA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10849 | SIDNEY FRANCISCO DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10850 | DEBORA NUNES BARCELOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10851 |FERNANDA GABRIELLA MARTINS DE O. NUNES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10855 | ROBERTA DE AZEVEDO SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10856 | WALESKA SIQUEIRA CARVALHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10860 |GLAUCE REGINA DE MELLO SANTOS ANDRADE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10861 | ANA PRISCILA SCHUENCK DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10862 | ROSA FATIMA DE OLIVEIRA SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10863 | GLAUCIA MATEUS TELES ROCHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
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10864 | TERESA DAMACENA DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10865 | SUELEN DOS SANTOS DE SOUZA GARCIA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10866 | TABATHA TEIXEIRA SIMOES CORREA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10867 | MARIANE CUNHA DE OLIVEIRA GASPAR 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10868 | LAIS AURORA LESSA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10870 | VITORIA CRISTINA MATTOS ANDRADE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10871 | LUCIANA RODRIGUES ROTINO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10872 | TELMA COUTO DOS SANTOS OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10932 | ARMANDO RABELO SOARES NETO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10933 | ANNA PAULA DA SILVA BASTOS 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
10934 | LUDIMILA PEREIRA DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10935 | VANIA CRISTINA PEREIRA MENDES ESTEVES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10936 | ELEM DE LIMA VILA NOVA DE ABREU 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10937 | MONICA TRAJANO DE JESUS 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
10939 | MARCIA CARLA BASTOS DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10940 | EDILAINE FERREIRA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10941 | SELMA BOTELHO ANDRADE PICANCO 20232/2023 02/01/2024 31/01/2024
10942 | JOSINETE MATOS PEREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10944 | ELIZABETH HENRIQUE MACEDO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10946 | JAMILIA FRAGA MARQUES BOHRER 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10947 | CLAUDIA MARCIA DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10948 | DANIELLA RODRIGUES PEREIRA MACIEL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10949 | ELZA ALVES PORTO MOREIRA 2020/2021 02/01/2024 31/01/2024
10950 | RAFAELLA FERREIRA DA COSTA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10951 | NEUSA PINTO FERREIRA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
10952 | RENATA AZEVEDO DA CONCEICAQ 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10979 | JANAINA DE AGUIAR OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10980 | ADAIANA MORAES BARROSO 20232/2023 02/01/2024 31/01/2024
10981 | ELIZANGELA CORREA DA SILVA ALCHORNE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
10983 | PATRICIA PEREIRA PIRES RAMOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
11050 | FABIANE DA SILVA MENEGUSSI 20232/2023 02/01/2024 31/01/2024
11051 | NILVANIA DO NASCIMENTO NUNES DE FREITAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
11052 | IVONE PINTO RODRIGUES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
12842 | ROBSON ARVEY TAVEIRA TEIXEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
12843 | ALBERTO FREITAS DOS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15925 | LAYLLA PEREIRA DE MORAES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15927 | NATHAN RODRIGUES DA SILVEIRA M. BRANCO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15930 | AMA CAROLINA VARGAS FREDERICO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15934 | JUN MURAYAMA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15935 | ALFREDO ALVES FRAGA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15936 | MARCOS MANGUEIRA DE ARAUIO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15937 | FABIO DA COSTA OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15939 | PATRICK DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15941 | LISIA CRISTINA VIEIRA GARCIA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15943 | LUANA LEANDRO BARBOZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15944 | GUSTAVO CARVALHO MALDONADO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15947 | CAMILA ABREU DE CARVALHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
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15948 | AILTON FERNANDES DA ROSA JUNIOR 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15949 |JOAO VICTOR GASPAR MARTINS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15954 | VINICIUS DA SILVA GAMA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15955 | MARINA CARDOSO GONDIN DA FONSECA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15956 | RICARDO MORAIS DE ARAUJO G. FIGUEIREDO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15957 | WALLACE MIRA QUINTANILHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15958 | BEATRIZ AZEREDO DA SILVA LESSA NICOLAU 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15959 | GISELLI GONGALVES LEANDRO DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15964 | MARILY COSTA FAGUNDES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15966 |JORGE DE OLIVEIRA COSTA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15967 | RENATIELE VERLY AGUIAR DE CARVALHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15968 | MARIANE CUNHA DE OLIVEIRA GASPAR 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15970 | CARLA DE JESUS AUGUSTO SOARES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15971 | MELINA SILVA ARAUJO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15972 | CRISTIANE DE SOUZA SILVA RANGEL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15976 | JASMINE KELLY DE SOUSA DOS ANJOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15979 |JOSIE DA SILVA VIEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15980 |LEONARDO DE ARAUIO ALVES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15983 | JAQUELINE DE ANDRADE RANGEL DUARTE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15986 | GERUSA SOUZA DA ROCHA DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15987 | MAX SAYMON BRANCO PATRENIERE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15988 | KAMILA SEPULVEDA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15989 | EVILE CORREA DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15990 | CARLA TIBURCIO CHAGAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15992 | TATIANA PEREIRA VARGAS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15995 | MICHELE DE OLIVEIRA MACHADO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15996 | VIVIANE COSTA DE ARAGAO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15997 |JULIANA PEREIRA ROCHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
15999 | DIANA BORGES PINTO NEPUMUCENO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16001 | SOLANGE BATISTA QUALHANO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16003 | NICOLLE SANTOS NOGUEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16004 | MARCIA CONCEICAQ DE ARAUIO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16005 | THANA CONCEICAO FELIX 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16006 | ENILSON FEDJOLI SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16009 | TAILANDIA SILVA DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16010 | CARLA DA ROCHA SILVA NEVES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16014 | FABIANO NUNES DA CUNHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16015 |MARCELLE FERRAZ RODRIGUES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16016 |MARCO AURELIO JUSTINO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16020 | PATRICIA ALMEIDA 2020/2021 02/01/2024 31/01/2024
16021 | GEISA OLIVEIRA DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16023 |ROBSON DE ALMEIDA SENA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16024 | MAIANE SOUZA DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16025 | ALESSANDRO VASCONCELOS DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16026 | ADRIANA CARLA SILVA DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16028 | PRICILA DOS SANTOS MEDEIROS DE CARVALHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16030 | GESILANE BARBOSA MANTHAY MELO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
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16031 | GABRIELLE BUSQUET DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16036 | MARCOS INNOCENCIO DE ANDRADE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16037 | MONALIZA RIBEIRO DE OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16039 | CREMILDO PINTO FERREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16041 | ROBSON SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16044 | ANDRE BRISON BRIVES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16046 | ERALDO DA ROSA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16047 | SIMONE SCHOOT MOTTA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
16048 | REGINA AMARAL DO CARMO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16052 | EDNALDO ANTONIO BOUSQUET 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16053 | DEBORA SILVA DA CONCEICAO DOS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16054 | DAIANA CASTRO FERNANDES TRUGILHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16055 | MARIO JORGE PINHEIRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16056 | LILIA DA SILVA RODRIGUES OUVERNEY 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16061 | TANIA CRISTINA DE OLIVEIRA GOMES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16063 | EDILON CONCEICAO RANGEL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16065 | NATHALIA SOUZA MONTEIRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16069 | MARLON SILVA GNOATTO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16070 | MAIARA SIQUEIRA PEREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16072 | IZAMARA MADUREIRA BRANCO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16073 | JACIARA DE ARAUJO FEITOSA DE OLIVEIRA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
16074 | MARCELO SILVA OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16075 | GRACIANA DA SILVA MARCONDES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16079 | WALDINEIA DA CONCEIGAO WERNER 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16082 | IVANILDA JULIACI GOULART 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16083 | FERNANDA SILVA MACEDO SCHIFTER 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16084 | ROSILENE BATISTA DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16085 | ROSANGELA EUGENIO CALDEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16087 | NAISOM MARTINS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16088 | LUCAS OLIVEIRA GOMES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16030 | VALDELEIA RODRIGUES FRAGA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16092 | ROSIMARCIA DA CUNHA LEAL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16097 | LUCIANO PEREIRA MENDES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16099 | INGRIDI CARVALHO VIANA 202172022 02/01/2024 31/01/2024
16100 | RODRIGO MATIAS MONTEIRO DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16101 | MANON DA SILVA E SILVA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
16104 | JHONNI WANDRIO BRIVES CAMPOS | 2022/2023 | 02/01/2024 31/01/2024
16931 | SUIANI RIMES DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16932 | LUCIANA PEREIRA DOS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16933 | CHRISTIANE SILVA CUNHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16936 | LUIS FERNANDQ TARDIN 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16937 | ALINE MATHIAS SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16940 | FRANCIELLE SCHUMACKER DARRIEUX 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16942 | EDITE NASCIMENTO DOS SANTOS SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16943 | LETICIA CONCEIGAO DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16944 | LUCIANA BARBOZA GODOIA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16945 | JUCILEIA SANTANNA ZAVOLL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
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16946 | ANDREA DA SILVA MELLO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16949 | MARIA DE FATIMA SANTOS MARINHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
16950 |ILZA DA GLORIA DE CARVALHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
17854 | ELISANGELA FLORENTINO MENDES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18206 | KATIA DE SOUZA NASCIMENTO 2023/2023 02/01/2024 31/01/2024
18210 | RENATA RIMES DOS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18211 | MICHELE RIBEIRO LUCIO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18215 | SILVANA RIBEIRO GARCIA DE ANDRADE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18220 | LUCIANO FRAGA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18221 | LUANA MARQUES ANDRADE DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18222 | THAISE MARINS RODRIGUES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18223 | PATRICIA BARBOSA DA CRUZ 2023/2023 02/01/2024 31/01/2024
18225 | ROZANGELA PINHEIRO TARDEM 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18226 | ISABEL DAUMAS MONTEIRO DE CASTRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18227 | GISELE PEREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18228 | MARIANA DA ROCHA LOPES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18229 | ROSIMERE DE CASTRO CARVALHO G.BARBOSA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18231 | PRISCILA DE SOUZA VERLY 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18232 [REJANE DE OLIVEIRA SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18233 | VINICIUS VIEIRA SERPA SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18234 | JEANNIE DOS SANTOS RODRIGUES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18237 | ARACY DA COSTA SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18238 | WALTINEIA DE OLIVEIRA DA SILVA CARVALHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18239 | ERASMQ LIMA COELHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18240 | MARCIA DA SILVA FALCAO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18242 | GISELLE MATIAS MONTEIRO DA SILVA 2023/2023 02/01/2024 31/01/2024
18244 | SANDRA BENTO DIAS GARCIA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18245 | CARLA SOUZA GERMANO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18250 | RENATA PIMENTEL CABRAL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18251 | DANIEL MARTINEZ MIRANDA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18253 | PAULA DA CONCEICAO PERIL MIRANDA 2023/2023 02/01/2024 31/01/2024
18254_| MARIA HELENA DE MIRANDA VICENTE 2022/2023 | 02/01/2024 | 31/01/2024.
18255 | SARA CRISTINA SANTOS DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18256 | VANDA DOS SANTOS LEMOS MEDEIROS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18258 | GABRIELLE CRISTINE LIMA DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18253 | FABIANE ERBISTE SILVERIO SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18261 | TAMYRES MACHADO CORREA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18263 | ANA PAULA DE SOUZA BARROSO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18264 | MARYANE MOURA SANTOS DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18265 | LUCAS GABRIEL MESQUITA BRITO DE MIRANDA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18266 | ALINE APARECIDA DE ALMEIDA GODOI 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18267 | MAGNA DOS SANTOS LAGOA ROSA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024
18269 | TATIANA ALEXANDRE REGO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18270 |WELINTON PEDROSA RODRIGUES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18271 | CIBELE OLIVEIRA DOS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18272 | NOELLE SIQUEIRA SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18273 | MICHELLE OLIVEIRA DE SOUZA CORREIA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
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18276 | SIMONE DE LIMA BOY CRUZ 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18277 | MARIA DAS GRACAS GOULART DA CONCEIGAO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18279 | GABRIELE COSTA DA CRUZ MELO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18280 | RODOLFO SANTANA FERREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18281 | PRISCILA DOMINGOS PICOLI 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18283 | ANA PAULA SILVA DUARTE 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18454 | JOAO LUIZ BEAUCLAIR ELEUTERIO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18498 | BIANCA BUSQUET DE ALMEIDA SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
02/01/2024
02/01/2024
ELISANGELA CHAGAS MUNIZ 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
MARCIA FERNANDA MENDES ARAUJO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
JANDERSON ROMUALDO DOS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
MARINEI FARIAS FRAGA MUNIZ 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
ROSANGELA BENTO LYRIO OLIVEIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
WEMERSON DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
RONALD FONSECA JUNIOR 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
BARBARA CANDIDA DE SOUZA SOARES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
MARCIA CONCEICAO DE ARAUJO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18681 | TALITA SOARES COELHO SANTAMA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18682 | JOELMA PINHEIRO DOS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18683 | IARA DOS SANTOS XAVIER 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18708 | ELIANE DINIZ DA COSTA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18709 | RAQUEL DOS SANTOS ALVES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18724 | FILIPI DION{ZIO MESQUITA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18729 | RENATA RAMOS DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18730 | FABIO VINICIUS GOUVEA MOURA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18732 | TARCISIO DE SOUZA MELO COUTINHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18733 | RAFAEL DE CARVALHO SILVA CALVI BATISTA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18734 | MARCELO BRUNO DA CONCEIGAQ DOS SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18735 | GRACE KELLY ALVES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18737 | IGOR BARTA PIAUL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18738 | FELIPE DA SILVA GONGALVES PALUDO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18739 | MAURO PEREIRA ESTELITA JUNIOR 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18742 | MARISTELA DO NASCIMENTO DE C. BARCELOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18743 | ROSILENE DE OLIVEIRA CUNHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18744 | GENILSON BENTO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18745 | NELI ROSA DA SILVA FONTOURA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18746 | ROMENIA MENEZES RIBEIRO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18747 | ROSEMARY RODRIGUES DA ROCHA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18748 | FERNANDA CORREA AMARAL COELHO 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18749 | MONICA DA ROCHA SILVA RANGEL 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18750 | SUSANA ALBINO SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18751 | CLAUDIA REGINA SOUZA DE SA PEREIRA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18752 | MARILANGELA VIEIRA DA SILVA SANTOS 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18753 | LUIZ EDUARDO DE MELLO FERNANDES 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
18754 | MARCIO MENDES BENTO DA SILVA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
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19005 | DAIANA TORRES FONSECA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
19307 | MAGDA LOUVIS DE SOUZA 2022/2023 02/01/2024 31/01/2024
3571 | SUZI ADRIANA DE FREITAS NASCIMENTO 2022/2023 08/01/2024 06/02/2024
4600 | IRACY BERNARDO DA SILVA 2021/2022 02/01/2024 31/01/2024

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu, 20 de dezembro de 2023.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretdria Municipal de Administragdo

f c Oeiras ESTADO DO RIO DE JANEIRO
acacu PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

i .m; PERTO DE vOCE. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 203/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicbes legais conferido pela Portaria n° 068/2021 de
12/02/2021, em conformidade com o DECRETO N° 4.124, de
12/03/2021, e tendo em vista o Processo n°6671 de 21 de
novembro de 2023, com fulcro no artigo 106 da Lei Complementar
n°001/1991.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a), do Quadro de Pessoal Permanente
desta Prefeitura, LICENCA PREMIOQ, conforme a seguir.

@n:ﬂmu oc

choeiras estabo po rio DE JaNEIRD
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
ACACU < crETARIA DE ADMINISTRAGAD

MAIS PERTO DE VOCE

PORTARIA N° 204/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicdes legais conferido pela Portaria n°® 068/2021 de
12/02/2021, em conformidade com o DECRETO N° 4.124, de
12/03/2021, e tendo em vista o Processo n°6671 de 21 de
novembro de 2023, com fulcro no artigo 106 da Lei Complementar
n°001/1991.

RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°162/2023 publicada no
Diario Oficial do municipio de Cachoeiras de Macacu - Edigdo 1324
de 27 de outubro de 2023.

CONCEDER ao(a) servidor(a), do Quadro de Pessoal Permanente
desta Prefeitura, LICENCA PREMIO, conforme a seguir.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MAT

NOME PROCESSO INICIO TERMINO

PERIODO

2801

AIRES ANTONIO NOVAES COUTO 4473/2023 02/10/2023 | 29/03/2024

2012/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
MAT NOME PROCESSO INICIO TERMINO PERIODO
1013 OSVALDO ROCHA DOS SANTOS 6671/2023 | 01/11/2023 | 30/04/2024 2010/2020

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu - RJ, 15 de dezembro de 2023.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretaria Municipal de Administracdo

N

PREFEITURA DE

Cachoeiras
de Macacu

MAIS PERTO DE VOCE

D

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu - RJ, 15 de dezembro de 2023.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretaria Municipal de Administragédo

PREFEN rnnn OF i

choeiras es7abo o rio DE JANEIRO
acacu PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
ACACU e creTARIA DE ADMINISTRAGAO

mus PERTO OE VOCE.

PORTARIA N° 205/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O, no uso de
suas atribuicbes legais conferido pela Portaria n°® 068/2021 de
12/02/2021, em conformidade com o DECRETO NO 4,124, de
12/03/2021, e tendo em vista o Processo n°5921 de 09 de outubro
de 2023, com fulcro no artigo 106 da Lei Complementar
n°001/1991.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a), do Quadro de Pessoal Permanente
desta Prefeitura, LICENCA PREMIO, conforme a seguir.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MAT

NOME PROCESSO INicIO TERMINO

PERIODO

4926

MARIA HELENA COSTA ARAUJO 5921/2023 | 01/02/2024 | 27/10/2024

2005/2020

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu - R], 15 de dezembro de 2023.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretaria Municipal de Administragdo
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:{‘ Cachoeiras estAoo bo RIO DE JANEIRO
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
e W A=Y SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 206/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicbes legais conferido pela Portaria n° 068/2021 de
12/02/2021, em conformidade com o DECRETO NO© 4,124, de
12/03/2021, e tendo em vista o Processo n°6236 de 26 de outubro
de 2023, com fulcro no artigo 106 da Lei Complementar
n°001/1991.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a), do Quadro de Pessoal Permanente
desta Prefeitura, LICENCA PREMIOQ, conforme a seguir.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DE

1 ~~
$ Cachoeiras EsTADo DO RIO DE JANEIRO
LYY da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
o WE IVIAGALU oECRETARIA DE ADMINISTRAGAD

PORTARIA N° 208/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribuicbes legais conferido pela Portaria n°® 068/2021 de
12/02/2021, em conformidade com o DECRETO N© 4.124, de
12/03/2021, e tendo em vista o Processo n°4572 de 08 de agosto
de 2023, com fulcro no artigo 106 da Lei Complementar
n°001/1991.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a), do Quadro de Pessoal Permanente
desta Prefeitura, LICENCA PREMIO, conforme a seguir.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

MAT NOME PROCESSO INICIO TERMINO PERIODO

MAT NOME PROCESSO INICIO TERMINO PERiODO

18254 | MARIA HELENA DE MIRANDA VICENTE 6236/2023 01/02/2024 | 30/04/2024 2018/2023

4607 ROSANGELA DA CONCEICAO DIAS 4572/2023 01/02/2024 | 27/10/2024 1995/2010

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu - R], 15 de dezembro de 2023.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretaria Municipal de Administracao

PREFEITURA DE i

+

:(‘ Cachoeiras es7a0o bo rio DE JaANEIRO

LR do €1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
s A€ IMIACACH e cperaRiA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 207/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACi-'\O, no uso de
suas atribuicbes legais conferido pela Portaria n°® 068/2021 de
12/02/2021, em conformidade com o DECRETO NO 4,124, de
12/03/2021, e tendo em vista o Processo n°6236 de 26 de outubro
de 2023, com fulcro no artigo 106 da Lei Complementar
n°001/1991.

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a), do Quadro de Pessoal Permanente
desta Prefeitura, LICENCA PREMIO, conforme a seguir.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

MAT NOME PROCESSO INICIO TERMINO PERIODO

4665 ROSEMI DE JESUS ROCHA 6216/2023 | 01/02/2024 | 30/04/2024 2015/2020

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu - RJ], 15 de dezembro de 2023.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretaria Municipal de Administragdo

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu - R], 15 de dezembro de 2023.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretaria Municipal de Administragdo

? PREFEITURA DE

Rf Cachoeiras EsTADO DO RIO DE JANEIRO
Lde M g PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
s W el ™ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 209/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o DECRETO N© 4,124,
de 12 de margo de 2021, e tendo em vista o Processo n°® 6539 de
09 de novembro de 2023.

RESOLVE:

ALTERAR, o nome do(a) funcionario(a) VANDERLEIA

DOS SANTOS LEMOS, matricula n® 9695 para VANDERLEIA

LEMOS DO ESPIRITO SANTO, em virtude do casamento,

registrado no RCPN do 1° Distrito de Cachoeiras de Macacu, sob o
L. B-2 AUX, fl. 137, T.258.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu - R], 21 de dezembro de 2023.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretdria Municipal de Administracdo
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RESPONSAVEL
Prefeitura de Cachoeiras de Macacu/RJ
Rafael Muzzi de Miranda

ECOS 016/2023

B
Tel . (2 1) 2649_25 19 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ESTADO DO RIO DE JANEIRO
. . - . . CACHOEIRAS DE MACACU/RJ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
diarioficial @cachoeirasdemacacu.rj.gov.br X

Gabinete do Prefeito
www.prefelturacachoelras‘com CAMPEAO ALIMENTOS E DIVERSOS

EIRELI-ME.
SECRETARIA DE GOVERNO OBJETO: aquisicho de géneros alimenticios
s ISy . 0 através de ata de registro de pregos, para
Secretario Fabio Luciano Amaral Pereira composicia da merinda secolar, & fm de DESPACHO/RATIFICACAQ

atenderos alunos da Rede Municipal de Ensino,

confarme o preconizado pelo Programa Nacional INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N 016/2023

de Alimentagéo escol
Yasmi RDC{AGR%M?C&A% - kit bttt PROCESSO ADMINISTRATIVO N? 7238/2023
asmin Rodrigues basiiia da Lonceigao VALOR GLOBAL: R$ 25053672 (duzentos e
cinquenta mil e quinhentos e trinta e seis reais e

setenta e dois centavos).

Em face do que estabelece o artigo 26 da Lei Federal n2 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e legislagdo

*p@' ras ESTADO DO RIO DE JANEIRO FORMA DE PAGAMENTO: Até 30 (trinta) dias, I ar, RATIFICO a IDADE DE LICITACAO que tem como objeto, a contratagio de
;_‘__,ﬁ.‘mm PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU ‘;_D"‘ﬂﬂé’s a partir do recebimento da Nota empresa concessiondria para prestagio de servigos publicos de abastecimento de agua para os
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ fcalanir, prépries municipais em geral e locades durante o Exercicio 2024 com a “AGUAS DO RIO SPE S/A”, na

PRAZO DE ENTREGA: Os géneros alimenticios importéancia estimada de RS 30.000,00 (Trinta mil reais ). A presente inexigibilidade é oriunda do

serao recebidos em definitivo no prazo de 3 (trés) Processo Administrativo n® 7238/2023 e esta fundamentado no artigo 25, caput, da Lel Federal n®

dias dteis, contados do recebimento provisorio,
apés a verificagdo da qualidade, quantidade e
demais exigéncias.

8.666/93, conforme Parecer favordvel da Douta Procuradoria.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 27 de dezembro de 2023.

EXTRATO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 014/2023 FUNDAMENTAGAO LEGAL: Le 8.666/93 e
FUNDO MUNIGIPAL DE EDUCAGAD DE suas alteragbes posteriores, e Decreto n? RAFAEL MUZZ| DE MIRANDA
cho el
CACHOEIRAS DE MACACUIRJ 7892113, processo administrativo n.® 809/2023. Prefeito Municipal
X
C. TEIXEIRA 110 COMERCIO DE Cachoeiras de Macacu, 18 de dezembro de 2023,
ALIMENTOS EURELLI EPP.
OBJETO: aquisigo de géneros alimenticios Osério Luiz Figueiredo de Souza
através de ala de registro de pregos, para Secretario Municipal de Educagiao
composigho da merenda escolar, a fim de Gestor do Fundo Municipal de Educagao

atenderos alunos da Rede Municipal de Ensino,
canforme o preconizada pelo Programa Nacional
de Alimentacéo escolar.

VALOR GLOBAL: R§ 169.344,00 (cento e
sessenta e nove mil, rezenlos & quarenta e
quatro reias).

FORMA DE PAGAMENTO: Alé 30 (trinta) dias,
:T:sﬁ::m; partir do recebimento da Nota { p d '-Dfa's ESTADO DO RIO DE JANEIRO

e ,SSMm PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
e FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PRAZO DE ENTREGA: Os géneros alimenticios
serdo recebidos em definitivo no prazo de 3 (irés)
dias Uteis, contados do recebimento provisdrio,
apés a verlicacd da qualidade, quaniidade PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
demais exigéncias.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

: i ’
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei 8666/93 Gabinete do Prefeito

suas alteracies posteriores, e Decrelo n®
7892113, processo administrativa n.” 808/2023.

Cachosiras de M 18 de dazembro de 2023, FAIRALD A
SERSEREEEE T : ATA DE REGISTRO DE PRECOS 014/2023
Osério Luiz Figueiredo de Souza FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RATIFICACAOD
o S CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
estor do Fundo Municipal de Educagdo X
ABZFCOMERCIO E SERVIGOS LTDA. RATIFICO a presente inexigibilidade, conforme
determinagéio do artigo 26, caput da Lei Federal n? 8.666/93, apds a emissio do Parecer Juridico que
OBJETO: aquisigio de géneros alimenticios opinou pela INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para a contratagio de empresa concessiondria para
através de ata de registro de pregos, para prestagdio de servigos piblicos de abastecimento de dgua para os proprios municipais em geral e
composigao da merenda escolar, a fim de locados durante o Exercicio 2024 com a "AGUAS DO RIO SPE 5/A”.
atenderos alunos da Rede Municipal de Ensino,
conforme o preconizade pelo Programa Nacional
de Alimentacao escolar. Cachoeiras de Macacu/Rl, 27 de dezembro de 2023.

VALOR GLOBAL: R$ 10.066,56 (dez mil,

‘s sessenta e seis reais e cinquenta e seis
“ centavos).
FORMA DE PAGAMENTO: Até 30 (trinta) dias, RAFAEL MUZHOE MIRANGS

contados a partir do recebimento da Nota Prefeito Municipal
Fiscal/Fatura.

PRAZO DE ENTREGA: Os géneros alimenticios 2136

PREFEITU RA DE serao recebidos em definitive no prazo de 3 (trés) S - - ko . P
dias uteis, contados do recebimento provisorio, ' GMB E A MALARIA CIDADEOS, e
6 ificagao d lidade, tidads
achoeiras i < ALARIA c5iows
ACONTECE COM A PARTICIPAGAOIRE TODOS: i E-GOVERNO,

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei 8.666/93 e

suas alteragbes posteriores, e Decreto n° UNIDOS L . .] ‘ 1Ty
de Macacu 7892/13, processo administrativo n.° 809/2023. P:‘len PREVENIR . 4
ilizo f § - ; ‘ | .
mosquiteiros - 3 |

Vistar

MAIS PERTO D E Voc E Cachoeiras de Macacu, 18 de dezembro de 2023. :umur ; - . : ||.:?::F;ﬂ e

‘ Instale tolas nag

anotas | catarrios

| Tremores

Osério Luiz Figueiredo de Souza | use repétenta
ario Municipal de Ed a Doixe o agonts:
borrifarasuacass [ W | Muito suor

Gestor do Fundo Murl|i|:ipal de Educagio

Exame e tratamento gratuitos pelo SUS, : susu "L
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
URA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
UTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - IAPCM

EXTRATO CONTRATUAL
Processo n” 817/2023
CONTRATO 11/2023

Partes: INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CACHOEIRAS
DE MACACU
CNPJ n” 39.248.745/0001-00
X

MAIS VALIA Consultoria LTDA EPP
CNPJ 22.687.467/0001-94

OBJETO: Prestacdo de servigos de assessoria em relagdo ao mercado financeiro e
assessoria previdencidria e administrativa, capacitada a realizar diagnostico da carteira
de investimentos, assessorar na elaboragdo e aplicagdo da politica de investimentos,
realizar treinamento e capacitagiio aos gestores e conselheiros nos assuntos
relacionados ao mercado financeiro, execugdo de atividades de controladoria, executar
avaliagio de risco dos ativos, analise da rentabilidade mensal das aplicagdes
financeiras, elaborar cendrios macroecondmicos, anilise e parecer documentado de
novos produtos financeiros, bem como, o assessoramento nas questdes relacionadas ao
enquadramento das aplicagdes em conformidade com as normas e principios da
Resolugdio 3.922/2010 e suas alteragdes

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses
VALOR GLOBAL: RS 14.399.6 (Quatorze mil e trezentos e noventa e nove reais e
setenta e seis centavos )
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, Inciso II da Lei n® 8.666/93 e suas

posteriores alteragdes.

DATA DE ASSINATURA: 15 /12/2023.

Cachoeiras de Macacu, 15 de Dezembro de 2023

Silvio Claudio da Costa Medina
Presidente do IAPCM

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Cachoeiras de Macacu
Autarquia Municipal de Agua e Esgoto - AMAE

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Presencial.
Edital de Licitagdo n® 010/2023.
Processo Administrativo n°® 1807/2023.

DATA DE ABERTURA: 11 de janeiro de 2023.
HORARIO: 08:00 horas (COM TOLERANCIA DE 5 MINUTOS).

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL HIDRAULICO, FABRICADO
EM PVC.

O Edital completo para apreciacdo e retirada encontra-se disponivel
na sede da Autarquia Municipal de Agua e Esgoto de Cachoeiras de
Macacu, sito a Rua Santo Antdnio, n? 49 - Santo Antdnio, neste
Municipio, mediante carimbo do CNP] da empresa e o fornecimento
de 500 (quinhentas) folhas de papel A4, nos dias Uteis, das
08h00min as 12h00min € 14h00min as 16h00min.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 29 de dezembro de 2023.

Jonilson Correa QOliveira
Pregoeiro
Portaria n® 0060/2021

PATRIA AMADA

~ BRASIL

:._r.'\-.ril-\.n;u FOGEE&L

IAPCM

INSTITSTO DE APONSETADORIA
PANSEES DF CACHODAS DF MACACH

iy ESTADO DO RIO DE JANEIRO
" PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
J ' SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ot S

_AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 032//2023.

PROC. ADM 1260/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PARA PRESTAGAO DE
SERVICO DE SERVICO DE ELETRONEUROMIOGRAFIA PELO PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES.

ABERTURA: 17 de janeiro de 2024.
HORARIO: 13:30 HORAS.

O EDITAL E SEUS ANEXOS encontram-se a disposi¢do dos interessados
nos enderegos eletronicos:

https://transparencia.betha.cloud/#VZIcwd3tEQSz63QI1K
2HkQw==*/consulta/31197 .

MAIORES INFORMAGOES podem ser solicitadas junto a Geréncia de
Compras do Fundo Municipal de Saude de Cachoeiras de Macacu/RJ, de
segunda-feira & sexta-feira, em dias de expediente, no horario de 08:00h as
16:00h, através do e-mail: sms.compras2024@gmail.com ou do telefone (21)
2042-4440.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 28 de dezembro de 2023.

Carlos Eduardo da Silva Aguiar
Secretario Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de Saude

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
& PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
' SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Hormas oo W

_AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 031//2023.
PROC. ADM 1250/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAQ DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA FORNECIMENTO DE
LANCHE POS JEJUM A SER SERVIDO NO LABORATORIO MUNICIPAL.

ABERTURA: 16 de janeiro de 2024.
HORARIO: 13:30 HORAS.

O EDITAL E SEUS ANEXOS encontram-se a disposi¢do dos interessados
nos enderegos eletrénicos:

https://transparencia.betha.cloud/#/VZIcwd3tEQSz63QIK
2HkQw=="*/consulta/31197 .

MAIORES INFORMAGOES podem ser solicitadas junto a Geréncia de
Compras do Fundo Municipal de Salude de Cachoeiras de Macacu/RJ, de
segunda-feira a sexta-feira, em dias de expediente, no horario de 08:00h as
16:00h, através do e-mail: sms.compras2024@gmail.com ou do telefone (21)
2042-4440.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 28 de dezembro de 2023.

Carlos Eduardo da Silva Aguiar
Secretario Municipal de Salde
Gestor do Fundo Municipal de Saude

e ESTADO DO RIO DE JANEIRO
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
J ' SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

s o W

_AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 030//2023.
PROC. ADM 1268/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa péra a PRESTAGAO DE SERVIGCO DE
HISTEROSCOPIA PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

ABERTURA: 15 de janeiro de 2024.
HORARIO: 13:30 HORAS.

O EDITAL E SEUS ANEXOS encontram-se a disposigdo dos interessados
nos enderegos eletrénicos:

https://transparencia.betha.cloud/#/VZIcwd3tEQSz63QIK
2HkQw=="*/consulta/31197 .

MAIORES INFORMAGOES podem ser solicitadas junto a Geréncia de
Compras do Fundo Municipal de Salde de Cachoeiras de Macacu/RJ, de
segunda-feira a sexta-feira, em dias de expediente, no horario de 08:00h as

16:00h, através do e-mail: sms.compras2024@gmail.com ou do telefone (21)
2042-4440.
Cachoeiras de Macacu/RJ, 28 de dezembro de 2023.

Carlos Eduardo da Silva Aguiar
Secretario Municipal de Salde
Gestor do Fundo Municipal de Saude

-

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

_AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 029//2023.
PROC. ADM 1382/2023

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicéo de AGUA
MINERAL ACONDICIONADA EM GALOES DE 20 LITROS, COM
COMODATO DE GALOES(VASILHAME) ATRAVES DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, RECEBIDA POR ESTE FUNDO MUNICIPAL DE
SAﬂDE, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

ABERTURA: 12 de janeiro de 2024
HORARIO: 13:30 HORAS.

O EDITAL E SEUS ANEXOS encontram-se a disposi¢do dos interessados
nos enderegos eletrénicos:

https://transparencia.betha.cloud/#/VZIcwd3tEQSz630Q1K
2HkQw==*/consulta/31197 .

MAIORES INFORMAGOES podem ser solicitadas junto a Geréncia de
Compras do Fundo Municipal de Salude de Cachoeiras de Macacu/RJ, de
segunda-feira a sexta-feira, em dias de expediente, no horario de 08:00h as
16:00h, através do e-mail: sms.compras2024@gmail.com ou do telefone (21)
2042-4440.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 28 de dezembro de 2023.

Carlos Eduardo da Silva Aguiar
Secretario Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de Salde
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AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°. 007//2023.
PROC. ADM 0741/2023

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRAS DE
MACACU, em atendimento as disposigdes legais, torna publico, para
conhecimento de todos, a realizagdo de licitagdo, na modalidade
acima especificada e mediante informagdes a seguir:

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES ORA
LISTADOS EM PROPOSTA DE AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE.

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS ATE:
11/01/2024, as 13:29H

ABERTURA DAS SESSAO: 11/01/2024 as 13:30h

O EDITAL E SEUS ANEXOS encontram-se a disposigdo dos interessados
nos enderegos eletronicos:

https://transparencia.betha.cloud/#/VZIcwd3tEQSz63QIK
2HkQw==*/consulta/31197 e https://www.licitanet.com.br .

MAIORES INFORMAGOES podem ser solicitadas junto a Geréncia de
Compras do Fundo Municipal de Saide de Cachoeiras de Macacu/RJ, de
segunda-feira a sexta-feira, em dias de expediente, no horario de 08:00h as
16:00h, através do e-mail: sms.compras2024@gmail.com ou do telefone (21)
2042-4440.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 28 de dezembro de 2023.

Carlos Eduardo da Silva Aguiar
Secretdrio Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de Sadde

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
N° 002/2023 .
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

X

CONSERVADORA DE MAQUINAS FRITZ LTDA-ME
OBJETO: O Fundo Municipal de Saude reconhece o dever de
indenizar a CREDORA no montante de R$ 152.256,00(cento e
cinquenta e dois mil, duzentos e cinquenta e seis reais).
FORMA DE PAGAMENTO: imediato.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 59, Pardgrafo Gnico, da Lel n.®
8.666/93 c/c artigos 37, 58 a 65 da Lel 4.320/64. Proc.
Administrativo n® 1224 de 2023.

Cachoeiras de Macacu, 28 de dezembro de 2023,

‘Carlos Edvardo da Silva Aguiar
Secretério Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de Satde

NAO SE CALE .
Violéncia contra crianga R "'\\

é covardia! é crime!

DISQUE 100

Ligagao gratuita e anénima

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

% PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
'NDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
PARTES: SECRETARIA Ms‘:{’l’u?ﬁl DE SAUDE
ESSENCIAL G!ﬂi‘o EM SAUDE LTDA
OBJETO: O Fundo Municipal de Salde reconhece o dever de

indenizar a CREDORA no montante de R$ 211.380,00(duzentos &
onze mil, trezentas e oitenta reais).

FORMA DE PAGAMENTO: imediato.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 59, Pardgrafo Gnico, da Lei n.®
8.666/93 c/c artigos 37, 58 a 65 da Lel 4.320/64. Proc.
Administrativo n® 1224 de 2023.

Cachoeiras de Macacu, 28 de dezembra de 2023
Carlos Eduardo da Silva Aguiar

Secretario Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de Saiide

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO - IAPCM

Contrato 11/ 2023

Processo N°817/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE
INVESTIMENTOS E ADMINISTRATIVA PARA O RPPS
DO IAPCM , QUE ENTRE S1 CELEBRAM O INSTITUTO
DE APOSENTADORIA E PENSOES DE CACHOEIRAS
DE MACACU, E A EMPRESA
MAS VALIA CONSULTORIA Ltda EPP

O INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSOES DE CACHOEIRAS DE
MACACU - IAPCM, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Silvio Claudio da Costa
Medina, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa MAS VALIA
CONSULTORIA Ltda EPP situada na Rua Ladeira da Gléria , 26 Bairro Gléria , Cidade RIO
DE Janeiro e inscrita no CNPJ  22.687.467/0001-94 ., daqui por diante denominada

CONTRATADA, /representada neste ato por Ronaldo Borges da Fonseca . resolvem -celebrar
o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS com fundamento no processo
administrativo n® 0817/2023 , que se regerd pelas normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993 ¢ alteragdes , aplicando-se a este contrato suas disposighes imestrita ¢

incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA : DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestagio de servicos de acompanhamento A
contratagio de empresa especializada para prestagio de servigos de assessaria em relagio a0
mercado financeiro e assessoria previdencidria e administrativa, capacitada a realizar

da carteira de i assessorar na elaboracdo e aplicagio da politica de
investimentos, realizar treinamento e capacitagio aos gestores e conselheiros nos assuntos
relacionados ao mercado financeiro, execugio de atividades de controladoria, executar

avaliagio de risco dos ativos, anilise da bilidade mensal das apli

elaborar cenarios macroecondmicos, anilise e parecer documentado de novos produtos
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financeiros, bem como, o assessoramento nas questdes relacionadas a0 enquadramento das
aplicagdes em conformidade com as normas e principios da

Resolugdo 3.922/2010 e suas alteragdes na forma do Termo de Referéncia -

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 ( doze ) meses .

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo contratual poderd ser prorrogado, observando-se o
limite previsto no art. 57, I1, da Lei n° 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja
mais vantajosa para 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) realizar 0s pagamentos devidos 4 CONTRATADA, nas condigbes estabelecidas neste
COnrato;

b) fornecer i CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir,
pertinentes & execugdo do presente contrato;

) exercer a fiscalizagdo do contrato;

d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no Termo de

Referencia ¢ no contrato.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) conduzir de acordo com as normas do servigo e as especificagbes técnicas e, ainda, com
estrita observincia do Termo de Referéncia, da Proposta de Pregos e da legislacio vigente;

b) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado ¢ capacitado em todos os niveis
de trabalho;

¢} iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

d) comunicar ao Servidor designado , por escrito e tio logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogio das providéncias

cabiveis;
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e

€) responder pelos servigos que executar, na forma do Termo de Referencia ¢ da legislagio
aplicavel:

) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e a3 suas expensas,
bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes

resultantes de execuglo irregular ou do emprego ou for de materiais i i ou

desconformes com as especificages;

#) observado o disposto no artigo 68 da Lei n® 8.666/93, designar e manter preposto, que devera
se reportar diretamente ao Fiscal do contrato ( servidor designado ) , para acompanhar e se
responsabilizar pela execugio dos servigos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da
atuagio da equipe técnica disponibilizada para os servigos;

h) elaborar relatorio mensal sobre a prestagio dos servigos, dirigido ao servidor designado.
relatando todos os servios realizados, eventuais problemas verificados ¢ qualquer fato
relevante sobre a execucio do objeto contratual;

i) manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

idas, as digdes de habilitagdo e qualificagio exigidas para participagio na licitagio;

j) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus preposios i
CONTRATANTE, a0s usudrios ou lerceiros.

k) A CONTRATADA deverd cumprir todas as orientagdes da CONTRATANTE, para o fiel
desempenho das atividades especificas prestando esclarecimentos quando solicitado ;

n) il por quai r aci de que venham ser vitimas os seus empregados

em servigo, cumprindo todas as suas obrigagdes quanto as lejs trabalhistas e previdencidrias
e lhes assegurando as demais exigéncias para o exercicio das atividades ;
o) Cumprir rigorosamente seus deveres de observncia de sigilo & da ética profissional,

fazendo as d. oportunas e todos os demais atos e fungdes,

necessirias ou convenientes ao bom cumprimento das atribuicGes contratadas, mantendo
sigilo total e absoluto sobre os dados e informagées decorrentes da execugic do objeto, salva
se as partes autorizarem o contrario;

p) Comprometer-se ainda, a manter carater sigiloso das informagdes as quais poderd ter
acesso em fungdo da execugdo do objeto desta licitagdo, tomando as medidas cabiveis para
que tais informacées somente sejam divulgadas aquelas pessoas que delas dependem para a

execugdo dos servigos;
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q ) Cumprir fielmente com os prazos exigidos para apresentacio de documentos e relatdrios
especificados no objeto deste termo de referéncia , assim como as demais exigéncias
previstas;

r) Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias efou irregularidades constatadas e
apontadas pelos drgaos controladores .

s) Respender pelos danos, de gualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,
terceiros ou a CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de acdo, ou omissdo, dolosa ou
culposa, de seus prepostos ou de quem em seu nome agir;

t) Disponibilizar os resultados técnicos desta consultoria somente para serem utilizados pelas

partes para os fins do trabalho contratado .
CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdio do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias :

Natureza das Despesas :3.3.90.39.99.99.00.00

Fonte de Recurso: Recursos Proprios

Programa de Trabalho: 2.001

Nota de Empenho @ 113/2023

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos icios suk o por conta

das dotagdes irias respectivas, devendo ser las no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO
Di-se a este contrato o valor total de RS 13.737,60 ( Treze mil setecentos e trinia e sete reais e
sessenta centavos), pagos em parcelas mensais de RS 1.144,80 (Mil cento e quarenta e quatro

reais ¢ oitenta centavos) conforme execugio .

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAQ
DO CONTRATO
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A CONTRATADA ¢ responsivel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizaco ou pelo acompanhamento da execugio por érgio

da Administragio

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢é responsivel por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e
comerciais oriundos da execugio do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo,
exigir a comprovagiio do cumprimento de tais encargos.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE deverd pagar 8 CONTRATADA o valor total de R$ 14.399,6 (Quatorze
mil e trezentos e noventa e nove reais e setenta e seis centavos ) pagos em parcelas mensais
de RS 1.199,98 (Mil cento e noventa ¢ nove reais e noventa ¢ oito centavos) cada uma delas,
sendo efetuadas mensal referente ao exercicio do ano de 2024 | sucessiva e diretamente em
instituigio bancdria de titularidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O somente sera izado apos a declaragio de

recebimenta da execucio do objeto, mediante atestagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA deveri encaminhar a fatura para pagamento
a0 IAPCM via e-mail ou presencialmente acompanhada de CND INSS e CRF - FGTS

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagio com a

entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO QUINTO - Caso se faga necessaria a reapresentagio de qualquer nota fiscal
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua

contagem a partir da data da respectiva reapresentagio.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragdo de rescisio deste contrato, independentemente da

prévia notificagio jud ou extrajudicial, operard seus efeitos a partir da publicagio em

Imprensa Oficial , por meio de extrato de contrato,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugio de seu objeto, ndio mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugio do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard, sem
prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes sangdes, que deveri(do) ser
graduada(s) de acordo com a gravidade da infragio:

a) advenéncia;

b) mulia administrativa

«©) suspensio tempordria da participagio em licitagio e impedimento de contratar com a
Administragio Pablica Municipal:

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a Administragio Pablica.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A sangiio administrativa deve ser determinada de acordo com a

natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados 4 Administragio Publica ¢ as

agravantes e

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a penalidade envolver praze ou valor, os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO PRIMEIRO também deverdo ser considerados para a sua
fixagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A i das lidades é de énci lusiva do

contratante, devendo ser aplicada pelo Presidente do IAPCM.

PARAGRAFO QUARTO - As multas administrativas:
a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas
de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndio executadas;

b) poderdio ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

4 6 a8
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o . " . N €) ndo (&m cariter compensatorio e seu ndo exime a responsabilidade por perdas e
B . PARAGRAFO SETIMO- Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagio da
O contrato deverd ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos danos das infragdes cometidas,

do instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia, do cronograma de execugdo e da
legislagio vigente , respondendo o CONTRATADO pelas consequéncias da inexecugo total
ou parcial

PARAGRAFO PRIMEIRO - A execugio do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
representante(s) do CONTRATANTE especialmente designado(s) pelo Presidente do IAPCM,

conforme ato de designagio

PARAGRAFO SEGUNDO - O objeto do contrato serd recebido em tantas parcelas quantas
forem ao do pagamento, na seguinte forma:

a) definitivamente, mediante pelo representante a que se refere o parigrafo primeiro, apos
decorrido o prazo de 30 dias, para observagéio ¢ vistoria, que comprove o exato cumprimento

das obrigagdes contratuais,

PARAGRAFO TERCEIRO - O representante a que se refere o pardgrafo primeiro, sob pena
de responsabilidade administrativa, anotard em registro proprio as ocorréncias relativas a
execugio do contrato, determinando o que for necessirio 4 regularizagio das faltas ou defeitos
observados. No que exceder a sua competéncia, comunicard o fato a autoridade superior, em

10 (dez) dias, para ratificagdo.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condigdes, métodos e processos de inspegio, verificagdo e controle adotados pela fiscalizago,

obrigando-se @ Ihes fornecer todos os dados, icagies, esclareci e
comunicagBes de que este necessitar e que forem julgados necessérios ao desempenho de suas

atividades.
PARAGRAFO QUINTO — A instituicio e a atuagio da fiscalizagio do servico objeto do
contrato ndio exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter

fiscalizagio propria

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

proposta ou do orgamento a que essa proposta se referir, poderd a CONTRATADA fazer jus
ao reajuste do valor contratual pelo IPCA ou outro mais adequado |, que deverd retratar a
variagdo efetiva do custo de produglio ou dos insumos utilizados na consecugiio do objeto
contratual, na forma do que dispde o art. 40, X1, da Lei n.® 8.666/93 ¢ os arts 2°¢ 3°da Lein®
10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO OITAVO - A anualidade dos reajustes serd sempre contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo ao Gltimo reajuste.

PARAGRAFO NONO - As partes convencionam que o prazo decadencial para o Contratado
solicitar o pagamento do reajuste contratual, que devera ser protocolizado na Unidade
Protocoladora do érgiio contratante, ¢ de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo do indice
ajustado contratualmente, sob pena de decair o seu respectivo direito de crédito, nos termos do
art. 211, do Codigo Civil.

CLAUSULA DECIMA : DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato poderi ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forga de
circunstincia superveniente, nas hipoteses previstas no artigo 63, da Lei n® 8.666/93, mediante

termo aditivo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA : DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecugdo total ou parcial do disposto na cldusula quarta ou das demais cliusulas e condigoes,
nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba 8 CONTRATADA direito a

indenizagdes de qualquer espécie

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os casos de rescisfio contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio

eaprévia e ampla defesa

d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade da infragio;

) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do

empenho

PARAGRAFO QUINTO - A suspensdo temporaria da participagio em licitagio e
impedimento de contratar com a Administragio Piblica -

a) nio poderi ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipateses, deverd ser aplicada quando o adjudicatirio faltoso,
sancionado com multa, nio realizar o depdsito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente & rescisio contratual, no caso de

descumprimento total ou parcial das obrigagdes trabalhistas e/ou previdencidrias, configurando

inadimplemento...

PARAGRAFO SEXTO - A declaragio de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a
Administragio Piblica, perdurara pelo tempo em que os motives determinantes da punigio ou
aré que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que seri concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragio Piblica pelos prejuizos

causados,

PARAGRAFO SETIMO - A reabilitagio poderd ser requerida apos 2 (dois) anos de sua

aplicagio.

PARAGRAFO OITAVO - O atraso injustificada no i das obrigacdes

sujeitari 0 CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o
prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo nio
atendido, respeitado o limite do art 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagio das sangdes

administrativas.
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PARAGRAFO NONO - Se o valor das multas aplicadas cumulativamente ou de forma
independente, forem superiores ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd
o infrator pela sua diferenga, que seri dos Imente devidos pela
Ads G0 ou cobrada judicial

PARAGRAFO DECIMO - A aplicagiio de sangio ndo exclui a possibilidade de rescisio

administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- A aplicagio de qualquer sangio sera antecedida de
intimagdo do interessado que indicard a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do edital
e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a penalidade que

se pretende imputar ¢ o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ao interessado sera garantido o contraditorio e a
defesa prévia

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A intimagio do interessado deverd indicar o prazo

¢ 0 local para a apresentagio da defesa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A defesa prévia do interessado serd exercida no prazo
de 5 (cinco) dias iteis, no caso de aplicagdo das penalidades previstas neste contrato, exceto a
penalidade de declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Pablica,

que serd realizada no prazo de 10 (dez) dias

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Serd emitida decisio conclusiva sobre a aplicagio ou
nio da sanglo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagio, com

a demonstragio dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os licitantes, adjudicatirios ¢ contratados ficardio
impedidos de contratar com a Administragio Publica, enquanto perdurarem os efeitos das
sangbes de
a) suspensio temporaria da participacio em licitagio e impedimento de contratar imposta pelo
Owgao.
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b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Orge'w:
¢) declaragio de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da
Administragio Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n® 8 666/93);

PARAGRAFO DECIMO SETIMO- As penalidades impostas aos licitantes serio registradas

pelo contratante no Cadastro de Fornecedores

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Apis o registro mencionado no item acima, deverd ser

remetido para a Imprensa Oficial, para divulgagio.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A aplicagio das sangdes mencionadas deverd ser
comunicada & Controladoria Geral, que informara, para fins de publicidade, ac Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS

CLAUSULA DE CEIRA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato nioe poderd ser objeto de cessio ou transferéncia no todo ou em parte, a nio
ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE ¢ sempre mediante

instrumento proprio, devidamente motivado, a ser publicado na Imprensa Oficial do IAPCM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O cessiondrio ficara sub-rogado em todos os direitos e
obrigagdes do cedente e deverd atender a todos os requisitos de habilitagio estabelecidos no

e legis]

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante despacho especifico ¢ devidamente motivado, poderd
a Administragio consentir na cessdo do contrato, desde que esta convenha ao interesse publico
& 0 cessiondrio atenda as exigéncias previstas no edital da licitagio

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso, o consentimento na cessio nao importa na
quitagdo, ou redugdo da resp bilidade, da cedente-CONTRATADA perante a
CONTRATANTE

s

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO —IAPCM

CLAUSULA DECIMA QUARTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observincia obrigatéria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor,
administrativamente, exce¢io de inadimplemento, como fundamento para a interrupgio

unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensdo do contrato a que se refere o art. 78, XV, da
Lei n° 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagiio judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONDICOES DE HABILITACAQ

A CONTRATADA se¢ obriga a manter, durante toda a execuglio do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagio e
qualificagio exigidas na licitagio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apbs a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias, na Imprensa Oficial do IAPCM

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicagio deve conter a identificagio do instrumento,
partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO DE ELEICAOQ

Fica eleito o Foro da Cidade de Cachoeiras de Macacu, para dirimir qualquer litigio decorrente
do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentincia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO — IAPCM

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e

achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Cachoeiras de Macacu, em 15 de Dezembro de 2023

TAPCM

SILVIO CLAUDIO DA COSTA MEDINA

CONTRATADA
Ronaldo Borges da Fonseca

Sécio Diretor

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cachociras de Macacu

EXTRATO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 03212023

O Prefeito Municipal, senhor Rafacl Muzzi de Miranda, no uso das atribuigies
que Ihe sio conferidas pela legislagio em vigor, especialmente pela Lei Federal
0® 8.666/93¢ suas alleragdes posteriores ¢ & vista do parecer conclusivo exarado
pela Pregoeira, RESOLVE

» HOMOLOGAR a presente licitagio, nestes 1ermos:
Processo Administrativo n” 6679/2023,
Licitagdo n® 032/2023.
Modalidade: Pregio Presencial.
Data da Homologagiio: 28/12/2023.
Valor Total Registrado: RS 5.672.000,00 (Cinco milhdes seiscentos e
setenta ¢ dois mil reais).
Empresa Registrada:

¥ DESTAQUE CONSTRUTORA LTDA.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
PODA, CAPINA, ROCADA, PINTURA DE MEIO FIO E
DEMAIS SERVICOS DE LIMPEZA E REMOCAO E
TRANSPORTE DE RESIDUOS, NA AREA URBANA EM
DIVERSOS LOGRADOUROS PUBLICOS DE CACHOEIRAS
DE MACACU, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA,
MATERIAL, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

Cachociras de Macacw/RJ, 28/12/2023

Rafael Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal

. &Emﬁfﬁ L

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu

EXTRATO DE ATA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N*
021/2023

PARTES: Prefeitura Municipal de Cachoeiras
de Macacu.

X
CLICK INFORMATICA E NEGOCIOS
LTDA,

‘OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MONITORES E CABOS E NOTEBOOK
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL,

PRAZO DA ATA DE REGISTRO: 12 (doze)
meses.

VALOR TOTAL REGISTRADO: RS
5.980,00 (Cinco mil novecentos ¢ oilenta
Teais)

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n®

10.520/02 - Pregio Presencial/SRP  n”

035/2023 - Proc. Adm. n". 5523/2023,
Cachoeiras de MacacwRJ, 27/12/2023.

Rafacl Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu

EXTRATO DE ATA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N*
022/2023

PARTES: Prefeitura Municipal de Cachociras
de Macacu.
X
SEGMAX — COMERCIO DE PAPELARIA
E INFORMATICA LTDA.-ME.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MONITORES E CABOS E NOTEBOOK
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

PRAZO DA ATA DE REGISTRO: 12 (doze)
meses.

VALOR TOTAL REGISTRADO: RS
48.925,00 (Quarenta ¢ oito mil novecentos ¢
vinte ¢ cinco reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n®
10.520/02  —  Pregio  Presencial/SRP  n*
035/2023 — Proc. Adm. n®. §523/2023.

Cachoeiras de Macacw/RI, 27/

/2023

Rafael Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 041/2023

PARTES: Prefeitura Municipal de Cachoeiras de
Macacu.
X
IBAM-INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADM[NISTRACAO MUNICIPAL

OBJETO: Contratagio do Instituto para servigos de
Consultoria ao Projeto de Estruturagio do processo
licitatorio da Prefeitura Municipal de Cachociras de
Macacu/RJ de acordo com a Lei Federal n” 14.133/21.

VALOR CONTRATUAL: R$ 80.000,00 (Oitenta mil
reais).

PRAZO CONTRATUAL: 80 (oitenta) dias.

FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado, conforme
execugio do servigo.

FISCALIZACAO: Marta Leticia de Couto Mattos,
matricula n® 19.153 e na impossibilidade desta, assumird a
fungdo, o senhor Murilo da Conceigdo Pupo, matricula n®
3951.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93 —
Processo n° 6648/2023.

Cachoeiras de Macacw/RJ, 20/12/2023.

Rafacl Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cachociras de Macacu

EXTRATO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAQ
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2023

O Prefeito Municipal, senhor Rafael Muzzi de Miranda, no uso das atribuigdes
que The siio idas pela legislagio em vigor, pela Lei Federal
n°" 8.666/93¢ suas alteragdes posteriores ¢ d vista do parecer conclusivo exarado
pela Pregoeira, RESOLVE:

*»  HOMOLOGAR a presente licilagio, nesies termos:
Processo Administrativo n® 3907/2023.
Licitagio n" 033/2023.
Modalidade: Pregio Presencial
Data da Homologagao: 26/12/2023,
Valor Total Registrado: RS 62.840,40 (Sessenta ¢ dois mil oitocentos ¢
quarenta reais € quarenta centavos).
Empresa Registrada:

¥ CLICK INFORMATICA E NEGOCIOS LTDA.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA
ATENDER AS  DIVERSAS  SECRETARIAS  DESTA
MUNICIPALIDADE.
Cachoeiras de Macacw/RJ, 26/12/2023,

Rafiel Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu

EXTRATO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 034/2023

O Prefeito Municipal, senhor Rafael Muzzi de Miranda, no uso das atribuigdes
que Ihe sio conferidas pela legislagio em vigor, especialmente pela Lei Federal
i 8.666/93¢ suas alteragbes posteriores e i vista do parecer conclusivo exarado
pela Pregoeira, RESOLVE:

+ HOMOLOGAR a presente licitagio, nestes termos:
Processo Administrativo n® 6656/2023 .
Licitagiio n® 034/2023,
Modalidade: Pregio Presencial.
Data da Homologagio: 26/12/2023,
Valor Total Contratado: RS 7.429.597.76 (Scte milhdes, quatrocentos ¢
vinte ¢ nove mil quinhentos ¢ noventa ¢ sete reais ¢ setenta ¢ seis
centavos).
Empresa Contratada:

¥ ESX TRANSPORTE E TURISMO LTDA.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTACAO DO SERVICO DE TRANSPORTE PUBLICO
COLETIVO URBANO GRATUITO PARA A POPULACAO DA
ZONA RURAL E O BAIRRO BOCA DO MATO DO MUNICIPIO
DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ,

Cachoeiras de MacacwRl, 26/12/2023.

Rafael Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu

EXTRATO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N 035/2023

O Prefeito Municipal, senhor Rafael Muzzi de Miranda, no uso das atribuicdes
que Ihe sio conferidas pela legislagfio em vigor, especialmente pela Lei Federal
n® ¥ 666/93¢ suas alleragdes posteriores e 4 vista do parecer conclusivo exarada
pela Pregoeira, RESOLVE:

s HOMOLOGAR a presenie licitagio, nesies termos:
Processo Administrativo n® 5523/2023.
Licitagio n° 03 3
Modalidade: Pre Presencial
Data da Homologa 2711272023
Valor Total Regisirado: RS 54.905,00 (Cinquenta e quawro mil
novecentos ¢ cinco reais).
Enpresas Re; las:

v CLICK INFORMATICA E NEGOCIOS LTDA. - RS
5.980,00

v SEGMAX - COMERCIO DE PAPELARIA E
INFORMATICA LTDA. - RS 48.925,00

Objeto: AQUISICAO DE MONITORES, CABOS E NOTEBOOK
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ.

Cachoeiras de MacacwRJ, 27/12/2023

Rafael Muzzi de Miranda
Prefeito Municipal
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