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LEI N° 2.464 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

AUTORIZA REAJUSTE SALARIAL A SERVIDORES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio
de Janeiro, faz saber que a Camara APROVA e EU SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1°- Fica concedido o Reajuste Salarial conforme estipulado pelo Gover-
no Federal, a todos os Servidores Municipais que perceberem o Salario Minimo
Nacional.

Art.2°- Os Servidores a que se refere o artigo anterior passarao a ter seus
vencimentos no valor de R$1.100,00 (Hum mil e cem reais), a partir de 01 de
janeiro de 2021.

Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI N° 2.465 DE 25 DE FVEREIRO DE 2021.

ALTERA A REDACAO DOS ANEXOS DA LEI N°.
2.463, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE
“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU PARA
O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio
de Janeiro, faz saber que a Camara APROVOU e eu SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica alterada a Descrigao da Fonte de Recursos: 00.01.0018, no
Anexo “Relatorio das Receitas e Despesas por Fontes de Recursos (Consolida-
do)”, conforme detalhamento a seguir:

Onde se lé:

Estado do Rio de Janeiro Pagina: 15/32
MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU Dale 21082220
LEI ORGAMENTARIA ANUAL 2021
Relatério das Receitas e Despesas por Fontes de Recursos (Consolidado)
Fonte de Recurso: 00.01.0018 CONVENIO ESTADUAL
Recaltas
Conta Descrigao Valor
4171826100000 CotaPart doFurdo Essecal 4o Pettiea - FEP - Pincpal e%eTs
Tota: 6796675
Despesas
Conta Descrigao Valor
S%675
Tota: 696675

Leia-se: Pagira: 15/32

Data: 2008/2020

Estado do Rio de Janeiro

MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU

LEI ORGAMENTARIA ANUAL 2021

Relatorio das Receitas e Despesas por Fontes de Recursos (Consolidado)

Fonte de Recurso: 00.01.0018  FEP - Fundo Especial do Petréleo
Roceitas.

Conta Descrigao Valor
41.7.1.8.026.100.00.00 Cote-Parte do Fundo Especial do Petrdlea - FEP - Principal 61796675
Total: 61796675

Despesas
Conta Descrigio Valor

P i 61796675

Total: 61796675

Art. 2° - Fica alterada a Descricao da Fonte de Recursos: 00.01.0018, no
Anexo “Relacao de Despesa e Receita por Fonte (Consolidado)”, conforme deta-
lhamento a seguir:

Onde se lé:

Estado do Rio de Janeiro Pégina: 111
MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU s 200800
LEI ORCIMENTARIAANUAL 2021
RELAGAO DE DESPESA E RECEITA POR FONTE (Consolidado)
Fonte de recurso Receita Despesa Diferenca
01 - Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente.
00.01.0018 - CONVENIO ESTADUAL 617.966,75 617.968,75 0,00
Leia-se: Estado do Rio de Janeiro Pégna: 1/f
MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU Dae: 290012020
LE| ORGAMENTARIAANUAL 2021
RELAGAO DE DESPESA E REGEITA POR FONTE (Consolidado)
Fonte de recurso Receita Despesa Diferenga
01 - Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
00.01.0018 - FEP - Fundo Especial do Petréleo 617.966,75 617.966,75 0,00

Art. 3°. - Ficam consolidados os Anexos previstos na Lei Municipal n°. 2.463,
de 16 de dezembro de 2020, com as alteracoes previstas nos artigos anteriores.

Art. 4°. - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021, revogando-se as disposicoes em contrario.

CACHOEIRAS DE MACACU, 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 4.119, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

CRIA ELEMENTO DE DESPESA E FONTE DE
RECURSOS E ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR -ANULACAO DE DOTACAO
NO ORCAMENTO-PROGRAMA 2021 DO TIPO
ALTERACAO SUPLEMENTAR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, no exercicio das
atribuicées que lhe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cachoe-
iras de Macacu e autorizacdo contida no Artigo 8°, da Lei Municipal, n°® 2.463
de 16 de Dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam criados no Plano de Contas de Despesas da Unidade “30.32
- SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTE URBANO” , o Elemento de Despesa
“91 - Sentencas Judiciais” e a Fonte de Recurso “00 — Recurso Ordinario”, em
natureza de despesa vinculada ao Projeto/Atividade no Orcamento Corrente,
conforme Detalhamento I:

DETALHAMENTO I

SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTE URBANO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

DA SUPERINTENDENCIA 30.32.26.122.0001.2.031
SENTENCAS JUDICIAIS 33.90.91
FONTE DE RECURSO 00

30.32

Art. 2° - Fica aberto no corrente exercicio, CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR, no montante de R$ 11.000,00 (Onze mil reais), para reforco das se-
guintes dotacoes Dotagoes Orcamentarias:

30-AUTARQUIA
30.32-SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTE URBANO

26.122.0001.2.031.3.3.90.91.00.00.00.00.0000 R$ 11.000,00

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Total da Suplementacao: R$ 11.000,00

Art. 3° - Para atendimento da Suplementacao que trata o Artigo 1°, serdao
utilizados os recursos provenientes da anulacdo parcial e/ou total, conforme
inciso III, do paragrafo 1°., do Artigo n°. 43, da Lei n® 4.320/64, na(s) seguinte(s)
Dotacao(oes) Orcamentaria(s):

30-AUTARQUIA
30.32-SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTE URBANO
0031-26.782.0007.2.130.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 R$ 11.000,00

Total da Anulacéo: R$ 11.000,00

Art. 4° - Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicacéo, revoga-
da as disposicoes em contréario.

Gabinete do Prefeito, 12 de fevereiro de 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 4.120, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
- ANULACAO DE DOTACAO NO ORGCAMENTO-
PROGRAMA DE 2021 DO TIPO ALTERACAO
SUPLEMENTAR.

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribuicées que lhe
foram conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cachoeiras de Macacu e auto-
rizagao contida no Artigo 8°, da Lei Municipal, n° 2.463 de 16 de Dezembro de 2020.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplemen-
tar no valor de R$ 98.000,00 ( noventa e oito mil reais) para Reforco da(s) se-

guinte(s) Dotacédo(oes) Or¢camentaria(s):

20 - PREFEITURA MUNICIPAL
20.05-Secretaria Municipal de Fazenda

34-28.843.0000.0.001.4.6.90.71.00.00.00.00.0004 R$ 32.000,00
50 - FUNDO

50.01- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
34-08.122.0019.2.088.3.3.90.36.00.00.00.00.0019 R$ 40.000,00
35-08.122.0019.2.088.3.3.90.36.00.00.00.00.0000 R$ 26.000,00
Total da Suplementacao: R$ 98.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacao que trata o Artigo 1°, serao
utilizados os recursos provenientes da anulacao parcial e/ou total, conforme
inciso III, do paragrafo 1°., do Artigo n°. 43, da Lei n° 4.320/64, na(s) seguinte(s)
Dotacao(6es) Orcamentaria(s):

20 - PREFEITURA MUNICIPAL
20.05-Secretaria Municipal de Fazenda

53-04.122.0001.2.026.3.3.90.40.00.00.00.00.0004 R$ 32.000,00
50.01- FUNDOS

50.01- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
026-08.122.0019.2.088.3.1.90.11.00.00.00.00.0019 R$ 30.000,00
028-08.122.0019.2.088.3.3.90.14.00.00.00.00.0000 R$ 23.000,00
030-08.122.0019.2.088.3.3.90.30.00.00.00.00.0019 R$ 10.000,00
039-08.122.0019.2.088.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 R$ 3.000,00
Total da Anulacéao: R$ 98.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicagao, revoga-
da as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 12 de fevereiro de 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 4.121 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.

ALTERA A REDACAO DO AO ARTIGO 5° COM
ACRESCIMO DO PARAGRAFO TERCEIRO,
QUARTO E QUINTO AO DECRETO N° 2.542 DE
01 DE JULHO DE 2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso das atribuicoes legais.

DECRETA:

Art. 1°- O presente Decreto visa alteracdao do Artigo 5° com acréscimo do
Paragrafo Terceiro, passando a viger com a seguinte redacéo:

§3°- O prazo de 10 (dez) anos estabelecido no “Caput” do Artigo 5° podera
ser prorrogado excepcionalmente por até 05 (cinco) anos, somente para os
veiculos que ja possuem a concessao.

§4°-A prorrogacao estabelecida no § 3° estara sujeita a vistorias anuais em
que os veiculos comprovem o perfeito estado de funcionamento, conservacao
e seguranca em relacdo aos seguintes itens: Farol Alto; Farol Baixo; Lanter-
na dianteira; Lanterna traseira; Setas lado esquerdo; Setas lado direito; Alerta;
Limpador de para-brisa; Luz de ré; Luiz de freio; Cinto de seguranca; Extintor
de incéndio; Triangulo; Buzina; Macaco; Chave de roda; Pneu; Estado de con-
servacao do veiculo (lataria, folga do volante, estofados, pintura e vidros); Do-
cumentacéo do veiculo; Multas; Tacégrafo em veiculos com 12 (doze) lugares ou
mais, incluindo o motorista e Seguro de acidente pessoal de passageiro.

§5°- A autorizacédo excepcional anual a que se refere o paragrafo terceiro,
tera validade de 01 (um) ano e sera concedida pela Secretaria Municipal de Or-
dem Publica, a quem cabera a vistoria de fiscalizacao.

Art.2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 04 de janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO, 23 DE FEVEREIRO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

ERRATA

Na edicao n° 903 do Diario Oficial de Cachoeiras de Macacu de 22 de janei-
ro de 2021na publicacao da portaria N° 001 /2021 de 19 de Janeiro de 2021.

ONDE SE-LE :

1 - GERENTE DE TESOURARIA

LEIA-SE :

1 - GERENTE DE TESOURARIA SEM ONUS

Cachoeiras de Macacu , 25 de Fevereiro de 2021.

SILVIO CLAUDIO DA COSTA MEDINA
Presidente - IAPCM

PORTARIA 002 / 2021

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSOES DE
CACHOEIRAS DE MACACU - IAPCM |, no uso de suas atribuicoes legais , em
conformidade com a Lei complementar 1.667/2006 .

RESOLVE :

1- NOMEAR : A senhora abaixo relacionadas , para o cargo em
comissédo do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSOES DE CACHOEIRAS
DE MACACU - IAPCM , a partir de 28 / 01/ 2021 .

NOME / CARGO

LETHICIA SILVA COSTA NUNES DE OLIVEIRA - Gerente Previdenciario

Sem Onus

THAMIRIS CARDOSO GOMES DE OLIVEIRA - Gerente de Recursos Hu-
manos Sem Onus

Cachoeiras de Macacu , 25 de Fevereiro de 2021.

SILVIO CLAUDIO DA COSTA MEDINA
Presidente

PORTARIA 003 / 2021

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSOES DE
CACHOEIRAS DE MACACU - IAPCM , no uso de suas atribuicoes legais , em
conformidade com a Lei complementar 1.667 /2006 .

RESOLVE :

1- NOMEAR : A senhora abaixo relacionadas , para o cargo em
comissdo do INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSOES DE CACHOEIRAS
DE MACACU - IAPCM , a partir de 28 / 01/ 2021 .

NOME / CARGO

MONALISA COSTA E SILVA - Controlador Interno Sém Onus

Cachoeiras de Macacu , 25 de Fevereiro de 2021.

SILVIO CLAUDIO DA COSTA MEDINA
Presidente

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ata de Reunido da Comiss3o Especial de Avaliagdo

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, as 13:30 horas, no prédio da Prefeitura
Municipal de Cachoeiras de Macacu, com sede na Rua Oswaldo Aranha, n.2 06, Centro, Cachoeiras de Macacu,
RJ, dando continuidade aos trabalhos relacionados com o Chamamento Pablico n.? 02/2021, a Comiss3o
Especial de Avaliagdo, nomeada por intermédio da Portaria n.2 004 de 10 de fevereiro de 2021 da Secretaria
Municipal de Saide. Durante a reunido foi tratada a andlise da documentagdo das entidades Instituto Brasil
Futuro, CNPJ n.2 01.102.642/0001-64 Projeto Social Crescente Comunidade (Prima Qualita Satde), CNPJ n.2
40.289.134/0001-99, conforme abaixo.

A entidade Instituto Brasil Futuro apresentou o seguinte quadro de pontuagdo:

e oriin Pontuacdo | Pontuagdo | Localizagso .
Crité ens de Avaliacdo | \ivima | Atingida (fls) Observagio

() Organograma:
apresentarem 3
niveis de atividades,
explicitando

competéncias e
atribuides com 4 4 Atendido, fls -
rebocEode 23,1883 209
multidisciplinaridade,
e de acordo com as
normas vigentes do
CFM e Ms.

(b) Protocolos
assistenciais:
descrever com base
nas diretrizes das
sociedades de
especialidades
médicas e de
enfermagem, bem
como novas
propostas apliciveis
20 modelo.
Organizago de
atividades
assistencials:
detalhara
organizagio
funcional e

C1. PROPOSTA DE MODELO
GERENCIAL/ASSISTENCIAL Nio apresentou os Protocolos
Assistenciais, descrevendo com

base nas diretrizes das sociedades
de especialidades médicas e de
enfermagem, bem como novas
propostas aplicveis ao modelo.

N&o atendido

(c) Protocolos e
organizagdo do
Serviso de Farmécia, | 5 45
incluindo

Atendido
parcialmente,
1412157

N&o apresentou a grade minima de
medicamentos e correlatos.
implantagdo:

A+ @y-wf

Digitalizado com CamScanner

detalhar a forma de
organizagio do
Servigo, conforme as
diretrizes do
Conselho Federal de
Farmécia.

(d) Atividades de
Apolo: detalhar a
organizago das
atividades nio
estritamente a4
assistencials, mas
essencials a0
funcionamento da
unidade.

Atendido
2 |parcialmente,
fls 159 ¢ 167

Nio apresentou com detalhes a
organizag3o de todas as atividades.

(e) Atividades
Administrativas e
Financeiras: detalhar
aestrutura, as
rotinas e processos 4
de controle,
especificando
normas e as dreas de

Atendido, fls
1213141

{f) Politica de Gestéo
de Pessoas: detalhar
mecanismos de
recrutamento,
selecioe
ambientagdo de
colaboradores, bem
como as formas de
avaliagio de
desempenho,
controle de
assiduidade e
pontualidade.
Descrevera
implantago de
Programa de
Seguranga no
Trabalho e Qualidade
de Vida em linha com
aPolitica Naclonal de
Seguranga e Satide
no Trabalho - PNSST,

Atendido, fls
1862275

e
Dimensionamento de
recursos humanos:
deverd contemplar a

necessidade de a
pessoal de acordo
com as respectivas

categorias
profissionais.

Atendido, fls
579 e 580

TOTAL DE PONTOS

30

22,5

VOLTADAS A QUALIDADE

‘C2. PROPOSTA DE ATIVIDADES

“3

(a) Funcionamento
das Comissdes
Técnicas: especificar
o perfil dos membros
componentes,
objetivos, metas e
frequéncia de
reunides.

by

Hopo

Digitalizado com CamScanner

Atendido, fls
3854477

(b) Utilizagio do
Boletim de
Atendimento Médico
Eletrdnico e formas
de armazenamento
bem como a
seguranca da
informagso.

Atendido
1 |parcalmente,
1523155

Néo foram apresentadas as formas
de armazenamento bem como a
seguranca da informaggo.

() Monitoramento
de indicadores de
desempenho da
qualidade e da
produtividade:
detalhar o plano 4
proposto, bem como
0s processos, a
sistematica e a
capacitagdo da
equipe dedicada.

Atendido
2 parcialmente,
fls 524

Nio apresentou o detalhamento do
plan proposto, os processos, a
sistemética e a capacitagio da
equipe dedicada.

(d) Sistematicas de
aplicagio de agdes
corretivas de
desempenho a partir
do monitoramento:
descraver o plano
proposto,
cronograma de
implantagio e
alcance das medidas.

Atendido, fls
52424529

() Servico de
Atendimento ao
Ususrio e Pesquisa

de Satisfagdo: 4
detalhara
implantagdo,
processos e alcance.

Atendido, fls
5143522

(f) Educagao
Permanente:
detalhar o plano
proposto,
procedimentos e
critérios para selegio
de temas,
periodicidade e
resultados
esperados.

Atendido, fls
2822289

(g) Sustentabilidade
ambiental quanto ao
descarte de residuos: 3
descrever o plano

proposto, bem como

Atendido
15 |[parclalmente,
fls 5302533

Nao apresentou as etapas de sua

implantago e os ganhos previsTs.

ko

heo (8

Digitalizado com CamScanner
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Digitalizado com CamScanner

A entidade Projeto Soclal Cresce Comunldade (Prima Qualitd Sadide) apresenton o seguinte quadro de pontuagio;

Critérlos

C1. PROPOSTA DE MODELO
GERENCIAL/ASSISTENCIAL

(i) Outras iniciativas e
Programas de
Qualidade,
implantados ou em
desenvolvimento
pela Organizacio
Social: apresentar

um plano de 3 3
organizacio
especifico com
definigio de alcance,
metodologia,
cronograma de
implantaggo,
orgamento previsto.
TOTAL DE PONTOS 30
(a) Experiéncia em
Gest3o de Unidade 10 10
de Satde piblica.
(b) Experiéncia em
Gestdo de Servigos
de Saide voltados & 10 10

urgéncia e

Atendido,
6363 657

285

Atendido, fls
6793717

Atendido, fls
6792717

(c) Experiéncia em
Gestio de Servigos

Atendido, fis
de Saide 10 0 -

C3. QUALIFICACAO TECNICA 6792717

(d) Titulagio de pés
graduagdo latu sensu
(Especializacio em
Gestéio Piblica,
Hospitalar e/ousuas | 10 10
derivagBes ou
equivalente) do
corpo técnico da
instituigdo.

Atendido,
7182770

TOTAL DE PONTOS 40 40

PONTUAGAO TOTAL NA TABELA DE AVALIAGAO 100 98,5

as etapas de sua de controle,
implantagio e os especificando
ganhos previstos. normas e as reas de
(h) Sistemética de (0 Politica de Gestao
monitoramento e de Pessoas: detalhar
garantia da mecanismos de
qualidade da recrutamento,
Informagio: No apresentou a descrigio como selegioe
descrever como iré Atendido iré produzir e analisar as ambientagio de
produzir eanalisaras | 4 1 |parcialmente, | informagdes geradas na unidade; colaboradores, bem
informagdes geradas fls 537 @538 | detalhar a organizag3o e definigio como as formas de
na unidade; detalhar dos processos de trabalho. avaliagio de
aorganizagio e desempentho,
definigao dos controle de 4 N Atendido, fls .
processos de assiduidade e 5564573
h pontualidade.
Descrevera
Programas de implantagdo de
Qualidade, Programa de
implantados ou em Seguranga no
desenvolvimento Trabalho e Qualidade
pela Organizagio de Vida em linha com
Social: apresentar Ateneido, i 3 Politca Nacional de
um plano de 3 3 Py - Seguranga e Satde
organizagio no Trabalho - PNSST.
espacifico com [
definigdo de alcance, Dimensionamento de
metodologia, recursos humanos:
cronograma de devers contemplara .
implantagso, necessidade de A 4 Atendido, fls R
orgamento previsto. pessoal de acordo
TOTAL DE PONTOS 30 215 com as respectivas
(a) Experiéncia em Nao apresentou atestado de categorias
Gesto de Unidade 10 0 |Ndoatendido | experiéncia em Gestdo de Unidade
de Satide piblica. de Satide Pblica. TOTAL DE PONTOS 30 30
(b) Experiéncia em (a) Funcionamento
Gestdo de Servigos " das Comissdes
de Saiide voltadosa | 10 10 “;‘a’;";“;éf’ R Técnicas: especificar
urgéncia e o perfil dos membros 2 2 Atendido, .
énci componentes, 5754604
(c) Experiéncia em objetivos, metas e
Gestdo de Servios 1 1o | Atendido, fis frequéncia de
C3. QUALIFICACAO TECNICA de Sadde 5832584 ° reunides.
i (b) Utilizagio do
(d) Titulagdo de pés Boletim de
graduago latu sensu imento Médico
(Especializagio em C2. PROPOSTA DE ATIVIDADES Agtf;:e:‘ico e formas Atendido,
Gestio Piblica, ) VOLTADAS AQUAUDADE | =m0 B0 3 3 €054 608 -
Hospitalar e/ousuas | 10 10 | Atendido, fis . b
em como a
derivagdes SE7a547
53es ou seguranga da
equivalente) do informac
corpo técnico da (c) Monitoramento
Institulg8o. de indicadores de
TOTAL DE PONTOS 40 30 desempenho da Atendido, fs
PONTUAGAO TOTAL NA TABELA DE AVALIAGAO 100 7 qualidade e da 4 4 508 3 610 -
produtividade:
detalhar o plano D
proposto, bem como

s processos, a

by e

X

No julgamento da pontuagdo da proposta para a definicio da Nota Técnica (NT) foi considerado o

somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliagao, conforme férmula a seguir:
NT=C1+C2+C3

O Julgamento da Proposta de Trabalho foi definido através do ITP (Indice Técnico da Proposta),
que consiste no resultado da apurago obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuagio de
Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:
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sistemética e a
Pontuagho | Pontuagho | Locallzagho capacitagio da
ons do Avaliagho | " A"wh‘ln “M‘ Obsorvagto equipe dedicada.
[a) Organograma: — —
P {6 Sitemitias de
nivels do atividades, aplicagSo de acBes
oxplicitando P “’"e";“ de "
lesempenho a parti
ik 2 | Ao, s do monitoramento: o | Aendido,fs .
Tolacho do a4t descrever o plano 6104 613
multidisciplinaridade, proposto,
@ deacordo com ns cronograma de
normas vigones do implantagéo e
CFM o MS. alcance das medidas.
(b) Protocolos . (¢) Servico de
asslstenclals: Atendimento a0
descrever com baso Usuério e Pesquisa Atendido,
nas diretrizes das. | de Satisfaglo: 4 6133623 -
socledades do | detalhara
espechalidades | implantagao,
médicas e do processos e alcance.
enfermagem, bem (f) Educagio
como novas s 5 Atendido, fls 3 Permanente:
propostas aplicdvels 484334 detalhar o plano
a0 modelo. proposto,
Organizagio do procedimentos e 3 Atendido, R
atividades critérios para selegio 6233624
assistenclals: de temas,
detalhara periodicidade e
organizacio resultados
funcional e esperados.
(g) Sustentabilidade
(c) Protocolos e ambiental quanto ao
organizagio do descarte de residuos: Atendido
Servigo de Farméca, descrever o plano 15 | parciamente, | N30 apresentou as etapas de sua
inclulndo proposto, bem como g s 625 o 625 | ImPlantagio e os ganhos previstos.
implantaggo: 25 etapas de sua
detalhar a forma de 5 5 Atendido, R implantaio e os
organizagio do 3354461 ganhos previstos.
Servigo, conforme as (h) Sistemética de
diretrizes do monitoramento e
Conselho Federal de garantia da
Farmécla. | qualidade da
(d) Atividades de | Informago:
Apolo: detalhar a | descrever como iré Atendido
organlzagdo das | produzir e analisar as 4 Py -
atividades nfo e | informagdes geradas
estritamente 4 4 46;: 36 . na unidade; detalhar
asslstenclals, mas 2 organizagio e
essenclals a0 definigio dos
funclonamento da processos de
unidade, trabalho.
(e) Atividades
Administrativas e
Financelras: detalhar | 4 4 | Aendido, fls .
aestrutura, as 5354555
rotinas e processos Ja)

s
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No julgamento das Propostas para a defini¢do da Nota de Prego (NP) foram avaliados os Pregos
Propostos (PP) pelos participantes da selegdo, em relagdo a Proposta de Menor Prego (MP), conforme

férmula a seguir:

np < MPX10
Torp

A classificagdo das propostas foi definida pela média ponderada das propostas de trabalho e de prego,

mediante a aplicagdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:

PROPOSTA DE TRABALHO: PESO = 90
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 10

((ITP x 90) + (NP x 10))

A= 100
Onde:
A= Avaliagdo
ITP = indice Técnico da Proposta
NP = Nota de Prego.
MNT 98,5
MP RS 2.649.990,41
[ crméRio | PRIMAQUALTA | INSTITUTOIBF |
[ nt=circarcs | 98,5 | 74
ITP=NT X 10 1000 .
MNT ' =1
op RS RS
2.649.990,41 2.657.545,23
NP=MP*10 1000 ;
[ ! 59
A=((ITP*90)+(NP*10))
T 10,00 7,76
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Foi declarada vencedora do procedimento de Selegdo a Organizagdo Social PRIMA QUALITA SAUDE
classificada, cuja avaliagdo total das propostas, técnica e de prego, obteve a melhor pontuagdo, assim
considerada aquela que atingiu a maior média ponderada das valoriza¢des das propostas de técnica e de

prego, de acordo com a férmula acima descrita.

Uma vez avaliados os Programas de Trabalho (Envelope 1) das duas unicas entidades que acudiram

certame, a reunido foi encerrada as 18:30 horas.

Presidente

% Giuliane Teixeira da Silva e Sousa

Membro

Hygor Canhlmaque Neves

Membro

L

Aws|sp 1 3.307¢

2

Cavlny qup 644
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LEGISLATIVO

PORTARIA N°020/2021

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu, Estado do
Rio de Janeiro, usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1- Exonerar, a servidora NATHALIA MENDONCA BUSQUET, matricu-
la 648, da funcao “Presidente da Comissao de Licitacao”, simbologia FGI, da
Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu.

2- Esta Portaria produz seus efeitos legais a partir do dia 12 de Fevereiro de 2021.

Gabinete da Presidéncia, 18 de Fevereiro de 2021.

VEREADOR AILTON TELLES MACHADO
Presidente

PORTARIA N°021/2021

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu, Estado do
Rio de Janeiro, usando de suas atribuic¢oes legais,

RESOLVE:

1-Nomear, Sem Onus, o servidor ANGELO DOS SANTOS MORAES ,
matricula 719, para funcao “Presidente da Comissao de Licitagao”, simbologia
FGI, da Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu.

2-Esta portaria produz seus efeitos legais a partir do dia 13 de Fevereiro de 2021
3-Revoga-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, 18 de Fevereiro de 2021.

VEREADOR AILTON TELLES MACHADO
Presidente

PORTARIA N°022/2021

NOvO CORONAVIRUS covip 19

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu, Estado do
Rio de Janeiro, usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE: N

1-CONCEDER 30 dias de férias, aos servidores descritos abaixo: . . "
Sintomas de gripe ou resfriado
com bom estado geral

Piora do estado geral, cansago ou
. o dificuldade para respirar
Helen Daumas Dias Mat.642- Periodo aquisitivo de 20/06/2019 a

19/06/2020

Renato Carlos C. Bordoni -Mat. 646-Periodo aquisitivo de 01/07/2019 a

30/06/2020 Fique em casa por 14 dias para evitar

R PROCURE UMA EMERGENCIA
acontaminacdo de outras pessoas

O médico decidiré se vocé
necessita de internagéo ou
exame para o coronavirus

Faga repouso e siga as medidas
de higiene para reduzir o risco
aos seus familiares

Samira Carvalho Silva Vieira - Mat. 731 - Periodo aquisitivo de 17/09/2019
a 16/09/2020

2- Esta Portaria produz seus efeitos legais a partir do dia 01 de Marco de 2021.
ATENCAO:

Bebés e criangas menores de seis anos, gestantes, mulheres que
deram aluz ha menos de 40 dias, maiores de 60 anos e pessoas
com doengas preexistentes devem ser avaliadas por profissional
de satde caso apresentem febre e sinais e sintomas respiratérios.

Gabinete da Presidéncia, 25 de Fevereiro de 2021.
VEREADOR AILTON TELLES MACHADO JANCRO
Presidente

Eu estou no

combate a dengue

Faca sua parte também:

Mantenha a
(aixa-d agua
fechada.

Mantenha a
lixeira fechada.

Nao deixe dgua
acumulada sobre
a laje.

Matenha as
calhas limpas.

aOVERMGE FiBERAL

Ministdsio da
sus+ i

WAlS RIED £ AN BEM FOBREEA
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QUANDO VOCE
BEBE E DIRIGE, ACABA
CHEGANDO AO

R R | AR [0 I [ B FIM PRIMEIRO.

UMA UNICA
DOACAD PODE

SAWAH

TRES VIDAS

UM SIMPLES
GESTO PODE

GERAR UM
MILHAD

DE SORRIS0S

Campanha do Governo pela conscientiza¢do no transito.

Vocé tem o costume de beber e dirigir? Cuidado, vocé pode chegar ao fim Ministério B =, és
primeiro, e pior, ndo s6 para vocé mas para outras pessoas que ndo tem daSalde um rais oe Tobos
nada a ver com a sua irresponsabilidade. GOVERNO FEDERAL




EEH UM L

NSMISSA[I DA DU
TIU SE MAL ?

i DE SER MALARIA.

‘Ao sentir dor de cabeca ou no corpo, cansaco, febre, nauseas, calaf
e muito suor, procure uma unidade de saide mais prixima.

Faca o exame. Ele & simples e gratuito. Caso seja dia gnnst'ir:iida'ﬁ"'ﬂ{i"'_
realize o tratamento completo. Essa € a (nica forma de alcancar a cura
e proteger todos a sua volta.

'Nao deixe os sintomas confundirem vocé.

~ Sem os cuidados necessdrios, a doenga pode se tornar gra




NOVO CORONAVIRUS coviD 19

Sevoce tem:

Sintomas de gripe ou resfriado Piora do estado geral, cansaco ou
com bom estado geral dificuldade para respirar

Fique em casa por 14 dias para evitar PROCURE UMA EMERGENCIA
a contaminacao de outras pessoas

O médico decidira se vocé
necessita de internacao ou
exame para o coronavirus

Faca repouso e siga as medidas
de higiene para reduzir o risco
a0s seus familiares

' ATENCAO:
|
Bebés e criangas menores de seis anos, gestantes, mulheres que
deram a luz ha menos de 40 dias, maiores de 60 anos e pessoas ‘

com doencas preexistentes devem ser avaliadas por profissional
de saUde caso apresentem febre e sinais e sintomas respiratorios. g

GOVERNDO DO ESTADD

¥
Secretarade { Rlo DE JANEm

]




HIGIENIZE AS MAOS

AGUA E SABAO
Dorso e laterais das maos Unhas

Punhos

e entre os dedos

Enxugue as maos com
papel toalha e use-o para
fechar a torneira

CUIDADO PARA NAO ENCOSTAR IMEDIATAMENTE EM OUTROS LUGARES

Na falta de agua e sabao por perto, utilize alcool em gel para as maos

- GOVERNO DO ESTADO
SUSIENl oo @ RIO DE JANEI
-



