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DECRETO N° 4.117 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.

REGULAMENTA A LEI N.°2.330, DE 24 DE
JANEIRO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE PESSOAS JURIDICAS DE
DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
COMO ORGANIZACAO SOCIAL, INSTITUI E
DISCIPLINA O CONTRATO DE GESTAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais, em especial,
quanto a estas, a inserta no art. 137, VII, da Lei Organica Municipal e art. 20,
da Lei n.° 2.330 de 24 de janeiro de 2017,

DECRETA:

Capitulo I
DA QUALIFICACAO

Art. 1°. O pedido de qualificacdo como Organizacdo Social sera dirigido,
pela pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos que preencha os
requisitos dos art. 2° da Lei Municipal n°® 2.330 de 24 de janeiro de 2017, ao
Secretario Municipal da respectiva area de atuacao e, por meio do preenchimen-
to de requerimento escrito e apresentacao de copia autenticada dos seguintes
documentos:

I - estatuto registrado em Cartdrio;

1II - ata de eleicao dos membros atuais do Conselho Deliberativo e da Di-
retoria;

1II - balanco patrimonial e demonstracao do resultado do exercicio;
IV - declaracgao de isengao do imposto de renda;
V - inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

VI - declaracao de que os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho de Administracao ndo sao parentes consanguineos ou afins até o 3°
grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Vereadores, e servidores
publicos detentores de cargo comissionado ou funcao gratificada, cuja atuacao
no ente publico possa vir a ter relacdo direta com o contrato que vier a ser
celebrado;

Paragrafo Unico. No caso de entidade na area de satde, devera apresentar:
a) comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina, na sua sede; e,

b) atestado, ou outro instrumento comprobatoério, de gestao de unidade de
assisténcia a saude propria ou de terceiros;

c) declaracao de que nao ha servidor ou funcionario, efetivo ou nao, que
exerca cargo ou funcdo em comissio ou gratificada no Sistema Unico de Satude
- SUS, no ambito deste municipio, no exercicio das funcées de conselheiros,
administradores e dirigentes da organizacao social.

Art. 2°. O responsavel pela outorga da qualificacao devera verificar a ade-
quacao dos documentos citados no artigo anterior com o disposto na Lei Muni-
cipal n°® 2.330 de 24 de janeiro de 2017, devendo observar:

I- se a entidade tem finalidade dirigida as areas disposta no art. 1° daquela Lei;
II - se o estatuto obedece aos requisitos da referida Lei;

III - na ata de eleicao da diretoria, se é a autoridade competente que esta
solicitando a qualificacao;

IV - se foram regularmente apresentados os documentos previstos no art.
1° deste decreto.

Art. 3°. A Secretaria responsavel pelo processo de qualificacdo, apos o re-
cebimento do requerimento, tera o prazo de até trinta dias para deferir ou néao o
pedido de qualificacao, ato que sera publicado no 6rgao oficial da imprensa no
prazo maximo de quinze dias da decisao.

§1°. No caso de deferimento, a Secretaria Municipal de Governo emitira,
no prazo de até quinze dias da deciséo, o certificado da requerente como Orga-
nizacao Social.

§ 2°. No caso de indeferimento, deverao constar da publicacdo do indeferi-
mento as razoes pelas quais foi denegado o pedido.

§ 3°. A pessoa juridica sem fins lucrativos que tiver seu pedido de qualifi-
cacéao indeferido podera reapresenta-lo a qualquer tempo.

Capitulo II
DA DESQUALIFICACAO

Art. 4°. A perda da qualificagdo dar-se-a mediante decisao do Exmo. Sr.
Prefeito, proferida em processo administrativo instaurado pela Secretaria Mu-
nicipal de Governo, de oficio ou a pedido do interessado, ou judicial, de iniciativa
popular ou do Ministério Publico, nos quais serdo assegurados a ampla defesa
e o contraditério.

Art. 5°. Qualquer alteracgéo da finalidade ou do regime de funcionamento da
organizacdo, que implique mudanca das condi¢oes que instruiram sua qualifi-
cacéao, devera ser comunicada a Secretaria Municipal de Governo, acompanha-
da de justificativa, sob pena de cancelamento da qualificacéo.

Capitulo III
DO CONTRATO DE GESTAO

Secao I
DO INSTRUMENTO E DA CELEBRACAO

Art. 6°. Podera ser firmado entre o Poder Publico e as entidades qualifica-
das como Organiza¢des Sociais, Contrato de Gestao destinado a formacao de
vinculo de cooperacao entre as partes, para o fomento e a execucao das ativi-
dades de interesse publico, prevista no art. 1° da Lei Municipal n.® 2.330 de 24
de janeiro de 2017.

§ 1°. A Secretaria Municipal firmara o Contrato de Gestao, do qual cons-
tarao os direitos, as responsabilidades e as obrigacoes das partes e as clausulas
essenciais descritas no art. 5° e seguintes da Lei Municipal n°2.330 de 24 de
janeiro de 2017.

§ 2°. O Contrato de Gestao devera ser assinado pelo Secretario Municipal,
ou titular do 6rgao responsavel por sua celebracéo, vedada a delegacao de com-

peténcia para esse fim.

§ 3°. O prazo de duracao do Contrato de Gestdo nao podera exceder 60
(sessenta) meses.

Art. 7°. A Secretaria Municipal responsavel pela celebracdo do Contrato de
Gestao podera verificar previamente:

I - o regular funcionamento da Organizacao Social; e

II - no caso de entidade qualificada para a area de satide, o exercicio pela
Organizacao Social de gestdao de unidade de assisténcia a saude propria ou de
terceiros.

Art. 8°. E vedada a celebracdo de Contrato de Gestdo com Organizacdes
Sociais que tenham, em suas relacoes anteriores com o Municipio, incorrido em
pelo menos uma das seguintes condutas:

I - omisséo no dever de prestar contas;

II - descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de re-
passe ou Contratos de Gestao;

III - desvio de finalidade na aplicacéao dos recursos transferidos;
IV - ocorréncia de dano ao Erario;

V- pratica de outros atos ilicitos na execucdo de convénios, contratos de
repasse ou Contratos de Gestao.

Art. 9°. O extrato do Contrato de Gestao devera ser publicado, no prazo
maximo de quinze dias apés a sua assinatura, pelo Poder Publico:

a)no Diario Oficial;

b)no sitio da Municipalidade e da Organizacéao Social na internet.
Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se a todos os Termos Adi-
tivos.

Art. 10. E possivel a vigéncia simultanea de um ou mais Contratos de
Gestao, ainda que com a mesma Secretaria, de acordo com a capacidade opera-
cional da Organizacao Social.

Art. 11. O Contrato de Gestao vigente, nos termos da Lei Municipal n.°
2.330 de 24 de janeiro de 2017, podera ser alterado ou prorrogado, por acordo
entre as partes, mediante a celebracédo de Termo Aditivo.

§ 1°. Na hipotese de aditamento para prorrogacao da vigéncia, as partes
deverao definir as novas agoes e metas, bem como os novos prazos e custos
envolvidos, com possibilidade de utilizacao de saldo remanescente, se houver,
ou realizacdo de novos aportes.

§ 2°. Para o calculo do saldo remanescente, devem ser deduzidos os valores
referentes a todos os provisionamentos, inclusive aqueles trabalhistas, obriga-
toriamente previstos em lei, com os devidos rendimentos decorrentes de apli-
cacoes financeiras destes recursos.

§ 3°. As despesas previstas no Contrato de Gestao e realizadas no periodo
compreendido entre a data original de encerramento e a formalizacdo de nova
data de término serao consideradas como legitimas, desde que cobertas pelo
respectivo empenho.

Secao II
DO ENCERRAMENTO OU RESCISAO

Art. 12. Quando do encerramento ou rescisao do Contrato de Gestao, serdao
devolvidos ao Poder Publico os:

a)saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacoes financeiras realizadas e das arrecadadas diretamente
pela Organizacao Social em funcao da existéncia do Contrato de Gestado, no
prazo de trinta dias apés o término das atividades, sob pena de imediata instau-
racao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autori-
dade competente do 6rgao ou entidade titular dos recursos;

b)bens e equipamentos destinados as Organizacoes Sociais ou adquiridos
com recursos do Contrato de Gestéo, salvo os com depreciacdo acima de ses-
senta por cento;

c)bens imoveis destinados as Organizacoes Sociais ou adquiridos com re-
cursos do Contrato de Gestéao; e

d) servidores publicos cedidos.

Art. 13. Em caso de rescisdao unilateral do Contrato de Gestao pelo Poder
Publico, que nao decorra de ma gestao, culpa ou dolo da Organizacao Social, sdo
devidas, pelo Poder Publico as Organizacgoes Sociais, todas as verbas rescisoérias,
de pessoal e de contratos com terceiros, e ainda as indenizatorias.

Capitulo IV
DA SELECAO DA ENTIDADE PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO

Art. 14. A celebracéo do contrato de gestao sera precedida de:

a) publicidade da decisao de firmar cada contrato de gestéo, indicando
as atividades que deverao ser executadas, nos termos do da Lei Municipal n.?
2.330 de 24 de janeiro de 2017, juntamente com o chamamento publico para
manifestacao de interesse; e

b) selecao de projeto, quando houver mais de uma entidade qualifica-
da e interessada em celebrar o contrato de gestdo, nos termos do regulamento.

Art. 15. O titular da Secretaria responséavel pelo Contrato de Gestao podera,
mediante decisdo fundamentada, excepcionar a exigéncia da Selecao de Proje-
tos para celebrar Contrato de Gestdo com Organizacdo Social, nas seguintes
situacoes:

I- nos casos de emergéncia ou calamidade publica, quando caracterizada
situacao que demande a realizacao ou manutencao de Contrato de Gestao pelo
prazo maximo de cento e oitenta dias consecutivos e ininterruptos, contados da
ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacao da vigéncia do
instrumento; ou

II- nos casos em que o projeto, atividade ou servico objeto do Contrato de
Gestao ja seja realizado adequadamente com a mesma entidade ha pelo menos
1 (um) ano e cujas respectivas prestacoes de contas tenham sido devidamente
aprovadas.

Secao I
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 16. A formalizacao do contrato de gestdo sera precedida necessaria-
mente da publicacdo, no Diario Oficial do Municipio, de Chamamento Publico,
do qual constarao:
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I - objeto da parceria que a Secretaria competente pretende firmar, com a
descricao sucinta das atividades que deverao ser promovidas e/ou fomentadas
e os respectivos equipamentos e servigos;

II - outras informacoes julgadas pertinentes.

§ 1°. O prazo das Organizacoes Sociais para manifestar interesse em cele-
brar Contrato de Gestao sera de 05 (cinco) dias da publicacao do Chamamento
Publico no oérgao oficial de imprensa do Municipio.

§ 2°. Visando ampliar a competitividade, podera o Chamamento Publico
prever a possibilidade de participacdo de Organizacoes Sociais qualificadas no
ambito de outros entes federativos, na area de atuacdo do objeto a ser contratado.

§ 3°. Em caso de aplicagdo do previsto no § 2°, do art. 16, deste Decreto Mu-
nicipal, devera a Organizacao Social vencedora do Chamamento Publico com-
provar o cumprimento dos requisitos de qualificagao previstos no art. 2° da Lei
Municipal n.° 2.330 de 24 de janeiro de 2017, devendo, ainda, apresentar, por
documento juridico apto a tanto, antes da assinatura do Contrato de Gestao,
a vinculacao do imével onde funcionara a filial prevista no inciso II, do art. 2°,
para atendimento ao §1° do mesmo dispositivo legal, ambos da Lei Municipal n.®
2.330 de 24 de janeiro de 2017.

§ 4°. Em caso de aplicacdao do previsto no § 3°, do art. 16, deste Decre-
to Municipal, a Organizacdo Social vencedora do Chamamento Publico devera
cumprir todas as exigéncias para a qualificacdo definitiva em atendimento ao
previsto na Lei Municipal n.° 2.330 de 24 de janeiro de 2017, bem como regu-
larizar a filial neste Municipio mediante o registro nos 6rgaos competentes, em
até 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato de Gestédo, sob pena de rescisao
contratual e indeferimento do pedido de qualificacao.

Art. 17. Caso nao haja manifestacdo de interesse por parte das Organi-
zacoes Sociais qualificadas na forma da Lei Municipal n.® 2.330 de 24 de janeiro
de 2017, a Secretaria interessada em firmar a parceria podera repetir o procedi-
mento previsto no art. 16 deste decreto quantas vezes forem necessarias.

Art. 18. Na hipétese de uma tinica Organizagdo Social manifestar interesse
na formalizagdo do contrato de gestao objeto do Comunicado de Interesse Publi-
co, ficara dispensada a realizacao da Selecao de Projetos.

Paragrafo tinico. O prazo para apresentacao de programas de trabalho, no
caso de apenas uma Organizacdo Social manifestar interesse em celebrar Con-

trato de Gestao, € de 05 (cinco) dias.

Secao II

DA SELECAO DE PROJETOS

Art. 19. Quando mais de uma entidade qualificada como Organizacao So-
cial manifestar expressamente interesse em prestar o servico objeto da parceria
na mesma unidade administrativa, a celebracao do contrato de gestao sera pre-
cedida de Selecao de Projetos, por meio de publicacao de Edital.

§ 1°. Da Selecao de Projetos poderao participar exclusivamente as Orga-
nizacoes Sociais que manifestaram interesse no prazo estipulado no Paragrafo

Unico, do art. 16, deste decreto.

§ 2°. Devera ser dada publicidade a selecao de projetos, especialmente por
intermédio da divulgacdo no 6rgao de imprensa do Municipio.

§ 3°. Instaurado o processo de selecao de projetos, é vedado ao Poder Pu-
blico celebrar Contrato de Gestao para o mesmo objeto, fora do procedimento
iniciado, exceto em caso de apresentacdo dos requisitos que caracterizem a ne-
cessidade de contratacdo emergencial.

Art. 20. Para a realizacao da Selecao de Projetos, o Poder Publico devera
preparar, com clareza, objetividade e detalhamento, a especificacdo técnica do
bem, da atividade, do projeto, da obra ou do servico a ser obtido ou realizado por
meio do Contrato de Gestao.

Art. 21. Do edital do processo seletivo devera constar, no minimo, infor-
macoes sobre:

I - prazos, condicoes e forma de apresentacéao das propostas;

II - especificacoes técnicas do objeto do Contrato de Gestéo, incluindo, de-
scricao detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e equipamentos a
serem destinados para esse fim, bem como de todos os elementos necessarios a
perfeita execucao do objeto da parceria;

III - critérios de selecdo e julgamento das propostas;

IV - datas para apresentacdo de propostas;

V - local de apresentacao de propostas;

VI - datas do julgamento e data provavel de celebracdo do Contrato de
Gestao; e valor maximo a ser desembolsado.

Art. 22. No julgamento dos programas de trabalho, levar-se-ao em conta:

I- o mérito intrinseco e adequacéo ao edital do programa de trabalho apre-
sentado;

II- a capacidade técnica e operacional da candidata;

III- a adequagéo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e re-
sultados;

IV- 0 ajustamento da proposta as especificacoes técnicas;
V- a regularidade juridica e institucional da Organizacéo Social; e
VI- a analise dos documentos referidos no art. 30, deste Decreto.

Art. 23. Obedecidos aos principios da administracao publica, sdo ina-
ceitaveis como critério de selecao, de desqualificacdao ou pontuacéo:

I- o local do domicilio da Organizac¢do Social ou a exigéncia de experiéncia

de trabalho da organizacao no local de domicilio do 6rgao parceiro estatal;

1I- a obrigatoriedade de consoércio ou associacao com entidades sediadas na
localidade onde devera ser celebrado o Contrato de Gestao;

III- o volume de contrapartida ou qualquer outro beneficio oferecido pela
Organizacao Social.

Art. 24. O julgamento sera realizado sobre o conjunto das propostas das
Organizacoes Sociais, ndao sendo aceitos como critérios de julgamento os as-
pectos juridicos, administrativos, técnicos ou operacionais nao estipulados no
edital do processo seletivo.

Art. 25. O Poder Publico designara a Comissdo Especial julgadora da
Selecao de Projetos, que sera composta, no minimo, por 3 (trés) membros titu-
lares e respectivos suplentes, sendo um deles designado como seu presidente.

§ 1°. A Comissao Especial podera ter na sua composicao dois membros do
Poder Executivo, um especialista no tema do processo seletivo.

§ 2°. O trabalho dessa comissdo nao sera remunerado.

§ 3°. O 6rgao estatal devera instruir a Comisséao Especial sobre a pontuacao
pertinente a cada item da proposta ou projeto e zelara para que a identificacao
da organizacao proponente seja omitida.

§ 4.°. A comissao pode solicitar ao Poder Publico informacoes adicionais
sobre os programas de trabalho.

§ 5°. A comissao classificara as propostas das Organizac¢oes Sociais obede-
cidos aos critérios estabelecidos neste Decreto e no edital.

Art. 26. Compete & Comissao Especial:

I- receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo
de selecao;

II- analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados,
em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como
declarar a Organizacao Social vencedora do processo de selecao;

III- julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selecao
€ processar 0s recursos;

IV- dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

Paragrafo inico. A Comissao Especial podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informacoes apresentadas ou para
dar cumprimento ao disposto no inciso IV do caput deste artigo.

Art. 27. Das decisoes da Comissao Especial cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do
resultado do processo de selecao no 6rgao de imprensa do Municipio.

§ 1°. Da interposicao de recurso cabera impugnacéao pelas demais Orga-
nizacoes Sociais proponentes, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da
comunicacao relativa a interposicao do recurso.

§ 2°. No mesmo prazo, a Comissao Especial manifestar-se-a sobre o recur-
so, submetendo-o a decisao do titular da respectiva Secretaria.

Art. 28. Ap6s o julgamento definitivo das propostas, inclusive dos eventuais
recursos, a comissao apresentara, na presenca dos concorrentes, os resultados
de seu trabalho, indicando os aprovados.

§ 1°. O Poder Publico:

I- nao examinara recursos administrativos contra as decisoes da comissao
julgadora, além do prazo previsto no art. 27;

II- ndo podera anular ou suspender administrativamente o resultado da
Selecao de Projetos nem celebrar outros Contratos de Gestao, com o mesmo
objeto, sem antes finalizar o processo iniciado pelo processo seletivo.

§ 2°. Apos o anuncio publico do resultado do processo seletivo, o Poder Pa-
blico o homologara, sendo imediata a celebracao dos Contratos de Gestao pela
ordem de classificacao dos aprovados.

Secao III
DA APRESENTACAO DE PROGRAMAS DE TRABALHO

Art. 29. Os programas de trabalho apresentados pelas Organizacoes So-
ciais deverao discriminar os meios e os recursos orcamentarios necessarios a
prestacao dos servicos objeto da parceria a ser firmada, bem como:

I- especificacao do programa de trabalho proposto, inclusive cronograma;

II- detalhamento do valor or¢cado para implementacao do programa de tra-
balho;

III- definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia
e qualidade do servico, no tocante aos aspectos econoémico, operacional e admi-
nistrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execucao;

IV- definicao de indicadores para avaliacdo de desempenho e de qualidade
na prestacao dos servicos;

V- comprovacao da regularidade juridico-fiscal e de satisfatéria situacao
economico-financeira da entidade;

VI- comprovacao de experiéncia técnica para desempenho das atividades
previstas no contrato de gestao.

§ 1°. A comprovacao de situagao financeira satisfatoria, referida no inciso V
do “caput” deste artigo, sera realizada por meio do calculo de indices contabeis
usualmente aceitos.

§ 2°. A exigéncia prevista no inciso VI do “caput” deste artigo limitar-se-a
a demonstracao da experiéncia gerencial da Organizacao Social na area relati-

va ao servico a ser transferido, bem como da capacidade técnica de seu corpo
funcional.

Art. 30. Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no edital
do processo de selecdo, as Organizagoes Sociais deverdo, ainda, apresentar a
seguinte documentacao:

I- certificado de qualificacdo como Organizagdo Social, nos termos da leg-
islacao municipal que rege a matéria, emitido pela Secretaria Municipal com-
petente;

II- certidoes negativas de faléncia, concordata ou recuperacéao judicial, con-
curso de credores, dissolucao e liquidacao;

III- declaracao da Organizacdo Social de que ndo cumpre as sancoes pre-
vistas nos incisos III e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 2003;

IV- comprovante de inscri¢ao do ato constitutivo ou estatuto, no caso de so-
ciedades civis, acompanhado de prova da composicao da diretoria em exercicio.

V- balanco patrimonial;

VI- certidoes negativas de débitos da Receita Federal e da Procurado-
ria-Geral da Fazenda Nacional, do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), do
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico), Trabalhista, do Estado do Rio
de Janeiro e do Municipio;

Capitulo V
DO FOMENTO

Art. 31. O Fomento destinado a Organizacao Social podera ser de diversas
naturezas, a saber:

I- independente de Contrato de Gestao, mediante a declaracao da entidade
como de interesse coletivo e utilidade publica para todos os efeitos legais;

II- quando da vigéncia do Contrato de Gestao:
a)Repasse de Recursos Financeiros;

b)Cessao de Patrimonio;

c)Cesséao de Pessoal.

Secao I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32. As Organizacdes Sociais com Contrato de Gestédo em vigor poderdo
ser destinados recursos orcamentarios e financeiros, ressalvadas as hipéteses
de inadimpléncia com o poder publico ou de descumprimento das condicoes
estabelecidas no Contrato de Gestao, na Lei Municipal n.° 2.330 de 24 de janeiro
de 2017, e neste Decreto.

Art. 33. A liberacao de recursos financeiros necessarios a execucao do Con-
trato de Gestao far-se-a em conta bancaria unica e especifica, obrigando-se a
Organizacao Social a exclusivamente nela movimentar os recursos financeiros
referentes ao Contrato de Gestéao.

Paragrafo unico. A liberacao de recursos de que trata o caput obedecera ao
cronograma de desembolso e as demais disposicoes constantes do Contrato de
Gestao, salvo se autorizada sua liberacdo em parcela tinica.

Art. 34. Os recursos repassados pelo Poder Publico a Organizacao Social,
enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de
poupanca ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, de liquidez ime-
diata e composto majoritariamente por titulos publicos, quando nao forem uti-
lizados nos trinta dias subsequentes a liberacao.

§ 1°. As receitas financeiras auferidas na forma do caput, bem como as re-
ceitas arrecadadas diretamente pela Organizacao Social em funcao da existéncia
do Contrato de Gestao, serdo obrigatoriamente aplicadas na execucao do objeto
do Contrato de Gestao, devendo constar das prestagoes de contas anuais e de
encerramento.

§ 2°. Ainda que nao sejam oriundas diretamente do Tesouro Municipal, as
receitas arrecadadas pela Organizacao Social em func¢ao da existéncia do Con-
trato de Gestao deverao obedecer, em sua aplicacdao, ao Regulamento préprio de
Compras e Contratacoes.

§ 3°. E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizacdo
monetaria e custas de protesto de titulo, por atraso de pagamento, com recursos
do Contrato de Gestéo, salvo quando eles decorrerem de atraso de repasse de re-
cursos pelo Poder Publico, hipétese em que o Tesouro Municipal complementara
os recursos liberados para a Organizacgdo Social, a fim de cobrir tais despesas.

Secao II
DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

Art. 35. Poderao ser eventualmente destinados as Organizacoes Sociais
com Contrato de Gestdao em vigor bens publicos necessarios ao cumprimento
do Contrato de Gestao, ressalvadas as hipéteses de inadimpléncia com o poder
publico ou de descumprimento das condicoes estabelecidas no instrumento de
parceria, na Lei Municipal n.° 2.330 de 24 de janeiro de 2017, e neste Decreto.

§ 1°. Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizacoes
Sociais parceiras mediante clausula expressa constante do Contrato de Gestao
e anexo que os identifique e relacione ou durante a vigéncia do instrumento de
parceria, mediante permissao de uso.

§ 2°. Os bens moveis publicos destinados a Organizacdo Social poderao
ser permutados, apos prévia avaliacdo do bem e expressa autorizagao do 6rgao
permitente, por outros de igual ou maior valor, os quais passardo a integrar o
patrimonio do Poder Publico Municipal.

§ 3°. A permuta de que trata o § 2° dependera de prévia avaliacdo do bem e
de expressa autorizacdo do 6rgao permitente.

Art. 36. Caso a Organizacao Social adquira bens moéveis depreciaveis com
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recursos provenientes da celebracao do Contrato de Gestao, estes deverao ser
transferidos ao Poder Publico ou, com a anuéncia deste, a outro 6rgao do poder
publico municipal ao término da vigéncia do instrumento se sua depreciacao
acumulada for menor que sessenta por cento do seu valor original.

§ 1°. Caso sua depreciacdo acumulada seja maior que sessenta por cento
do seu valor original, o bem movel depreciado em questao podera ser transferido
a Organizacao Social de acordo com o interesse publico, mediante justificativa
formal do dirigente maximo do Poder Publico.

§ 2°. A contabilizacao da depreciacao dos bens méveis adquiridos com re-
curso do Contrato de Gestao sera efetuada a partir da data de aquisicao do bem
pela Organizacao Social, inclusive no caso de bens ja utilizados.

§ 3°. Caso a Organizacao Social adquira bem imével com recursos prove-
nientes da celebracao do Contrato de Gestao, este sera afetado a seu objeto e
gravado com clausula de inalienabilidade.

Secao III
DO PESSOAL

Art. 37. O Poder Publico podera ceder, com ou sem onus para o 6rgao de
origem, servidor civil para ter exercicio em Organiza¢do Social com Contrato de
Gestao vigente mediante clausula expressa constante do Contrato de Gestao,
inclusive com anexo que identifique e relacione os servidores a serem cedidos.

§ 1°. Durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a cessao do servidor lotado
no Poder Publico ou em 6rgao interveniente se dara por ato do dirigente maximo,
ou, se com exercicio em 6rgao estatal diverso, por ato conjunto do dirigente ma-
ximo de sua lotacéo e do 6rgao em que o servidor esteja em exercicio, competin-
do-lhes, em qualquer caso, informar a Secretaria Municipal de Governo sobre a
cessdo e proceder a publicacao do ato.

§ 2°. A cessao de servidor para ter exercicio em Organizacao Social com
o6nus para o 6rgao de origem ocorrera sem prejuizo do vencimento e vantagens
de carater permanente atribuidos ao cargo efetivo ocupados pelo servidor.

§ 3°. O pagamento da remuneracdo mensal do servidor cedido & Organi-
zacao Social com 6nus para o 6rgao de origem sera processado mediante apre-
sentacao de comprovante de frequéncia enviado pela entidade parceira.

§ 4°. Nao sera incorporada aos vencimentos ou & remunerac¢ao de origem
do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Or-
ganizacao Social.

§ 5°. O servidor cedido com ou sem 6nus para o 6rgao de origem, enquanto
em exercicio em Organizacéo Social, percebera as vantagens do cargo ou funcéao
publica a que fizer jus e nao sofrera nenhum prejuizo, para qualquer fim, na
contagem de seu tempo de servico.

§ 6°. A cessao de servidor de que trata este artigo nao podera gerar a neces-
sidade de substituicao do servidor cedido nem de nomeacao ou contratacdo de
novos servidores para o exercicio de funcéo idéntica ou assemelhada no é6rgao
ou entidade cedente.

§ 7°. E vedado ao servidor ou funcionario, efetivo ou néo, que exerca cargo
ou funcédo em comissao ou gratificada no Sistema Unico de Saude - SUS, no am-
bito deste municipio, o exercicio das fungoes de conselheiros, administradores
e dirigentes das organizacoes sociais qualificadas para atuar na area de saude.

§ 8°. E permitido o exercicio de cargo de direcdo na Organizacdo Social
pelos servidores que lhe forem cedidos.

§ 9°. Excluem-se da cessao de que trata o caput os servidores:

I- que estejam em periodo de estagio probatorio;

II- que ocupem cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada; e
III- que estejam respondendo a processo administrativo ou disciplinar.

§ 10. E permitido, mediante justificativa expressa, a devolucéo de servidor
cedido para a Organizacao Social, devendo o Poder Publico providenciar, alter-
nativamente e se for o caso:

I- a cessao de outro servidor nas mesmas condigoes;
II- o ajuste contratual, nos termos deste Decreto, a fim de se adequar aos
custos de contratacao de outro profissional.

Capitulo VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38. Para efeito do previsto na Lei Municipal n.° 2.330 de 24 de janeiro
de 2017, entende-se por prestacdo de contas a comprovacao da correta apli-
cacao dos recursos repassados a Organizacao Social.

§ 1°. As prestacoes de contas trimestral e anuais, a tltima de forma conso-
lidada, serdo realizadas sobre a totalidade das operacoes patrimoniais e resulta-
dos das Organizacoes Sociais.

§ 2°. A prestacédo de contas sera instruida com os seguintes documentos:
I- relatério trimestral e anual, conforme o caso, de execuc¢ao de atividades;

II- demonstracgao das origens e aplicacoes de recurso, através de copias dos
extratos bancarios;

III- certidoes negativas de débitos da Receita Federal e da Procurador-
ia-Geral da Fazenda Nacional, do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), do
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico), trabalhistas, do Estado do Rio
de Janeiro e a do Municipio;

IV- notas explicativas das demonstracoes contabeis, caso necessario;

Art. 39. O acompanhamento e a fiscalizacao por parte de Comissao de Ava-
liacao de que trata o §§ 1° e 2° do artigo 8°, da Lei Municipal n.° 2.330, de 24
de janeiro de 2017, nao pode introduzir nem induzir modificacao das obrigacées
estabelecidas pelo Contrato de Gestéo celebrado.

§ 1°. Eventuais recomendacoes ou sugestoes da Comissao de Avaliacao
sobre o acompanhamento dos Contratos de Gestao deverao ser encaminhadas

ao Poder Publico, para adocéao de providéncias que entender cabiveis.
§ 2°. O Poder Publico informara ao Conselho sobre suas atividades de
acompanhamento.

Capitulo VII
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 40. A comissao de avaliacao de que trata §§ 1° e 2° do artigo 8°, da
Lei Municipal n.° 2.330, de 24 de janeiro de 2017, devera ser composta por, no
minimo, trés membros do respectivo Poder Executivo, com capacidade técnica
para exercicio das funcoes.

§ 1°. Competira a comissao de avaliacao monitorar a execucao do Contrato
de Gestao.

§ 2°. A comissao de avaliacdo sera designada pelo Secretario da respectiva
area responsavel pelo Contrato de Gestao ou a autoridade supervisora da area
de atuacao da entidade e signataria do Contrato de Gestao.

§ 3°. O Presidente da comissao de avaliacédo sera escolhido pelo Secretario
competente ou pela autoridade supervisora da area de atuacdo da entidade,
dentre os membros do Poder Executivo.

Art. 41. Compete a comissao de avaliacao analisar o relatério pertinente a
execucao do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico entre as metas
propostas e os resultados alcancados, acompanhados da prestacdo de contas
apresentada pela Organizac¢do Social, trimestralmente, ao término de cada exer-
cicio financeiro, ou a qualquer tempo desde que requisitado, justificadamente,
pelo referido Colegiado.

§ 1°. A comissao de avaliacdo devera reunir-se, ordinariamente, ao final de
cada trimestre, para avaliacao da execucéo do contrato de gestdo, com base nas
metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcancados e
no cumprimento dos respectivos prazos de execucao.

§ 2°. Compete ainda, a comissdo de avaliacdo, nas reunides ordinarias,
analisar a prestacédo de contas correspondente e elaborar relatorio conclusivo
sobre a analise procedida.

§ 3°. O Presidente da comisséao de avaliacdo podera convocar reunioes ex-
traordinarias, desde que cientificados previamente todos os seus integrantes.

§ 4°. Das reunides da comissao de avaliacdo serdo lavradas atas, as quais
deverdo ser assinadas por todos os presentes.

Art. 42. O Presidente da comissao de avaliagcdo é obrigado a comunicar
oficialmente, ao Secretario competente ou & autoridade supervisora da area de
atuacdo da Organizacao Social, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico,
qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela referida comissao, quan-
to a utilizacao de recursos ou bens de origem publica pela Organizacdo Social,
para adocao das providéncias necessarias, no ambito das respectivas competén-
cias, sob pena de responsabilidade solidaria e funcional, quando for o caso.

Art. 43. A Organizacao Social indicara, para cada Contrato de Gestao, pelo
menos um dirigente, que sera responsavel pela boa administracdo dos recursos
recebidos.

Paragrafo tinico. O nome do dirigente ou dos dirigentes indicados sera pub-
licado no extrato do Contrato de Gestao.

Capitulo VIII
DA RELACAO ALTERNATIVA OU COMPLEMENTAR COM A ORGANIZACAO
SOCIAL

Art. 44. O poder publico podera celebrar com a Organizacdo Social, além
do contrato de Gestao:

I- convénio na forma do art. 116 da Lei Federal n.° 8.666/93;

II- contrato de prestacédo de servicos, mediante dispensa de licitacao, para
atividades contempladas no contrato de gestao, nos termos do art. 24, XXIV, da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. A Organizacao Social devera solicitar a publicacdo na imprensa
oficial do Municipio, no prazo maximo de trinta dias, contado a partir da assina-
tura do Contrato de Gestao, o regulamento préprio contendo os procedimentos
que adotara para a contratacao de servicos e obras necessarios a execucao do
contrato de gestdo, bem como para compras com emprego de recursos proveni-
entes do Poder Publico.

Art. 46. O contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas, previ-
denciarios, fiscais e comerciais resultantes, bem como pelos danos causados a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo da execucéo do
contrato de gestdo, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fisca-
lizacao do contrato de gestao pelo 6rgao interessado.

Art. 47. O Secretario Municipal podera expedir normas complementares a
este Decreto.

Art. 48. Este Decreto revoga o Decreto Municipal n° 3.496, de 17 de marco
de 2017 e entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 08 de fevereiro de 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

ERRATA

Na Edicao N°907 do Diario Oficial de Cachoeiras de Macacu, de 05 de
Fevereiro de 2021, na publicacdo do CONVITE DE AUDIENCIA PUBLICA PARA
AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS -4° QUADRIMESTRE
2020 .

ONDE SE-LE: 4° QUADRIMESTRE.
LEIA-SE: 3° QUADRIMESTRE.

GABINETE DO PREFEITO, 08 DE FEVEREIRO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°00040/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o Processo
IAPCM n°424 de 05 de Novembro de 2018, em conformidade com o art. 40, §
1°, inciso III, alinea “a” da Constituicao Federal, Art.56, Incisos I, II e III da Lei
n°1.667/2006 e art. 3° da Emenda Constitucional n°47/2005.

RESOLVE:

1- APOSENTAR, Por Tempo de Contribuicao e Idade, a partir de 01 de
Fevereiro de 2021, com vencimentos integrais, a servidora estatutaria desta
Municipalidade a Sra.ROSANE DA CONCEICAO SILVA SOARES, Matr.1383, na
funcao de Professor II, Referéncia 10, Nivel E1, com proventos mensais de ina-
tividade no valor total de R$4.092,21(Quatro mil e noventa e dois reais e vinte e
um centavos), resultante das seguintes parcelas:

a)R$2.557,63(Dois mil, quinhentos e cinqgiienta e sete reais e sessenta e
trés centavos), referente ao vencimento, base legal ( Lei N°1.878/2011 e Lei
n°2.413/2019);

b)R$1.534,58(Hum mil, quinhentos e trinta e quatro reais e cinquienta e
oito centavos), referente ao Adicional Por Tempo de Servigco, correspondente a
60% (Sessenta por cento) sobre o vencimento, base legal (Lei Complementar n®
001/91 e Lei n°1.878/11).

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de Fevereiro de 2021.

3- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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DDAGAD PODE
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PORTARIA N°00041/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais, tendo em vista o Processo IAPCM
n°188 de 29 de Abril de 2019 e em conformidade com o art. 40, § 5°, da CRFB
c/c Art.201, §8° da CRFB, Art.56, inciso I, II, II,§§1° e 2° da Lei n°1.667 /2006,
Art.6° da Emenda Constitucional n°41/2003, Art.67, §2° da Lei n°9.394/96 e
Art.67, §2° da Lein°11.301/2006

RESOLVE:

1- APOSENTAR, Por Tempo de Contribuicao e Idade, a partir de 01 de Fe-
vereiro de 2021, com vencimentos integrais, o servidor estatutario desta Munic-
ipalidade o Sr, AGNELO DE MOURA FARIA Matr.3126, na funcao de Professor
II, Referéncia 10, Nivel E1, com proventos mensais de inatividade no valor total
de R$3.964,33(Trés mil, novecentos e sessenta e quatro reais e trinta e trés
centavos), resultante das seguintes parcelas:

a)R$2.557,63(Dois mil, quinhentos e cinqlienta e sete reais e sessenta e
trés centavos), referente ao vencimento, base legal (Art. 44 da Lei Complementar
001/91, Lein® 2.202/16 e Lei 2.413/2019);

b)R$1.406,70(Hum mil, quatrocentos e seis reais e setenta centavos) ref-
erente ao Adicional Por Tempo de Servico, correspondente a 55% (Cinquenta e
cinco por cento) sobre o vencimento, base legal (art. 64, § 1° da Lei Complemen-
tar n°® 001/91, Lei n°1.878/11 e Lei n°1.033/96).

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de Fevereiro de 2021.

3- Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°00042/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o Processo IAPCM
n°190 de 30 de Abril de 2019 e em conformidade com o art. 40, § 5°, da CRFB
c/c Art.201, §8° da CRFB, Art.56, inciso I, II, II,§§1° e 2° da Lei n°1.667 /2006,
Art.6° da Emenda Constitucional n°41/2003, Art.67, §2° da Lei n°9.394/96 e
Art.67, §2° da Lein°11.301/2006

RESOLVE:

1- APOSENTAR, Por Tempo de Contribuicao e Idade, a partir de 01 de
Fevereiro de 2021, com vencimentos integrais, a servidora estatutaria desta
Municipalidade a Sra.SILVENIR DE CASTRO SOUZA, Matr.4626, na funcao de
Professor II, Referéncia 10, Nivel F, com proventos mensais de inatividade no
valor total de R$3.836,41(Trés mil, oitocentos e trinta e seis reais e quarenta e
um centavos), resultante das seguintes parcelas:

a)R$2.557,61(Dois mil, quinhentos e cingiienta e sete reais e sessenta e
um centavos), referente ao vencimento, base legal (Art. 44 da Lei Complementar
001/91, Lein®2.202/16 e Lei 2.413/2019);

b)R$1.278,80(Hum mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta centavos)
referente ao Adicional Por Tempo de Servico, correspondente a 50% (Cinquienta
por cento) sobre o vencimento, base legal (art. 64, § 1° da Lei Complementar n°
001/91, Lei n°1.878/11 e Lei n°1.033/96).

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de Fevereiro de 2021.

3- Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°00043/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o Processo IAPCM
n°184 de 24 de Abril de 2019, em conformidade com o art. 40, § 1°, inciso III,
alinea “a” da Constituicao Federal, Art.56, Incisos I, Il e IIl da Lei n°1.667 /2006
e art. 3° da Emenda Constitucional n°47/2005.

RESOLVE:

1- APOSENTAR, Por Tempo de Contribuicdo e Idade, a partir de 01 de
Fevereiro de 2021, com vencimentos integrais, a servidora estatutaria desta
Municipalidade a Sra.VALDEA GRACINDA DA SILVA, Matr.1609, na funcao de
Auxiliar Operacional de Saude, Referéncia 07, Nivel 02, Grupo C, com proventos
mensais de inatividade no valor total de R$3.214,39(Trés mil,duzentos e qua-
torze reais e trinta e nove centavos), resultante das seguintes parcelas:

a)R$2.073,80(Dois mil e setenta e trés reais e oitenta centavos), referente
ao vencimento, base legal ( Lei N°2.202/2016);

b)R$1.140,59(Hum mil, cento e quarenta reais e cinqiienta e nove cen-
tavos), referente ao Adicional Por Tempo de Servico, correspondente a 55%
(Cinquienta e cinco por cento) sobre o vencimento, base legal (Lei Complementar
n° 001/91 e Lei n°1.033/96).

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021.

3- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO,03 DE FEVEREIRO DE 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

TERMO DE CESSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL
QUE FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU E A
AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE CACHOEIRAS DE MACACU NOS TERMOS A
SEGUIR:

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU - RJ.,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n° 28.562.874/0001-
51, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RAFAEL MUZZI DE
MIRANDA, brasileiro, casado, veterinario, portador do RG n°06712873-6,
CPF N°845.352.537-49, residente e domiciliado na Estrada RJ 116, km 38,
Condominio Village Ipanema Green, casa 144, reta dos Ipés doravante de-
nominada CEDENTE e de outro lado a AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DE CACHOEIRAS DE MACACU (AMAE-CM), inscrita no CNPJ n°
07.754.024/0001-85, com sede a Rua Joaquim Antonio da Rosa sobrinho, n°
19 - Centro — Cachoeiras de Macacu/Rj, neste ato representada pelo Presidente
Sr. ANDERSON FERREIRA REIS, brasileiro, casado, militar, portador do RG n°.
023737CBMERJ, CPF n°. 068.704.877-07 residente e domiciliado na Estrada
do Farad, s/n°, Lote 24, Fara6 — Cachoeiras de Macacu/RJ, denominada de
CESSIONARIA, resolvem celebrar o presente instrumento de contrato de cessdo
de uso de bens imoveis, mediante clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a CESSAO DE USO DE BENS
IMOVEIS pertencente & Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ, ora
CEDENTE em favor da CESSIONARIA AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ.

1.2. A CEDENTE disponibilizara a CESSIONARIA o bem imével denomina-
do de FABRICA DE MANILHAS, situado na Avenida Sant’Anna, s/n° - Japuiba
— Cachoeiras de Macacu/RJ, CEP: 28.685-000.

1.3. A utilizacao do bem imovel far-se-a mediante Cessao, a titulo nao
oneroso, tendo a finalidade exclusiva de atender as demandas dos servicos da
CESSIONARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Constituem obrigacdes da CESSIONARIA

2.1.1. Zelar pela integridade dos bens, conservando-o em perfeito estado;

2.1.2. Utilizar o bem imével objeto deste termo, seguindo sua natureza
e destinacao, com a finalidade precipua de melhor atender suas demandas e
demais atividades relacionadas a AMAE-CM;

2.1.3. Realizar e arcar com as despesas de todos os consertos necessarios
ao bom funcionamento do bem imével, objeto deste Termo de Cessao de Uso;

2.1.4. Zelar pela integridade do bem cedido, conservando-o em perfeito
estado;
2.1.5. Trocar informacoes com a CEDENTE, a respeito de quaisquer me-

lhoria e evolucao a ser implantado no imével cedido;
2.1.6. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas com con-
cessionarias e prestadores de servicos ao imavel;

2.1.7. Responsabilizar-se por qualquer infracao cometida na utilizacao
do bem;

2.1.8. Permitir a fiscalizacao do bem imoével pelo CEDENTE, sempre que
necessario;

2.1.9. Prestar quaisquer informacoes solicitadas pelo CEDENTE sobre o
imovel cedido;

2.1.10. Devolver o bem imével, em perfeita condicao, ao final do presente
instrumento.

2.1.11. Disponibilizar a cedente o referido bem imével quando solicitado
com antecedéncia e mediante justificacdo para atender aos fins sociais/emer-
genciais da cedente, ficando pactuado que neste caso as despesas correrao por
conta da cedente.

2.2. Constituem obrigacoes da CEDENTE:

2.2.1. Fica autorizada a realizar periodicamente inventario e/ou auditoria
do bem, quando necessario;

CLAUSULA TERCEIRA-DA VIGENCIA

3.1. A vigéncia do presente Termo tera inicio no dia 18/01/2021 e
término previsto para 31/12/2024, havendo acordo entre as partes este prazo
podera ser prorrogado, mediante a formalizacao de novo termo e autorizado pela
autoridade competente das partes;

3.2. O presente Termo podera ser rescindido por qualquer das partes em
funcéo do descumprimento das determinacoes aqui contidas;

3.3. A CEDENTE, a qualquer momento, podera revogar a presente Cessao
de uso, caso em que o bem devera ser devolvido pela CESSIONARIA no prazo de
30 (trinta) dias ap6s comunicac¢ao por escrito.

CLAUSULA QUARTA-DO DISTRATO

4.1. Fica ressalvado que a Cedente podera se for de sua conveniéncia, efe-
tuar o DISTRATO deste instrumento a qualquer tempo, com Notificacao prévia
de 30 (trinta) dias independente de interpelacéo judicial, bem como, se houver o
interesse comum das partes neste sentido, comprometendo-se a CESSIONARIA
a devolver o objeto deste Termo, nas condicoes normais de uso, o que se obrigam
a cumprir por si e/ou por seus sucessores.

CLAUSULA QUINTA-DA LEGISLACAO APLICAVEL

5.1. Aplica-se a este Termo de Cesséo de Uso o disposto na Lei Federal n°®
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes.

CLAUSULA SEXTA-DA TRANSFERENCIA OU CESSAO

6.1. E vedada a transferéncia ou cessdo a outrem, a qualquer titulo, o
objeto da presente Cessao de uso.

CLAUSULA SETIMA-DA REVOGACAO

7.1. O presente Termo de Cessdo de Uso néo gera ao CESSIONARIO di-
reito subjetivo de continuidade, cabendo ao CEDENTE, em qualquer tempo e a
qualquer titulo, seja por descumprimento das obrigacées ou quando o interesse
publico exigir, revoga-lo.

7.2. A revogacdo da Cessdo ndo importara ao CESSIONARIO direito &
indenizagdo por acréscimos introduzidos, ressalvado o direito de retirar insta-
lacoes/acessorios removiveis e equipamentos que lhe pertencam.

CLAUSULA OITAVA-DO PRECO E DO REAJUSTE

8.1. A presente Cessdo de uso tem carater gratuito e intransferivel.

CLAUSULA NONA-DA FISCALIZACAO

9.1. A CEDENTE reserva-se o direito de acesso ao bem publico objeto
desta Cessao, a fim de proceder a vistoria e a outras diligéncias que entender
convenientes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato,
em 2 vias de um s6 teor e forma, juntamente com as testemunhas presentes.

Cachoeiras de Macacu, 18 de janeiro de 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

ANDERSON FERREIRA REIS
Presidente da AMAE-CM
Portaria n°® 018/2021

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

ORDEM PUBLICA E

PORTARIA N° 006/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E TRANSITO, no uso
das suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

-CONSIDERANDO o que prever o Decreto Municipal n° 4.113 de 05 de
fevereiro de 2021, onde dispoe sobre as diretrizes do Carnaval 2021 sobre a
necessidade de manter as medidas de proibicdo para o enfrentamento do Coro-

na virus, (COVID-19) recomendado pela Organizacao Mundial de saude;

Art. 1° - Ficam CONVOCADOS para o servico extraordinario, todos os
Guardas Municipais no periodo de 13 a 16 de fevereiro de 2021.

Art. 2° - Esta portaria entre em vigor a partir desta data.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
GABINETE DO SECRETARIO, 10 DE FEVEREIRO DE 2021.

LEONARDO PASSOS MOREIRA
Sec. Mun. de Ordem Publica e Transito

UM MOSQUITO NAO E MAIS FORTE
DO QUE UM PAIS INTEIRO.

SABADO DA FAXINA
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PORTARIA N° 005/2021

REGULAMENTA AREA ESCOLAR NA RUA PADRE
ANTONIO DE CARVALHO .

O Secretario Municipal de Ordem Publica e Transito de Cachoeiras de Ma-
cacu, no uso de suas atribui¢oes conferida pela Portaria n® 00002/2021, em
conformidade com o art. 2° e 24° inciso Il do CTB, Lei 9.503 de 23 de Setembro
de 1997.

- Objetivando a necessidade de implantagdo visando oferecer maior segu-
rancga aos usuarios

RESOLVE:

Art.1° - Estabelecer como Area Escolar na Rua Padre Anténio de Carvalho
Bairro Ribeira, o trecho compreendido entre o n°® 464 até o n°485 .

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
Art. 3° - Publique-se, Registre-se e cumpra-se.
Cachoeiras de Macacu 08 de fevereiro de 2021

LEONARDO PASSOS MOREIRA
Sec. Mun. de Ordem Publica e Transito

PORTARIA SME/CM N° 001, 26 DE JANEIRO DE 2021.

SINDICANCIA PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
0221/2019.

O Secretario Municipal de Educacgao de Cachoeiras de Macacu - RJ, no uso
de suas atribuigoes legais e em cumprimento ao disposto no Art. 162 e Art. 164
da Lei Complementar n.° 001/1991 e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n.° 0239/2019,

RESOLVE:

Art. 1° — Advertir o servidor André Luiz da Silva, Prof. Doc. I, Matr. 9717,
lotado na Escola Estadual Municipalizada Ernestina Ferreira Campos, por sua
conduta profissional inadequada, diante dos fatos relatados nos autos do Pro-
cesso Administrativo n.° 0221/2019.

Art. 2° — Publique-se.
Cachoeiras de Macacu, 26 de janeiro de 2021.

OSORIO LUIZ FIGUEIREDO DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

RESOLUCAO SME/CM N° 001 DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

ALTERA A RESOLUCAO SME/CM N.° 017/2020
QUE, DISPOE SOBRE A MATRICULA PARA
O INGRESSO E PERMANENCIA DE ALUNOS
NAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS E
MUNICIPALIZADAS DO SISTEMA MUNICIPAL
DE ENSINO DE CACHOEIRAS DE MACACU-RJ,
PARA O ANO LETIVO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Educacao de Cachoeiras de Macacu-RJ, no uso
de suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas e,

RESOLVE:

Art. 1° - A Resolug¢ao SME/CM n.° 017/2020 que dispoe sobre a matricula
para o ingresso e permanéncia de alunos nas unidades escolares municipais e
municipalizadas do Sistema Municipal de Ensino de Cachoeiras de Macacu-RJ,
para o ano letivo de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracgoes:

“Art. 2° - ...
§ 1° - O cadastro unico sera realizado pela internet, em endereco eletronico
a ser divulgado pela Secretaria Municipal de Educacéao, no periodo determinado

no Anexo Unico desta Resolucéo.

I — As unidades escolares deverao prestar suporte tecnolégico auxiliando
pais/responsavel legal na realizacao da inscri¢do pela internet.” (NR)

“Art. 4° -

§ 5° - O candidato que nao conseguiu realizar a pré-matricula pela internet,
no periodo 01 a 18/12/2020, devera efetuar a matricula diretamente nas uni-
dades escolares municipais ou municipalizadas que ofertam vagas no segmento

e modalidade pretendida, a partir de 19/01/2021.” (NR)

Art. 2° - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao, revo-

gadas as disposicoes em contrario.

Cachoeiras de Macacu, 18 de janeiro de 2021.

OSORIO LUIS FIGUEIREDO DE SOUZA

Secretario Municipal de Educacao

(continuidade) ANEXO UNICO -Resolugdo SME/CM n.2 001/2021

Data

Acao

A partir de 19/01/2021

As matriculas da Pré-Escola, Ensino Fundamental, Educagao
de Jovens e Adultos e Ensino Médio - Curso Normal deverdo
ser realizadas diretamente nas unidades escolares, que
ofertem vaga para o segmento e modalidade.

19229/01/2021

Inscrigio do Cadastro Unico para oferta de vagas na
Educagido Infantil, modalidade creche, nas seguintes UEs:

o CEIM Ribeira

o CEIM Professora Mirian Lambardozi da Silva Belmont

o CEIM Brilho do Sol

o Creche Mercedes de Oliveira Soares

o CEIM Baraozinho (Parcial)

o CEIM Professora Diana Coelho Duarte (Parcial)

o CEIM Tia Anastécia (Parcial)
0 cadastro tnico serd realizado pela internet, no enderego
eletronico a ser divulgado pela Secretaria Municipal de
Educagido.
As unidades escolares deverdo prestar suporte
tecnolégico auxiliando pais/responsavel legal na
realizacdo da inscrigio pela internet.

01404/02/2021

Comissdo realizara a alocagdo dos cadastros tnicos nas UEs.

05/02/2021

Divulgacdo da relagao nominal dos cadastros tinicos nas
creches municipais.

Site http://www.cachoeirasdemacacu.rj.gov.br/

08412/02/2021

Periodo de realizagdo das matriculas oriundas do Cadastro
Unico nas creches municipais.

RESOLUCAO SME/CM N° 002 DE 08/ DE FEVEREIRO DE 2021.

ALTERA A RESOLUCAO SME/CM N.° 017/2020
QUE, DISPOE SOBRE A MATRICULA PARA O
INGRESSO E PERMANENCIA DE ALUNOS NAS
UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS E MUNICI-
PALIZADAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CACHOEIRAS DE MACACU-RJ, PARA O ANO
LETIVO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Educacéao de Cachoeiras de Macacu-RJ, no uso
de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas e,

RESOLVE:

Art. 1° - A Resolucao SME/CM n.° 017/2020 que dispoe sobre a matricula
para o ingresso e permanéncia de alunos nas unidades escolares municipais e
municipalizadas do Sistema Municipal de Ensino de Cachoeiras de Macacu-RJ,
para o ano letivo de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 2° - ...

§ 1° - O cadastro unico sera realizado pela internet, em endereco eletrénico
a ser divulgado pela Secretaria Municipal de Educacédo, durante todo o ano

letivo de 2021.” (NR)

Art. 2° - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Cachoeiras de Macacu, 08 de fevereiro de 2021.

OSORIO LUIS FIGUEIREDO DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacéao

NOVO CORONAVIRUS coviD 19

Sintomas de gripe ou resfriado

com bom estado geral

Fique em casa por 14 dias para evitar

a contaminagdo de outras pessoas

Faca repouso e siga as medidas
de higiene para reduzir o risco

aos seus familiares

ATENCAO:

Bebés e criangas menores de seis anos, gestantes, mulheres que
deram a luz hda menos de 40 dias, maiores de 60 anos e pessoas
com doengas preexistentes devem ser avaliadas por profissional
de saude caso apresentem febre e sinais e sintomas respiratdrios.

Piora do estado geral, cansago ou
dificuldade para respirar

PROCURE UMA EMERGENCIA

O médico decidira se vocé
necessita de internagao ou
exame para o coronavirus
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO - IAPCM

EXTRATO DE PRROROGACAO CONTRATUAL
TERMO ADITIVO N° 01/2021.

PARTES: Instituto de Aposentadoria e Pensoes de Cachoeiras de Macacu-
IAPCM
X
Four Info Desenvolvimento de Software LTDA.

OBJETO: contratacao de empresa para prestacoes de servicos de informatica
compreendendo os servicos em conformidade com o anexo i edital: o
fornecimento e implantacao de software de informatica de sistema de

gerenciamento previdenciario, folha de pagamento, pericia médica, protocolo e

website de melhoria de fluxos operacionais do rpps compreendendo a instalacao,
importacao mensal de dados, atualizacéao do sistema, geracdo de arquivos.

VALOR GLOBAL: R$ 26.146,80
(vinte e seis mil cento e quarenta e seis reais e oitenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses a partir de janeiro de 2021 a dezembro de 2021.
CONDICOES DE PAGAMENTO: 12 parcelas.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal N° 8.666/1993, que regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagoes e contratos
da administracao publica e da outras providéncias em seus artigos n° 57, 65,
II, “b”, que dispoes sobre regras de aditamento do contrato.

Cachoeiras de Macacu, 08 de janeiro de 2021.

SILVIO CLAUDIO DA COSTA MEDINA
Presidente - IAPCM

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERRESE SOCIAL

EXTRATO DE DISTRATO CONTRATUAL
N° 001/20121

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL
X
ZANI TARDEN

OBJETO: Fica distratado amigavelmente o CONTRATO DE LOCACAO n°®
005/2018 — Processo Administrativo n° 084/2018, que tem por objeto Aluguel
Provisério Municipal, localizado na Rua 03 — Sao Joao Batista, n® 110, Lote
09, Parque Veneza — Cachoeiras de Macacu/RJ, a partir de 20 de dezembro de
2020, tendo em vista e convergéncia de vontade de ambas as partes.

Cachoeiras de Macacu, 04 de janeiro de 2021

ANA MARIA MORAES BOUSQUET NETTO
Gestora do FMHIS

¥ Euestou no

combate a dengue

Faca sua parte também:

Mantenha a
(aixa-d"dqua
fechada.

Mantenhaa
lixeira fechada.

Nao deixe aqua
acumulada sobre
a laje.

Matenha as
calhas limpas.

SEVERMNG FRBERAL

Hinlsidria da
s

BAIS Rigd E PAMS SN PORREZA



QUANDO VOCE
BEBE E DIRIGE, ACABA
CHEGANDO AO

FIM PRIMEIRO.

Campanha do Governo pela conscientizacao no transito.

Vocé tem o costume de beber e dirigir? Cuidado, vocé pode chegar ao fim Ministério . O

primeiro, e pior, nao sO para vocé mas para outras pessoas que ndo tem daSaiude vm rais pe Tobos
nada a ver com a sua irresponsabilidade. Sl




HIGIENIZE AS MAOS

AGUA E SABAO
Dorso e laterais das maos Unhas

Punhos

e entre os dedos

Enxugue as maos com
papel toalha e use-o para
fechar a torneira

CUIDADO PARA NAO ENCOSTAR IMEDIATAMENTE EM OUTROS LUGARES

Na falta de agua e sabao por perto, utilize alcool em gel para as maos

- GOVERNO DO ESTADO
SUSIENl oo @ RIO DE JANEI
-



