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SABADO DA FAXINA

PORTARIA N°0115/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais, em conformidade com as determi-
nacgoes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro no Processo TCE/
RJ N°205.063-4/2014.

RESOLVE:

1-RETIFICAR, na Portaria n°0302/2016 de 23/05/2016, da Concessao da
Aposentadoria da Sra.MARIA VITORIA DA CONCEICAO, na forma abaixo:

Onde se lé: 1- ..., com proventos proporcionais de (10.389/10.950) de in-
atividade no valor total de R$1.205,34(Hum mil, duzentos e cinco reais e trinta
e quatro centavos),...

Leia-se : 1-..., com proventos proporcionais de (9.175/10.950) no valor
total de R$1.064,49(Hum mil e sessenta e quatro reais e quarenta e nove cen-
tavos).

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 09 DE ABRIL DE 2019.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0116/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, no uso de suas
atribuigoes legais, e de acordo com o Resultado Final do Concurso Publico, con-
cernente ao Edital n° 001/2016 para Provimento de vagas para cargos na area
da Educac¢ao, homologado pelo Decreto 3441/2016 de 20 de outubro de 2016.

RESOLVE:
1- Tornar publica a DESISTENCIA da profissional abaixo relacionada.

PROF. DOCENTE II

Matr. Nome

18236 Elizangela Cruz Bastos

2- Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, retroagindo seus
efeitos a partir de 03 de abril de 2019.

3- Revogam-se as disposicoes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 09 DE ABRIL DE 2019.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

EDUCA (o)

PORTARIA SME/CM N° 001, 04 DE ABRIL DE 2019.

INSTAURA E NOMEA COMISSAO DE SINDICANCIA
PARA APURAR IRREGULARIDADE.

A Secretaria Municipal de Educacdao de Cachoeiras de Macacu - RJ, no
uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao disposto no Art. 162 da Lei
Complementar n.° 001/1991,

RESOLVE:

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° - Instaurar sindicancia para apurar a irregularidade objeto do Pro-
cesso Administrativo n.° 0221/2019, datado de 04/04/2019, designando para
procedé-la no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacao,
Comisséao integrada pelos seguintes servidores:

- Fabricio Freiman, Matr. 9541
- Lucineia Gomes Gongalves, Matr. 5236

- Maria de Lourdes da Silva Pinto, Matr. 9671

Art. 2° — A Comissao instaurada no Art. 1° desta Portaria sera presidida
pelo servidor Fabricio Freiman.

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢coes em contrario.

Cachoeiras de Macacu, 04 de abril de 2019.
RUI DIAS QUEIROZ SILVA

Secretario Municipal de Educacéo - Interino

PORTARIA SME/CM N° 002, 11 DE ABRIL DE 2019.

INSTAURA E NOMEA COMISSAO DE SINDICANCIA
PARA APURAR IRREGULARIDADE.

A Secretaria Municipal de Educacao de Cachoeiras de Macacu - RJ, no
uso de suas atribuicoes legais e em cumprimento ao disposto no Art. 162 da Lei
Complementar n.° 001/1991,

RESOLVE:

Art. 1° — Instaurar sindicancia para apurar a irregularidade objeto do Pro-
cesso Administrativo n.° 0239/2019, datado de 10/04/2019, designando para
procedé-la no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacao,
Comissao integrada pelos seguintes servidores:

- Fabricio Freiman, Matr. 9541

- Lucineia Gomes Gongalves, Matr. 5236

- Maria de Lourdes da Silva Pinto, Matr. 9671

Art. 2° — A Comissao instaurada no Art. 1° desta Portaria sera presidida
pelo servidor Fabricio Freiman.

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revoga-
das as disposi¢oes em contrario.

Cachoeiras de Macacu, 11 de abril de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Secretario Municipal de Educacao - Interino
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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2018 - 2021

Janeiro - 2018
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O Plano Municipal de Assisténcia Social é a
expressao da Politica de Assisténcia Social do
municipio e a orientacdo para a execugao das
acoes dessa politica pelo periodo determinado
de quatro anos, nao sendo um fim em si mesmo e
sim um instrumento de processo.

O que a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia
Social (2018-2021) representou para a atual gestédo da
politica de assisténcia social (2017-2020)?
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Depoimentos:

A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social é observado como
um momento de construgdo, reavaliagdo e reformulagdo da politica de
Assisténcia Social dentro do Municipio de Cachoeiras de Macacu, sendo
construido e proposto com linguagem acessivel, de maneira clara, objetiva e
democratica representando de fato a realidade do municipio, e apontando metas
realmente possiveis de serem alcangadas, dando voz e autonomia a gestdo e
demais trabalhadores e usuarios do SUAS.

A elaboragéo do plano foi percebida por todos os envolvidos como um
momento de construgéo e aperfeicoamento profissional, onde diversos olhares
se complementaram, fazendo com que este plano seja realmente utilizado no
quotidiano e que este instrumento possa subsidiar o trabalho técnico e

operacional das equipes.

Apresentacéao

O Plano de Assisténcia Social (PAS) é um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugéo dessa politica publica na

perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A exigéncia de Planos decorreu da necessidade de incorporagédo pela
Assisténcia Social do ato de planejar, como uma reflexdo que antecede e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

SECRETARI
DE PROM

acompanha sua ag¢éo, que precisa ser orientada por diagndsticos e estudos da
realidade e pelos compromissos e responsabilidades assumidos. Sem esquecer-

se do monitoramento e avaliagéo sistematicos.

A elaboragéo do plano deve considerar um olhar reflexivo e avaliativo
sobre 0 momento presente da implementacdo da politica de Assisténcia Social
no municipio, mas precisa contemplar os compromissos assumidos para o
aprimoramento da gest&o e oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, na dire¢do da ampliagdo do direito socioassistencial para a

populagdo demandataria dessa politica no municipio.

A elaboragéo do plano é responsabilidade do érgéo gestor de assisténcia
social, devendo o mesmo ser apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), em seu art.30, estabelece
o Plano de Assisténcia Social como uma das exigéncias para o repasse de

recursos para a politica de Assisténcia Social.

A Norma Operacional Basica (NOB-SUAS/2012), que organiza, para todo
o territério nacional, os principios e diretrizes de descentralizacéo da gestdo e
execugdo das agdes socioassistenciais inerentes ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), estabelece no capitulo Ill, arts. 18 a 22, que a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem elaborar os respectivos
Planos de Assisténcia Social a cada 4 (quatro) anos, de acordo com os periodos

de elaboragédo do Plano Plurianual — PPA.

A elaboracgao do PAS considerou:

%+ Um olhar reflexivo e avaliativo sobre o momento presente da
implementag&o da politica de Assisténcia Social no municipio.
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<4 Um processo democratico e participativo para a sua elaboragao.

4+ Os compromissos assumidos para o aprimoramento da gestdo e oferta
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, na
direcdo da ampliagdo do direito socioassistencial para a populagéo
demandataria dessa politica no municipio.

4 O atendimento ao cumprimento da NOB-SUAS (2012), em seu art. 23,
que define o Pacto de Aprimoramento do SUAS, no qual se materializam
as metas e as prioridades nacionais no ambito do SUAS, e se constitui
em mecanismo de indugdo do aprimoramento da gestdo, dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

< A consonancia com o Plano de Governo Municipal, bem como, com outros
instrumentos de planejamento publico, como o PPA, LDO, LOA e, ainda,
a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000).
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Ficha executiva
Secretaria Municipal de Promogao Social e Trabalho
Secretaria: Gilvana Azevedo Miranda

Subsecretaria: Alcinéa Peixoto Hermes

Treinamento para a elaboragéao do PAS e redagao final:

Helena Ferreira de Lima

Participantes da oficina para a elaboragdo do PAS
(06/01/2018):

Tatiana Cardoso Avelar.
Elaine Ribeiro Corréa
Priscila de Freitas Assis
Nuabia Maria da Cunha Torres
Denise Monteiro

Adriana Marotti

Maria Gabriela Vianna
Thiago Miranda Caldas

Ana Paula Aguiar Barcellos
Gilvana Miranda

Sarah Fernanda Araujo da Cruz

Nilce Florentino do Amaral
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Rodilei da Cunha

Andreia Paiva da Silva Ribeiro
Yanka da Conceigdao Carmo
Aparecida de Souza Garcia
Valter da Silva Campaninho
Luana Veloso Soares

Alcinéa Peixoto Hermes

I. Identificagao

A. Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu

Gestéo Municipal no SUAS: Plena

Porte Municipal: Médio

Prefeito: Mauro César de Castro Soares

Enderego: Rua Oswaldo Aranha, 6 — Cachoeiras de Macacu, RJ.

CEP: 28680-000

B. Orgao gestor da Politica de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Promogao Social e Trabalho

Gestora: Gilvana Azevedo Miranda

Enderego: Anicio Monteiro da Silva, 205 — Cachoeiras de Macacu, RJ.
CEP: 28680-000

Email: promocaosocial@cachoeirasdemacacu.rj.gov.br

Tel: 2649-3076

B . i
m\ CACHOEIRAS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 25 DEMACACU
(=) PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU T
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO O RS

C. Fundo Municipal de Assisténcia Social
CNPJ: 15.065.292/0001-18

Gestora: Gilvana Azevedo Miranda

D. Conselho Municipal de Assisténcia Social
Enderego: Anicio Monteiro da Silva, 205 — Cachoeiras de Macacu, RJ.
CEP: 28680-000

Lei de criagdo: Lei Municipal n® 1029, de 4 de margo de 1996 e alterada pela Lei
n° 1114, de 13 de agosto de 1997 e Lei n® 1668, de 14 de dezembro de 2006.

Secretaria Executiva: licinéia Rosa da Silva

Conselheiros governamentais:

+ Secretaria Municipal de % Secretaria Municipal de
Promogé&o Social e Trabalho Educacgédo
Titular:  Jhully Kristiny Veloso Titular: Luiza Helena Cano
Serpa Pereira
Suplente: Luciene do Carmo Suplente: Mariza Souza
Conceigédo

“ Secretaria Municipal de
= Secretaria Municipal de Saude Planejamento e Habitagdo
Titular: Georgine Aloan Mendes -
de Magalhaes

Suplente: Renata Pacheco de

Titular: Adriana Fonseca Moratti
Suplente: Sénia Barroso Bernabé

Aratjo

4+ Secretaria Municipal de Conselheiros da Sociedade Civil:
Administragéo + Esperanca Clube da Melhor
Titular: Murilo da Conceigéo \dade
Pupo Titular: Luiza Irene Pinto Ribeiro

Suplente: Polyanna Hime de
Castro Sardinha

Suplente: Eliane Garcia Maia

CACHOEIRAS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO DEMACACU
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO

=+ Centro de Estudos de Saude do Suplente: Ana Elisabete
Projeto Papucaia (CESPP) Escaleiro Ribeiro
Titular: Anténia Luiza da Silva
Lira =+ Associagdo Pestalozzi de
Suplente: Nilda de Sa Silva Cachoeiras de Macacu
Titular: Leoni Nardelli Ferreira
<+ Legido de Amigos de Cachoeiras Suplente: Maria Felix de Oliveira
Titular: José Alvaro da Silva

Mesa Diretora:

Presidente: Leoni Nardeli Ferreira
Vice-Presidente: Luiza Helena pereira Cano
12. Secretéria: Luiza Irine Ribeiro

22, Secretaria: Murilo Conceigéo Pupo
Secretaria Executiva: licinéia Rosa da Silva

Il. Diagnéstico Socioterritorial

A. Aspectos geograficos™:

<
A
et
GUAPIMIRIM
-
© Gavises
SiL

* https://pt.wikipedia.org/wiki/Cachoeiras_de_Macacu
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EREAKD
Cachoeiras de Macacu ¢ um municipio da Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro, no estado do Rio de Janeiro, no Brasil. O nome do municipio € uma
referéncia ao Macacu, uma arvore da qual se extraia tinta.

O municipio é atravessado pelo Rio Macacu, o maior rio que desagua na Baia
de Guanabara, tanto em extens&o quanto em volume d'agua. Cachoeiras € uma
cidade dividida, a regido sul tem caracteristicas de baixada, e a parte norte, de
serra. Faz parte da Serra Verde Imperial.

Parte do seu territério encontra-se situado nos limites do Parque Estadual dos
Trés Picos, respondendo Cachoeiras de Macacu por 66% da area da unidade de
conservagdo. Outras importantes unidades de conservagdo criadas em
Cachoeiras de Macacu foram a Reserva Ecolégica de Guapiagu em terras
particulares e a area de protecdo ambiental do Rio Macacu.

Cachoeiras de Macacu dispde de varias belezas naturais, como a Pedra do
Farad, a Pedra do Oratério, a Pedra da Mariquita, Mulher de Pedra, e a Pedra
do Colégio, o simbolo da cidade. Encontra-se dezenas de quedas d'agua de
extraordinaria beleza, como o Tenebroso, Sete Quedas, Barba, Samambaia,
Chapadéo e Furna da Onga.

Cachoeiras de Macacu era dividida em trés distritos: Cachoeiras (sede), Japuiba,
e Subaio (Fonte IBGE). Porém, em 2015, a Lei Complementar 0039/2015
transformou a cidade em municipio de distrito Gnico, cujo todo territério passou
a denominar-se distrito-sede.Aspectos demograficos:

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

TOTAL DA POPULA(,‘AO RURAL
CENSD IBGE 2010
LN
14%
54.213
Médio Porte
POPULAQKO ESTIMADA URBANA
13GE 2017
86%
57.048

2 Ministério do Desenvolvimento Social. Panorama Municipal, 2017. Disponivel em:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/carrega_pdf.php?rel=panorama_municipal
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A populagédo do municipio ampliou, entre os Censos Demogréficos de 2000 e
2010, a taxa de 1,14% ao ano, passando de 48.460 para 54.273 habitantes. Essa
taxa foi superior aquela registrada no Estado, que ficou em 1,08% ao ano, e
superior a cifra de 1,06% ao ano da Regiéo Sudeste.

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada entre 2000 e 2010
1,20% 1,18%
1,15% 1,14%
1,10% 1,08%
1,06%
- - -
1,00%
Municipio Estado Regido Brasil
Fatn:Gensos Demogr#fcos e 20908 2030/GE

A taxa de urbanizacdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. A populagéo
urbana em 2000 representava 84,75% e em 2010 a passou a representar 86,5%
do total.

A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliagéo da populagéo idosa que, em termos anuais,
cresceu 3,6% em média. Em 2000, este grupo representava 9,3% da populagéo,
ja em 2010 detinha 11,9% do total da populagdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e
2010 (-0,9% ao ano). Criangas e jovens detinham 27,8% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 13.484 habitantes. Em 2010, a
participagao deste grupo reduziu para 22,6% da populagéo, totalizando 12.267
habitantes.
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Een

pulag; no por ia entre 2000 2010

Oal4anos | 15a29anos | 30a39anos 40a59anos GU:‘:; ou
W 2000 13.484 13.273 7.658 9.606 4.521
2010 12267 13.535 8.635 13.392 6.444

Fante: Censos Demogrshces de 2000e 20101862

A populagéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 1,54% ao ano), passando de 30.537
habitantes em 2000 para 35.562 em 2010. Em 2010, este grupo representava
65,5% da populagdo do municipio.

C. Perfil Social®:

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de energia
elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo
atendia 89,5% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de
agua o acesso estava em 74,6% dos domicilios particulares permanentes e
66,3% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado.

3 Ministério do D i Social. Municipal, 2017. Disponivel em:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/carrega_pdf.php?rel=panorama_municipal
Ministério do Desenvolvimento Social. Relatério de Informagdes Sociais. Disponivel em:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/mds/index.php
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Proporgdo de domicilios com acesso a rede de abastecimento de
dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitario
adequado em 2010

100,0% 89,5%
80,0% 74,6%
60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Rede geral Coleta de lixo

Fonte: Censos Demogrificos de 2000e 2010/1BGE

Escoamento adequado

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 4,2% da populagéo esta
na extrema pobreza, com intensidade maior na area rural (5,9% da populagao
na extrema pobreza na area rural contra 3,9% na area urbana).

TOTAL DA POPULAGAO EM |
EXTREMA POBREZA
CENSO IBGE 2010

1902 407 196 145

) PESSOAS

\ , PESSOAS
ENTREOAQ
ANOS

NTRE 18424
ANOS

FESSOAS
{ COM6) ANOS
U au+

POPULAGAO EM EXTREMA POBREZA POR FAIXA ETARIA SEGUNDO CENSO DEMOGRAFICO DO IBGE 2010

400

0ad 529 10214 15al7 13a2 25334 35a49 50a59 60ou
anos  amos  anos  anos  anes  anos  anos  anos i
Forte: 65, Censo Demogréico - 2010
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P ipagdo da populag pobre no eno
Estado por situagdo do domicilio em 2010

8,0% 6,8%
5,9%

6,0%
4,0%

2,0%

0,0%

Total Urbano Rural
M municipio W estado

Fonte: Censos Demogréficosde 2000e 2010/8GE

Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 8,6%.
Na éarea urbana, a taxa era de 7,6% e na zona rural era de 15,1%. Entre
adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 2,3%.
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D. Protecio social de assisténcia social no municipio*

CADASTRO UNICO
CADASTRO UNICO
FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS A, FAMiLIAS
DEZEMBROI2017 RS [ ATERS DERS 8501 | 3 DERS 17001
V8.0 W ATERS 17000 v ATE128AL
B 269 N o 1]

5.103 660 1588

ESTIMATIVA DE FAMILIAS | COBERTURA (%) SITUAGAO EM RELAGAO AS ESTIMATIVAS OFICIAIS
(i}

COM FERFIL CADUNICO (2010)

Agbes indicadas:
+ CONGENTRAREESFORGOS EUf AUNENTAR A
QUALIDADE DS NFORMAGOES REGISTRADAS HO
CADASTRO.

6.205 1189

Fonte:MDS, Cacastro Urica para programas Sacicis [Dezemtro201i

BOLSA FAMILIA

FAMILIAS %DA BENEFICIO MEDIO MENSAL  VALOR REPASSADO NO
BENEFICIARIAS | POPULAGAO JANEIRO2018 MES
JANEIRO2018 DO JANERC2018
MUNIciPO R$ 200,46
5.018 R$ 1.005.915,00
2 $ '
VALOR ANUAL VALOR ANUAL
REFASSADO REPASSADO
ACUMULADD ATE Ev 2017
JANEIRO/2018
R$10.983.849,00
RS 1.005.915,00 $ !

Fonte MDS, Folnz de Pagamento do Programa Bolsa Fanilia (Janeif/2018)
VARIAVEL

| 5.762 ) 839

BASICO JOvEM

4.869

TOTAL DE BENEFICIOS DO

BF
JANEIROZ018

SUPERAGAC
15.027 DA EXTREMA

/| POBREZA

3.405

NUTRIZ

92

GESTANTE

60

“Ministério do Desenvolvimento Social. Relatério de Informagdes Sociais. Disponivel em:
https://apli mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/mds/ind i

g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

‘SECRETARIAMUNICIPAL
OE PROMOCAG SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO ETRABALHO

CONDICIONALIDADES DO BOLSA FAMILIA - EDUCAGAO/SAUDE

4000
3000
2000

1.000

Beneficidrios de 62 15.anos - Beneficidrios de 16.¢ 17 anos - Familias - Saude (ul/2017)
Educacdo (nov/2017) Educacdo (nov/2017)
com Perfil [l Acompanhamento

Fonte:MDS, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania
; P

Para ver mais informagbes sobre Cadastro Unico, Bolsa Familia, Beneficios do BF
Cadastro Unico.

IGD BOLSA FAMILIA/CADASTRO UNICO

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD (BOLSA FAMILIA)

1GD-M REPASSADO EM DEZ/2017 SOMA DAS PARCELAS DE 2017

Rs 161602

Fonte MDS, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania - SENARC (Dezembro2017)

CACHOEIRAS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO DE MACACU
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

PAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO PERGAD

BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA

ToThL oFsenEricinios Repussadoem Repssadoem Repassadoem
PeLA FoNTe racanoma benetcios ot P e
1.470 PCD 703 RS 653.542,15
Sy~
Total 1.470 R$ 1.371.284,45

15.984.893,46  14.333.242.77

TOTAL DE BENEFICIARIOS Repassadoem Repassadoem  Repassado em

PELA FONTE PAGADORA Senetiiiios Detemro2017 post Sote

2 Total 21 RS19677,00 RS 253.927,00 RSO

@ o oxorcriinos oo oo .

RMV S src o o 10

1481 v 20 s »
EQUIFAMENTOS DO SUAS

EQUIPAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

atd. de Equipamentos Preencheram o Censo SUAS

Ativos Cofinanciado(s) pelo 2016
o8 3 2 (seti2017) 3 N rapa
CREAS Municipa 1 1 (out2017) 1 N rapa
Unidades de 1 . vegas em unidades 2 Listar
Acolhimento (dez/2017)
Fonte: MDS, (dez2017); MDS DS, Censo SUAS 201

Para ve mais infomagdes como losalizagao, senigas ofertados ou oportunidades de Incusio Produfiva acesse 0 MGPS,
Al t e d Vagas, asa Lar, Albergue, ]
Repiliica Residénca Inclisiva e Casa de Passagem

<+ Rede Socioassistencial Publica:
% PROTEGAO SOCIAL BASICA

Centros de Referéncia de Assisténcia Social:
CRAS CACHOEIRAS

| CACHOEIRAS
U

S

'SECRETARIAMUNICIPAL
'DE PROMOCAO SOCIAL
ETRABALHO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO

Rua Antonio Valadares, 91 — Boa Vista
CRAS PAPUCAIA

Rua Henrique Laje, 113 — Papucaia
CRAS JAPUIBA

Rua Macedo Soares, s/n — Japuiba

Area de
Protecdo
71 Ambiental
da Bacia

o
\ = Loatit | © OpenSireetii contrutars

Fonte: DS, SEIPSE. MDS.

dovagas,
Repiibica, Residéncia Incusiva e Casa do Passagem.

% PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL:

CREAS
Rua Anicio Monteiro da Silva, s/n

UNIDADE DE ACOLHIMENTO
Rua da Igualdade, s/n — Parque Veneza
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
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‘SECRETARIAMUNICIPAL
B PROMOCAG SGGIAL
ETRABALHO

Piedade

Baixada Santa
fe

Ay
pera

. doColigo
LT

Leatet | © OoenSreetitan contrbutors
Fonte: MDS, CadSUAS (base corporativa) (de2/2017); MDS, Dados Consoiidados PSBIPSE; MDS, Censo SUAS 2015;
Para ver mais o localzagi et Inclusa MOPS
*Para as Unidades de Acolhimento o MDS efetua mensaimente o cofinanciamento de vagas, em unidades do tipo Casa Lar, Albergue, Abrigo Insitucional
Repiblica, Residéncia Inclusiva e Casa de Passage.

+ Rede Socioassistencial Privada (Inscrita no CMAS):

= Legido dos Amigos de Cachoeiras
Rua Escritora Maria Cottas, 574 — Parque Santa Luiza
Tel: 996488555

= Centro Social Esportivo de Cachoeiras de Macacu
Rua Ubaldo José da Rocha, 603 — Papucaia
Tel: 983060427

= Esperanca Clube da Melhor Idade
Rua Mauricio de Abreu, 75 — Centro Cachoeiras
Tel: 9861192827

= Associacéo Pestalozzi de Cachoeiras de Macacu
Rua Prefeito José da Silva, 40 — Campo do Prado
Tel: 2649-3393

= Associagdo Cachoeirense de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

CACHOEIRAS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO DEMACACU
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO

'SECRETARIAMUNICIPAL
D PROMOCAG SOCIAL
ETRABALHO

Quadra da Ribeira — Ribeira

Instituto Faculdade Ja
Rua Custodio de Souza, 187 — Canguri de Cima
Tel: 999973967

= Centro de Estudos de Saude do Projeto Papucaia (CESPP)
Av. Governador Roberto Silveira, 479 - Campo do Prado
Tel: 2649-1117

E. Avaliagdo do SUAS no Municipio: resultados da oficina para a elaboragéo
do Plano Municipal de Assisténcia Social, realizada no dia 06 de janeiro de 2018.

4 Andlise do contexto atual através da analise SWOT - Strengths (Forgas),
Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats
(Ameagas)

1. Gestdo do SUAS

a. Forga:
= Equipe técnica comprometida
= Organizagao institucional
b. Fraqueza:
= Falta capacitagéo para o trabalho
Pessoal (RH): insuficiente
Manutengéo de veiculo
Combustivel: pagamento
Estrutura fisica da SMPST: insuficiente
Concurso publico: insuficiente
Regimento Interno: nao implantado/ Em processo de
elaboragdo
Lei do SUAS: inexistente/ Em processo de elaboragéo
Rede
Governo comprometido
Reconhecimento do municipio pelo MP — CAO Cidadania
c. Ameagas:
= Transporte plblico
= Insuficiéncia de cofinanciamento estadual e municipal
= Folha de pagamento fora do FMAS

2. Protegdo Social Basica
a. Forga:
= Conhecimento do perfil das familias
= Equipe técnica integrada

= Boa adesé&o das familias nos CRAS
= Espago fisico adequado
= Organizagéo do servigo
= Equipe técnica atendendo a NOB-RH/SUAS
= Incentivo para a capacitagéo técnica
= Gestao democratica e participativa
b. Fraqueza:
= Dificuldade de transporte
Enfraquecimento da rede
Muitas demandas do MPRJ e Disque 100
Desconhecimento da rede sobre os servigos ofertados pelos
CRAS
= Falta de cobertura da zona rural
= Poucos recursos para a realizagdo dos SCFV
= Pouca ades&o do publico prioritario
c. Oportunidade:
= Criagdo de féruns
= Maior didlogo das redes
= Autonomia das equipes
= Maior didlogo da gestdo
= Conhecimento das metas

Maior integracéo das equipes com os conselhos
Maior transparéncia dos recursos municipais
Extensdo dos SCFV a rede
d. Ameagas:

= Crise financeira

= Precarizagéo do servigo

= Né&o conhecimento do territério rural

= Desconhecimento da populagéo sobre os servigos ofertados
pelos CRAS

3. Protegao Social Especial
a. Forga:
= Trabalho em rede
= Equipe comprometida
= Formagéo continuada da equipe
b. Fraqueza:
= Acolhimento institucional com atendimento aberto &
populagéo de outros municipios
= Dificuldade de interlocugéo com a rede de outros municipios
= Inserir no PPP a metodologia de trabalho de cada
profissional

c. Oportunidade:
= Parcerias financeiras
= Transformagdo do Abrigo em Casa de Passagem

¢ CAciosinas
ESTADO DO RIO DE JANEIRO :; DE MACACU
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU T
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO A
= Implantagdo do Servigo de Familia Acolhedora
= Insergdo dos jovens MSE no programa Jovem Aprendiz
d. Ameagas:
= Falta de recursos financeiros de outros municipios para o
acolhimento de seus municipes no Abrigo Municipal
= Cumprimento a determinagéo judicial na continuidade deste
acolhimento
= Rotatividade dos profissionais
= Falta de transporte publico para os usuarios se deslocarem
até o CREAS.

4. Controle Social
a. Forga:
= Uniao da equipe
= Agestdo repassa o IGD SUAS e IGD PBF para o CMAS
= Conselhos de Direitos vinculados ao mesmo espago do
CMAS
= Bom relacionamento com o MPRJ
b. Fraqueza:
= Dificuldade de transporte para a realizagdo das visitas
institucionais
= Faltam equipamentos no CMAS
= Faltam cursos de capacitagcdo para o CMAS
= Dificuldade de transporte para a participagdo em eventos
relacionados aos Conselhos.
c. Oportunidade:
= Busca de recursos junto a gestao
d. Ameagas:
= Falta de entendimento da rede sobre o CMAS
= Entidades da rede privada estao fechando.

W acreirues
:{ CACHOEIRAS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO DE MACACU
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHNOEIRAS DE MACACU W
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO DEPRRBAD S

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO

& CACHOEIRAS
3= DE MACACU
SECRETARAMUNICIPAL
B TROOCAO SEEA!
TIRABAHD

Py, CAcHORIRAS
DENACACY

‘SECRETARIAMUNICIPAL
DEPROMOCAG SOGIAL
‘ETRABALHO
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B cachotinas B Cidiiokings
D
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ¥ oemacacy ESTADO DO RIO DE JANEIRO = " ESTADO DO RIO DE JANEIRO DEMACACU
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU e PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU e
=3 % BEPROMOGAD SOEAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO CEPROEAT M = BEPROMOGAS SOCAL
"\%/m} SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO ETRABALHO SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO ETRABALHO
Jhully Kristiny | ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Social | Contrato
lIl. Recursos Humanos da SMPST Veloso Serpa | SOCIAL | Completo Teomporério
Diretora da
PSE-
EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA

Nome Funcgdo Escolaridade | Formagao Vinculo
Jhully Kristiny | ASSISTENTE Nivel Servigo Social | Contrato
Veloso Serpa | SOCIAL Superior Temporario

Coordenadora Completo EQUIPES TECNICAS DAS UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

PSB e PSE
Elaine Ribeiro | PSICOLOGA e Nivel Psicologia Contrato Unidade: CRAS 1 - CACHOEIRAS
Correa Coordenadora do | Superior Temporario

QREAS 2 Completo Nome Funcdo Escolaridade | Formagéo Vinculo

) vinculos) ; ; Mariana ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Social | Contrato

Nilce do Gestor SUAS Nivel . Pedagogia Contraﬁq . Pessanha SOCIAL Completo Temporério Unidade: Abrigo
Amaral Superior Temporario Costa
Florentino Completo = - = -

B - - - . . _ _ . Nome Fungao Escolaridade | Formagao Vinculo
gaga_ a SEISESI.OGA do glvel . Psicologia (Tlontratq . Georgine ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Social | Contrato Josimary PEDAGOGA | Nivel Superior | Pedagogia Contrato
ViZnI:Za . Cgl:;::gtro (;}mporarlo "3:03""’]\4' de SOCIAL Completo Temporario Gomes Faria | Diretora do Completo Temporario

— - - - againaes Abrigo
Prls_mla de . ASSISTENTE Nivel . Servigo Social Contratq . Ana Paulade | PSICOLOGA | Nivel Superior | Psicologia Contrato
Freitas Assis | SOCIAL do Superior Temporario Fabia Fonseca | PSICOLOGA | Nivel Superior | Psicologia Contrato Aqui Ari
A . guiar Completo Temporario
CREAS Completo Galvao Caputo Completo Temporario
Barcellos
Deni ASSISTENTE | Nivel S i Servigo Social | Contrat
Fabia PSICOLOGA do | Nivel Psicologia Contrato Jhully Kristiny | ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Social | Contrato M?:tzeeim SOCIAL Cglrimeutge"m ervige Soaia Tg;;i%rio
Fonseca CRAS Superior Temporario Veloso Serpa | SOCIAL / Completo Temporario Ferreira
Galvao Cachoeiras Completo Diretora da
Caputo PSB - Jhully Kristiny | ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Social | Contrato
Veloso Serpa | SOCIAL Completo Temporario
Georgine ASSISTENTE | Nivel Servigo Social | Contrato P3| Coordenadora P P
Aloan M. de SOCIAL Superior Temporario . . PSE -
Magalhzes CRAS Completo Unidade: CRAS 2 - JAPUIBA
Cachoeiras
Mariana ASSISTENTE Nivel Servigo Social | Contrato Nome Funcao Escolaridade | Formagao Vinculo X i
Pessanha SOCIAL do Superior Temporario Anagilda da ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Social | Contrato SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA
Costa gaRrﬁ]?Jeiras Completo Silva Costa (S:zcn)oorlchn:dora Completo Temporario Servigos Locais de Execucao® Unidades
Anagilda da ASSISTENTE Nivel Servigo Social | Contrato do CRAS Ex. PAIF CRAS gRAS 1, CRAS 2, CRAS
Silva Costa SOCIAL- Superior Temporario Bérbara de ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Social | (2) Contrato
Coordenadora Completo Carvalho SOCIAL -2 Completo Temporario -
CRAS Japuiba Amaral Pereira | Vinoulos SCFV Criancas CRAS 1,2,3 (CRAS)
Maria PSICOLOGA do | Nivel Psicologia Contrato n
Gabriela M. CRAS Japuiba Superior Temporario Maria Gabriela | PSICOLOGA | Nivel Superior | Psicologia Contrato ;S\SFIV Crla{\@as e CRAS/ SMPST 2:,2,3_(9RAS)/Centro de
Vianna Completo M. Vianna do CRAS Completo Temporario olescentes onvivencia
Nubia Maria PSICOLOGA do | Nivel Psicologia Contrato Japuiba e
da Cunha CRAS Japuiba Superior Temporario Nibia Viari g"elas [oGA vl _ Bsiciodi
Torres Completo d:t()ilinhzna SICOLOG Cg/;ptlsel:genor sicologia '?gr’::;;itroano ° Identificar locais de execugdo: CRAS, Entidades, Escolas, Centros de Convivéncia, etc.
Torres

B s
,( CACHOEIRAS

g
] CACHOEIRAS

g
] CACHOEIRAS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO DE MACACU ESTADO DO RIO DE JANEIRO I’ DEMACACU ESTADO DO RIO DE JANEIRO DEMACACU
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU T T PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU SECRETARIAMUNIGIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU T EETIANGIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO PR SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO PR
Barbara de ASSISTENTE Nivel Servigo Social | (2) Contrato SCFV Jovens CRAS/ SMPST 1,2,3 (CRAS)/Centro de
Carvalho SOCIAL - 2 Superior Temporario Jhully Kristiny | ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Social | Contrato Convivéncia
Amaral Vinculos/ CRAS | Completo Veloso Serpa | SOCIAL Completo Temporario SCFV Adultos CRAS/ SMPST 1,2,3 (CRAS)/ Centro de
Pereira Japuiba. Diretora da Convivéncia
PSB - SCFV Idosos CRAS/ SMPST 1,2,3 (CRAS)/ Centro de
Fernanda ASSISTENTE Nivel Servigo Social | Contrato Convivéncia
Mendes SOCIAL do Superior Temporario SCFV - Intergeracional CRAS/ SMPST 1,2,3 (CRAS)/ Centro de
Ouverney CRAS Papucaia - | Completo Convivéncia
Coordenadora Servigo Protegdo Social
Adriana Lessa | ASSISTENTE Nivel Servigo Social | Contrato Basica no Domicilio para
Paz SOCIAL do Superior Temporario Pessoas com Deficiéncia
CRAS Papucaia | Completo e |dosas
Nivea Borges | ASSISTENTE Nivel Servigo Social | Contrato Servico Complementar ao | Entidades
da Silva SOCIAL do Superior Temporario Unidade: CRAS 3 — PAPUCAIA PAIF
CRAS Papucaia | Completo _ . _ _ Servigo n&o tipificado
Marluce Costa | ASSISTENTE Nivel Servigo Social | Contrato Nome Fungao Escolaridade | Formagao Vinculo
Marques SOCIAL CREAS | Superior Temporario Fernanda ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Social | Contrato Outros:
Completo Mendes SOCIAL - Completo Temporario
Tatiana PSICOLOGA Nivel Psicologia Contrato Ouverney Coordenadora
Cardozo do CRAS Superior Temporario
Avelar Papucaia Completo Adriana Lessa | ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Soclal | Contrato SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ~ MEDIA COMPLEXIDADE
Paz SOCIAL Completo Temporario
Ana Paulade | PSICOLOGAdo | Nivel Psicologia Contrato Niveg Borges | ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Social Contratq . Servigos Locais de E = Unidad:
Aguiar Abrigo Superior Temporario da Silva SOCIAL Completo Temporario PAEFI CREAS
Barcellos Completo Tatiana PSICOLOGA | Nivel Superior | Psicologia Contrato
Denize ASSISTENTE Nivel Servigo Social | Contrato Cardozo Completo Temporario
Monteiro SOCIAL do Superior Temporario Avelar
Ferreira Abrigo Completo Jhully Kristiny | ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Social | Contrato
Veloso Serpa | SOCIAL Completo Temporario
Coordenadora
PSB -
EQUIPE TECNICA DO FMAS
Unidade: CREAS
Nome Fungdo Escolaridade | Formagao Vinculo
Thiago Tesoureiro Superior Ciéncias Contrato Nome Funcao Escolaridade | Formagao Vinculo
Miranda Completo Bioldgicas Temporario Elaine Ribeiro | PSICOLOGA Nivel Superior | Psicologia Contrato
Caldas Correa e Completo Temporario (2
Rodilei da Contador Superior Contabilidade | Estatutario Coordenadora vinculos)
Cunha Completo do CREAS.
Jaqueline Controladora Superior Contabilidade / | Contrato Maria Gabriela | PSICOLOGA Nivel Superior | Psicologia Contrato
Oliveira do Interna Completo Tecnologo em | Temporario M.Vianna Completo Temporario (2)
Amaral processos Priscila de ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Social | Contrato
gerenciais Freitas Assis SOCIAL Completo Temporario
Claudia da Gerente de Superior Matematica Estatutario
Silva Compras Completo Marluce Costa | ASSISTENTE | Nivel Superior | Servigo Social | Contrato
Pagliasse Marques SOCIAL Completo Temporario
Fernanda C. Gerente de Ensino Médio | Nivel Médio Contrato CREAS
Amaral Coelho | Patriménio Completo Temporario
Rosimary Juridico Superior Direito Contrato
Silveira de Sa Completo Temporario
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IV. Financiamento da Politica Municipal de

Assisténcia Social

Financiamento federal para o Municipio®:

PROGRAMAS
Repassadoem  Repassadoem  Repassadoem
Nome janr018 2018 2017
BRC NA ESCOLA - QUESTIONARIO A SER APLICADO-BL RS 500,00 R$ 60000 R§ 0,00
Total R$ 500,00 R$ 60000 R$0,00
GESTAQ
Repassadoem  Repassadoem  Repassadoem
Nome jani2018 2018 2017
COMFONENTE - INDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA DO R$0.00 R5000 R$33.034.28
SUA3
INDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA - IGDEF R$0.00 R5000 R$ 19427185
Total R$ 0,00 R$0,00 R$ 232.326,13

¢ Ministério do Desenvolvimento Social. Relatério de Informagdes Sociais. Disponivel em:
https:// i i

mds.gov.br/sagi/ri/relatorio:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO
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GESTAO
Repassadoem  Repassadoem  Repassadoem

Nome jani2018 2018 2017
COMPONENTE - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO R$000 6000 R$38.054,28
SUAS

INDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA - 13087 R$0.00 8000 R$ 19427185
Total R$000 R$0,00 RS 232.326,13
SERVIGOS

Repassado em Repassadoem Repassado em

Nome jan/2018 2018 2017
COMPONENTE - PISO BASICO FIXO R$00) R$ 0,00 R$402.000,00
COMPONENTE - PIS0 DE ALTA COMFLEXIDADE |- R$00) R30,00 R$ 8.000,00
CRIANCAADOLESCENTE

COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE R$00) R$ 0,00 R$ 28.600,00
COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDAJE - PAEF] R$00) R$0,00 R$133.900,00
COMPONENTE - SERVIGO DE CONVIVENCIAE R$0.00 R$ 0,00 R 21263067
FORTALECIMENTO CE VINCULOS

Total R$000 R§000  R$B3E.03BET
+ Financiamento Municipal para a Assisténcia Social (FMAS)":

= Manutengédo do FMAS

Meta/ 2018 2019 2020 2021 TOTAL
Exercicio

Fisica 1 1 1 1

7 Plano Plurianual Municipio de Cachoeiras de Macacu (2018-2021).
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‘Financeira ‘ 333.000,00 | 347.985,00 ‘ 363.644,32 ‘ 380.008,3 ‘ 1.424.637,63 ‘
1

= Construgao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Meta/ 2018 2019 2020 2021 TOTAL

Exercicio

Fisica 1 1 1 1

Financeira 350.000,00 700.000,00 5.000,00 5.000,00 | 1.060.000,00
= Reforma/Recuperagado/Adaptagdo do CRAS/CREAS

Meta/ 2018 2019 2020 2021 TOTAL

Exercicio

Fisica 1 1 1 1

Financeira 250.000,00 5.000,00 22.500,00 | 22.500,00 | 300.000,00
= Ampliagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisté

Social - CREAS

Meta/ 2018 2019 2020 2021 TOTAL

Exercicio

Fisica 1 1 1 1

Financeira 250.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 256.000,00
= Aquisicdo de bens para o CREAS

Meta/ 2018 2019 2020 2021 TOTAL

Exercicio

Fisica 1 1 1 1

Financeira 150.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 156.000,00
= Aquisicdo de bens para o CRAS

Meta/ 2018 2019 2020 2021 TOTAL

Exercicio

Fisica 1 1 1 1

Financeira 150.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 156.000,00

V. Deliberagoes da IX Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social:

oy

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO

A IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi realizada nos dias 18 e 19

de julho de 2017, tendo como tema “Garantia de direitos no fortalecimento do

SUAS”.

< Prioridades apontadas para o Municipio:

o

o

o

Descentralizagéo do BPC nos CRAS;

Parceria do CRAS com o PSF da localidade;

Oficina de geragéo de trabalho e renda na zona rural;

Criagdo do banco de emprego com parcerias de comércios e
instituicdes; estd em fase de implantagdo pela Secretaria de
Tecnologia, Industria e Comércio.

Onibus comunitario para os usuarios cadastrados no CadUnico para
deslocamento aos servigos médicos e socioassistenciais;
Implantag&o de cursos de informatica, cadastro do BPC e RioCard nos
CRAS;

Implantacao de oficinas de culinaria e aulas de danca;

Parceria entre os CRAS e os agentes comunitarios de salde;
Parceria dos CRAS com o SENAI mais proximo.

Aprovacao da Camara de Vereadores de projeto de Lei que cubra a
gratuidade dos idosos nos transportes coletivos, conforme determina
o Estatuto do Idoso;

Transporte publico com mais horarios na zona rural e com prego
acessivel;

Liberagéo do auxilio funeral nos fins de semana pelo servigo social do
hospital;

Creche municipal para atender a populagéo de Japuiba;

Lazer aos fins de semana para a area rural.

Criagéo de Centro de Assisténcia da Mulher, do Idoso e da Pessoa
com Deficiéncia;

Garantir o direito a equidade de usuarios da zona urbana e rural,
setorial (satde, educacéo, assisténcia social e transporte), priorizando

a zona rural.

CACHOEIRAS
=5 ey
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o
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o Criar setor de

“ Deliberagdes para o
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Municipio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO
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o Criagdo de oficina de geragédo de trabalho e renda na zona rural;

o Implantag&o de cursos de informatica, cadastro do BPC e RioCard nos

CRAS;

o Garantir o direito a equidade de usudrios da zona urbana e rural,

setorial (satde, educagéo, assisténcia social e transporte), priorizando

a zona rural.

o Transporte publico com mais horarios na zona rural e com prego

acessivel;

o Onibus comunitario para os usuérios cadastrados no CadUnico para

deslocamento aos servigos médicos e socioassistenciais;

o Criagdo do banco de emprego com parcerias de comércios e

instituicdes;

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Social (2018-2021):

j PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO

[Ty, CACHOEIRAS
2= DEMACACU

'SECRETARIAMUNICIPAL
DEPROMOCAG SOCAL
ETRABALHO

VI. Metas do Plano Municipal de Assisténcia

GESTAO DA POLITICA
PRIORIDADE METAS/ESTRATEGIAS PRAZO
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Prioridade | Meta 1 x
Estruturacao da | Formalizar para o CMAS a
SMPST, com | nova estrutura da SMPST;
formalizagdo das areas | Meta 2
essenciais Formalizar para o Governo
a nova estrutura da x
SMPST
Prioridade Il Meta 1 x
Adequagao da | Regulamentar a legislagao
legislagdo municipal a | do SUAS no municipio
legislagdo do SUAS
Prioridade 1l Meta 1
Capacitagao Planejamento de temas x x x x
continuada para a capacitagao
continuada
PSB/PSE/Rede
Privada/Controle Social
Prioridade IV Meta 1 x
Reordenamento  dos | Reunido com equipe, rede
servicos de alta | Socioassistencial,
complexidade CMDCA, CMAS, CMIdoso
Prioridade V Meta 1 X
Pagamento de pessoal | Repasse para o FMAS
pelo FMAS efetuar pagamento de
pessoal
Prioridade VI Meta 1 X
Plano de servico e | Reunido com equipes da
reordenamento para | SMPST
situagéo de
emergéncia/calamidade
publica
Prioridade VII Meta 1 X
Concurso publico para | Diagnéstico para
a SMPST levantamento de cargos e
vagas para a realizagdo de
concurso publico
Meta 2
Concurso  publico para
atividade fim (AS, Psi, | X

Orientador Social)  dos
CRAS e CREAS e para a
gestdo da SMPST
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1 CACHOEIRAS
£ s

ped CACHOEIRAS

T} CACHOEIRAS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO D! v

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

T PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU S AT SecrETRAMONOPAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO PEPRIREALE A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO RS SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO SRR
PROTEGAO SOCIAL BASICA Meta 2 Prioridade IV Meta 1 X | X X X
Contato com as familias e Reunido periédica | Firmar parcerias na rede
PRIORIDADE METAS/ESTRATEGIAS PRAZO os adolescentes MSE X com a rede | paraas reuniées
2018 | 2019 | 2020 | 2021 intersetorial
Prioridade | Meta 1 Prioridade V Meta 1
Ampliar a articulagdo | Aumentar o quantitativo de X X X X Prioridade Il Meta 1 X Fortalecimento Destinagéo no X X X X
com a rede, com a | familias em Abordagem social Cumprimento das das entidades da | orcamento municipal de
finalidade de intensificar | acompanhamento em exigéncias da Tipificagdo Rede Privada recursos para apoiar as
os acompanhamentos | 10%/ano Meta 2 X x X X e_nt_idades da sociedade
do PAIF Meta 2 x x x x Contar com o apoio da civil
Realizar reunides mensais Secretaria, cedendo Prioridade VI Meta 1 X X X X
com a equipe e a rede alguns funcionarios com Regularizagado do | Regulamentar o SUAS
Socioassistencial perfil para abordagem CMAS como | no Municipio
Meta 3 social instancia do | Meta 2
Aumentar a divulgagao | ¥ X Prioridade IV Meta 1 x controle social do | Inserir na Lei municipal,
através dos meios de Oferta do SCFV | Socializar o adolescente Programa Bolsa | conforme  Pacto  de
comunicagao adequado para os | Meta 2 Familia Aprimoramento do SUAS
Prioridade Il Meta 1 x x adolescentes em | Buscar parceria com a X Prioridade VII ) Meta 1 o X X X X
Implantagao do | Iniciar alguns cumprimento de Medida | rede Concurso publico | Manter a continuidade da
CadUnico nos CRAS atendimentos mensais nos Socioeducativa em para os | politica de assisténcia
CRAS Meio Aberto (MSE) trabalhadores da | social com qualidade do
Meta 2 X X Prioridade V Meta 1 X X X X Assisténcia Social | trabalho e o investimento
Aumentar a divulgagao Conhecimento dos | Conscientizar a ja ) reglizado em
Meta 3 servigos ofertados pelo | comunidade e  outras capacitagédo
i CREAS instituicoes Prioridade VIII Meta 1
IaTe‘::z?r;aermza,:g%E;ge ° X Meta 29 x X x x Composigdo do | Fazer cumprir a Lei X x X X
Meta 4 Comunicagao informativa CMAS com | existente e garantir a
3 initi — representantes participagdo de usudrios
Implantagdo definiiva X Prioridade VI Meta 1 X | X X X dos usudrios e |e trabalhadores como
Prioridade IlI Meta 1 X Visitas domiciliares Conhecer melhor a trabalhadores conselheiros do CMAS
Criacdo de protocolos | Realizar estudo de caso demanda
para atendimento em | das situagdes ja vividas Meta 2 X x x x
situagdo de calamidade | Meta 2 X X Fprtaleci_mento da . X .
Reallzar reunido junto a vinculagéo V". Monltoramento e Avallagao
gestdo do SUAS e equipe Meta 3
técnica para definir Garantir o transporte junto X x x X
protocolo a SMPST e/ou rede
gﬁézriinhar para X O Plano Municipal de Assisténcia Social requer avaliagdo e atualizagéo
aprovagdo do CMAS e N N : N = :
financero PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE constante, seja em face de novos acontecimentos ou situagdes, seja para a
Prioridade IV Meta 1 X corregdo dos objetivos e estratégias anteriores definidos ou redefinidos, ao longo
Ampliar a oferta do | Realizar reunides e PRIORIDADE METAS/ESTRATEGIAS PRAZO . .
servico nazonarural | atendimentos do  PAIF 2018 | 2019 [2020 [ 2021 de sua implementagéo.
bimestralmente Prioridade | Meta 1 X
Meta 2 X Implantagéo do | Revisdo do Regimento O monitoramento e a avaliagdo serdo atribuicdes da area da gestdo do SUAS,
Realizar reunices mensais Regimento Interno Interno . P
Meta 3 Meta 2 junto ao o6rgdo gestor.
Promover acoes em X x Encaminhamento para x
conjunto com a rede de aprovagao do CMAS O monitoramento sera realizado por meio das informagdes disponibilizadas no
saido, educacko o esporte Meta 3 Censo SUAS anual e outros sistemas de informagdes disponiveis do Governo
W pacreiias W pacreiunn S e
[Tl CACHOEIRAS 5l CACHOEIRAS [Tl CACHOEIRAS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO =5 P U ESTADO DO RIO DE JANEIRO — \CACU ESTADO DO RIO DE JANEIRO =5 D ot

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO

'SECRETARIAMUNICIPAL

ECRETARIAMUNICIPAL
sec UNIC) DE PROMOCAO SOCIAL
ETRABALHO

DE PROMOGAC SOGIAL
ETRABALHO

‘SECRETARIAMUNICIPAL
DE PROMOCAD SOCIAL
ETRABALHO

diagnéstico do territério

as equipes para estudo e
andlise de dados dos
sistemas de informagdes
Meta 2

Realizar reunido com as
diretorias e técnicos

Reunido periédica com
a rede intersetorial

Firmar parcerias na rede
para as reunides

Prioridade V
Atendimento prioritario
aos acolhidos na rede

Meta 1
Fazer reunido com a
Secretaria de Educagao

Meta 4 X X X X Implantagéo do Regimento X Federal, Estado e do préprio Municipio, a partir das agdes e metas propostas
Realizar estudo junto a Interno neste PMAS.
PTR Prioridade II Meta 1 .
Prioridade V Meta 1 x x x x Garantia de condigdes | Realizagdo de concurso X X o i . o .
Inclusdo de familias de | Realizar reunido periédica de trabalho no Abrigo | publico A Avaliagao do Plano seré realizada anualmente pelo érgéo gestor, por meio de
conjuntos habitacionais | junto a rede Municipal (transporte e | Meta 2 . . - - N
) Junto . . recursos pedagogicos) | Elaboragéo de Plano de X X reunides com as areas especificas e com o Conselho Municipal de Assisténcia
no PAIF Socioassistencial X X X X c r Sodial
Meta 2 argos,  careiras e ocial.
Planejar as agdes de salarios
acompanhamento Prioridade 11l Meta 1 x x X x
Meta 3 x X Capacitagao Parceria com o governo do
Fazer inclusdo de 50% das con?inuada de toda estadc‘). e f:dera; para _a
familias equipe garantia e formagao
Prioridade VI Meta 1 X continuada dos
B o s | B e oo s Prioridade IV et VIIl. Resultados e Impactos Esperados
rioridade eta M

Melhoria gradual da qualidade da oferta dos programas, projetos, servigos e

beneficios socioassistenciais.

Aprimoramento dos mecanismos institucionais, financeiros e de controle social

Meta 3 x municipal para esclarecimento da
Rea!iz_ar reunido  com necessidade de sigilo em da politica de assisténcia social.
usuarios determinados casos
Meta 4 Prioridade VI Meta 1 = = . b A : .
Realizar analise de dados X X Insergio dos | Firmar parcerias com a X X X X Ampliagdo da cobertura da protegéo social de assisténcia social nos territérios
e contabilizagdo adolescentes no | rede publica e privada do municipio.
Meta 5 programa Jovem
Promover  debates e Aprendi;
encontros para reflexdo x P 2 Cumprimento das metas previstas no Pacto de Aprimoramento Municipal do
Meta 6 . X SUAS (2013-2017).
Realizar  oficinas  para
planejamento de acées CONTROLE SOCIAL
PRIORIDADE METAS/ESTRATEGIAS PRAZO
~ . 2018 2019 2020 2021 ~
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA COMPLEXIDADE Briordade Mo X X X X IX. Aprovagao do Cmas
Acesso dos | Compra de o o o o
PRIORIDADE METAS/ESTRATEGIAS PRAZO recursos do | equipamentos e outros | (25%) | (25%) | (25%) | (25%) B
2018 [ 2019 | 2020 | 2021 FMAS materiais Resolug&o CMAS n®
Prioridadg I Meta 1 } _ X Prioridade II Meta 1 X X X X
Construg@o do | Organizagdo da equipe Viabilizar acesso | Fiscalizar, acompanhar e ’ " " ’
planejamento anual da | técnica conforme a NOB- ao Transporte avaliar a rede | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
metodologia do trabalho | RH/SUAS socioassistencial
Meta 2 ) Prioridade 11l Meta 1 X X X X
Reunides de equipe, para | % X X X Recebimento Acompanhamento da
estudps e construgdo do trimestralmente execugao orgamentdria e
planejamento dos relatérios de | financeira dos recursos
Prioridade II Meta 1 x execugdo fisico- | da assisténcia social
Preenchimento do PIA | Dois preenchimentos financeira

semanais

com comprometimento
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RESOLUCAO CMAS N° 003/2019

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE MANDATO
DA MESA DIRETORA DOS ATUAIS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS”.

Ndo havia definicdo sobre os ambientes | Proibefumo em qualquerlocalechado

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRAS
DE MACACU/RJ, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei Municipal n°®

fechados de uso coletivo onde Mesmo que parcialmente por uma parede,
CONSIDERANDO a deliberacao da Plenéria do Conselho Municipal de As- E'r a pr 0‘| h'| d U fu m a I di‘.’iS‘j l.i a; tEt{]r t[:ll d El OU t Elh a d 0.

sisténcia Social - CMAS, tomada na Reunido Ordinaria de 27 de fevereiro de
2019, registrada em Ata de n.° 001/2019, no sentido de manter os membros da
mesa diretora por mais 09 (nove) meses;

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica prorrogado o mandato da mesa diretora dos atuais mem-
bros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em carater excepcional, até
30 de novembro de 2019.

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuchocsas e s, 25 e de 01 Permitia areas para fumantes ou
LEON NARDELL fumadromaos em ambientes fechados,

Publicacao: Diario Oficial
Edicao: Em, / /

Veda 0 fumo em todos os locais de uso

(oletivo fechado, ndo havendo mais
dreas para fumantes ou fumédromos,

RESOLUGAO N° 07/2019 I

1
i
'
L
Art. 1° - Proceder o arquivamento, a pedido, de inscricdo da entidade Cen- 1 § . 1

tro Social Esportivo de Cachoeiras de Macacu devido a impossibilidade de cum- i i
prir com as exigéncias documentais deste conselho.

DISPOE SOBRE O ARQUIVAMENTO DE
INSCRICAO DE ENTIDADE NO CMDCA.”

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles- antes
cente (CMDCA), no uso das atribui¢oes que lhe confere a Lei Municipal n® 632
de 9 de dezembro de 1991, e suas aleragées, torna publico que o plenario do
Conselho, em sessao ordinaria realizada no dia 9 de janeiro de 2019:

RESOLVE:

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Cachoeiras de Macacu, 18 de janeiro de 2018.

ALCINEIA PEIXOTO HERMES
Presidente do CMAS

Permitia a propaganda comercial dos | Vetaqualquer propaganda comercial e
produtos fumigenos em displays, todo o teritdrio nacional, permitindo
com restricGes. apenas a expasicao nos ocais e vendas,

RESOLUCAO N° 006/CMAS/ 2018

DISPOE SOBRE A APROVAGCAO DO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRAS DE MACACU.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, conforme delibera¢ao em reuniao ordinaria no
dia 29 de junho de 2018,

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social é 6rgao cole-
giado de carater permanente, deliberativo e fiscalizador;

(briga a advertancia em 100% da face
posterior e em uma das faterais. A parti
(e 2016, aoverténcia tambem deve

Conder i cmpete s A et s o Mo estar em 30% da parte frontal,

de Assisténcia Social.

Considerando que o CMAS possui atribuicoes de avaliar, acompanhar e fis-
calizar acdes em relacdo a execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Fstaelecia que as embalagens deveriam
Considerando o parecer favoravel dos conselheiros, relativo ao Plano Mu- [Dn [e r a dver[é n E‘laS; Erﬂ u rna da S |atera iS
%EEE%Z Ei:gg;:ﬁl? i & moriein o coeeuoan fa Polities Mumiciel 4o d ASma CD 5, (3 rte| (a5 0l pa (0tes;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — 2018-2021 (con-
forme anexo);

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Cachoeiras de Macacu, 05 de julho de 2018. m
blog.saude.gov.or

LEONI NARDELLI FERREIRA
Presidente do CMAS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

ESTADO DO RIO DE JANEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU o GABINETE DA SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e
ERRATA,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

ATO N° 003/2019 — SMS/FMS

ONDE SE LE:

e

hocimna ot
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

6° CONVOCAGAO CAR DOS ANEXO IE I

ATO N°002/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU CONVOCA os aprovados e classificados, de acordo com o
resultado final do Processo Seletivo para os cargos dos Anexo | e Il, do Edital n° 001/2017 — Secretaria Municipal de Salude e Defesa
Civil. Os candidatos abaixo relacionados deverdo comparecer a sede da secretaria Rua Rodovia RJ 116, Km 44, Riviera — Cachoeiras
de Macacu- RJ, no prazo de 10 dias Uteis, no horario das 09 as 16 horas, a partir da data de publicag&o.

ELIMINACAO - CARGOS DOS ANEXOS I E IT

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU torna publica a eliminagdo
dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado n°©
001/2017, da Secretaria Municipal de Saude, para o qual foram designados, por ndo

Os candidatos deverao apresentar, no ato da convocagao, EXAME MEDICO ADMISSIONAL (ORIGINAL), realizado por MEDICO
DO TRABALHO, atestando aptiddo para o CARGO em que foi selecionado, conforme previsto em edital 001/2017.

cumprirem com as clausulas estabelecidas em edital.

Ne NOME DO CANDIDATO CARGO DATA

O n&o comparecimento por parte do candidato, de acordo com o item 11.4 do referido Edital, implicara na eliminagéo do mesmo no 01 | Gabia Maria de Azevedo Furtado Assistente Social 01/11/2018

Processo Seletivo. ) . 02 | Flavio Pinto Ribeiro Bidlogo 06/11/2018

Cachoeiras de Macacu, 04 de Abril de 2019 03 | Camila Pinto dos Santos Souza Enfermeira ESF 08/11/2018

04 | Rodrygo da Cunha Menezes Técnico Enfermagem 12/11/2018

05 | Aline Daniele da Fonseca Vieira Técnico Enfermagem 12/11/2018

- 06 | Suimar Gomes Deschamps Enfermeira ESF 15/11/2018

07 | waria de Ftima Marchi Mendonca Mécico 02/12/2018

08 | Gilmar Moura dos Santos Auxiliar de Manutengdo | 01/12/2018

09 | Noémia Reis Malheiros Médica 02/12/2018

10 | Lilia Torres Siqueira Técnico Radiologia 05/12/2018

11 | Silnea Correa Fraga Auxiliar de Limpeza 03/01/2019

| PROCSSOSELETINO001/2017. AUNUARADMINSTRATNO - COMOCAGRO 12 iton Fones da Givz Tecnico Laboretério | 04/01/2015

° . . Nimero 0 5 A CLASSIFICACAD RESULTADO 13 | Juliana Abreu Cabral Técnico A. Informatica | 04/01/2019

ne Nome completo do candidato CargoPretendido |, rigao | Andlise Currculr | Entrevista fase 1 +fase2 GERAL FINAL 14 | Caio Pereira Feliciano Técnico A. Informatica | 04/01/2019

78 | Suzana de Souza Lima Aux. Administrativo 954 5,0 1,0 6,0 782 RESERVA 15 | Wander Lira Caliocane Motorista 04/01/2019

79 Angélica Freitas da Conceisio Aux. Administrativo | 2220P 5,0 1,0 6,0 792 RESERVA 16 | Fernando Teixeira Guida Dentista 04/01/2019

Patricia Ferreira Nolasco Aux. Administrativo RESERVA 17 | Adriana da Costa Oliveira Enfermeira 04/01/2019

19 | Vanderley Rodrigues da Costa Motorista 02/02/2019

Ne Nome completo do candidato Cargo Pretendido I:'slc':z: A | oTaFASEZ | NOTATOTAL C‘“‘:‘:;:W’ RESF';":;"‘.W 20 | Hélio Pancotti Barreiros Médico 02/02/2019
53 | Ana Maria Cerca Marques Aux. De Limpeza 227P 1,0 5,0 6,0 53¢ RESERVA
54 | Creusa Rodrigues da Silva Aux. De Limpeza 2106P 1,0 5,0 6,0 542 RESERVA

55 | Albertina Teixeira Fernandes Aux. De Limpeza 747 1,0 4,9 59 552 RESERVA Cachoeiras de Macacu, 28 de fevereiro 2019

Juliana Alves Gripp Coelho Aux. De Limpeza RESERVA

. . Niumero NOTA FASE 1 NOTA FASE 2 NOTA TOTAL CLASSIFICAGAO RESULTADO
Ne Nome completo do candidato Cargo Pretendido inscricio | Andlise Curricular Entrevista fase 1 +fase 2 GERAL FINAL
¢ ATO N°002/2019
ELIMINACAO - CARGOS DOS ANEXOS I E I
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU torna publica a eliminagdo
[ 17 [ Brener Menezes Armond [ — [ 2211 | 50 I 18 I 3 ‘ 17 [ ReseRvA | dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado n©
‘ 18 ‘Valéria Frazio de Carvalho ‘ ; ‘ 31 ‘ 4'5 ‘ 2’2 ‘ 6'7 ‘ 180 ‘ RESERVA ‘ 001/2017, da Secretaria Municipal de Saude, para o qual foram designados, por n&o

Fabio Lourenco Siles
Secretério Municipal de Saude

FABIO LOU RENCO SILES

Ne Nome completo do candidato Cargo Pretendido I’:‘s‘;:‘;:; An’:ﬁ:&,‘::;,, NS:::?:;Z ::;Tffg:l'z CMS:;:CAO RES:;;ALW SECRET»;;RelgtrOIIIEJ ZLCI:AP;ZE SAUDE
20 | Josiane dos Santos Barcelos Dentista 1671 3,5 2,2 5,7 202 RESERVA
21 | Patricia Sa de Souza Dentista 1218 35 2,2 57 21° RESERVA
Filipe Antunes Guedes Dentista 2857 RESERVA

Ndmero | NOTAFASE1 NOTA FASE 2 NOTATOTAL | cLassiFicAGRO |  RESULTADO
Ne Nome completo do candidato Cargo Pretendido inscricio Anélise Curricular Entrevista fase 1 +fase 2 GERAL FINAL ESTADO DO RIO DE JANEIRO
12 | DamiGo Pereira Netto ENFERVEIRG 20ms | 1490 50 2 72 120 RESERVA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13 | Fernando José de Oliveira Santos ENFERMEIRO 20hs | 1283 3,0 4,2 7,2 13¢ RESERVA GABINETE DA SECRETARIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

cumprirem com as cldusulas estabelecidas em edital.

Cachoeiras de Macacu, 28 de fevereiro 2019

o . . Nimero NOTA FASE 1 NOTA FASE 2 NOTA TOTAL CLASSIFICACAO RESULTADO Ne — N(_)ME DO CANDIDATO - CARGO - DATA
Ne Nome completo do candidato Cargo Pretendido inscrigao | Andlise Curricular Entrevista fase 1+ fase 2 GERAL FINAL 01 Galbla Maria de Azevedo Furtado Assistente Social 01/11/2018
02 | Flavio Pinto Ribeiro Bidlogo 06/11/2018
61 | Mariana da Rocha Lopes TEC. AP. INFO. 2365p 30 21 51 61¢ RESERVA 03 [ Camila Pinto dos Santos Souza Enfermeira ESF 08/11/2018
62 | Priscilla de Jesus Paz TEC_AP. INFO. 2926 4,0 1,0 5,0 RESERVA 04 | Rodrygo da Cunha Menezes Técnico Enfermagem | 12/11/2018
— 05 | Aline Daniele da Fonseca Vieira Técnico Enfermagem | 12/11/2018
; +o | Numero | NOTAFASEL NOTA FASE 2 NOTATOTAL | classIFIcAGRO | RESULTADO 06 | Suimar Gomes Deschamps Enfermeira ESF 15/11/2018
N2 Nome completo do candidato Cargo Pretendido inscrigdio Andlise Curricular Entrevista fase 1+ fase 2 GERAL FINAL 07 | Maria de Fatima Marchi I\E)Iendonga Médico 02/12/2018
96 | Luciana da Silva Abrantes Tec de Enfermagem | 428P 1,0 0,0 1,0 desclassificado o 08 | Gilmar Moura dos Santos Auxiliar de Manutencdo | 01/12/2018
97 | Marcia Cristina da C. Rodrigues Bertoni Tec de Enfermagem desclassificado i 09 | Noémia Reis Malheiros Médica 02/12/2018
Silvia Viana Silva Tec de Enfermagem | 1379 1 0 o 0 1 0 desclassificado 10 | Lilia Torres Siqueira Técnico Radiologia 05/12/2018
_ 11 | Sines Corea Frogo Aular de Limpess | 03/01/2015
" Nimero | NOTAFASE NOTA FASE 2 NOTATOTAL | cLassiicacko |  RESULTADO 12 | Milton Fontes da Silva Téc_nico Laboratélri_o 04/01/2019
Ne Nome completo do candidato Cargo Pretendido inscrigio Andlise Curricular Entrevista fase 1 + fase 2 GERAL FINAL 13 | Juliana Abreu Cabral Técnico A. Informatica | 04/01/2019
14 | Caio Pereira Feliciano Técnico A. Informatica | 04/01/2019
3 | Fabio Tavares Pereira Tec. Radiologia 23 4,0 4,0 8,0 3¢ RESERVA 15 | Wander Lira Caliocane Motorista 04/01/2019
16 | Fernando Teixeira Guida Dentista 04/01/2019
| PROCESSOSEETVOGON/2017- AUUARDEMANUTENGRO - GsCoNVOcAC 17 | Adriana da Costs Olvera Enermeira | 04/01/2019
i i Nimero | NOTAFASE1L NOTA FASE 2 NOTA TOTAL CLASSIFICACAO RESULTADO 18 | Drielen Mendes Ramos Aux. Administrativo 23/01/2019
Ne Nome completo do candidato Cargo Pretendido |~ "' | Anlise Curricular | Entrevista fase 1+fase 2 GERAL FINAL 19 | Vanderley Rodrigues da Costa Motorista 02/02/2019
32 | Vagner Pinto de Oliveira Aux. 50 | 2073 4,0 0,0 4,0 desclassificado rx 20 | Hélio Pancotti Barreiros Médico 02/02/2019
33 | Claudio da Silva Lessa Aux. 5 2041P 1,0 2,0 3,0 320 RESERVA
34 | Altair Siqueira Correa Aux. 5 796 1,0 1,4 2,4 33° RESERVA

FABIO LOURENGO SILES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Gestor do F.M.S

Gestor do F.M.S.
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RESOLUCAO N° 020 DE 02 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DO VICE-
PREFEITO MUNICIPAL, EXMO. SENHOR LUIS
FERNANDO ANDRADE ALVES, NO INTUITO DE
PRESTAR ESCLARECIMENTOS SOBRE A ATUAL
SITUACAO DO MUNICIPIO.

A Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu Estado do Rio de Janeiro,
aprova e eu promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1° - Fica convocado o Vice-Prefeito de Cachoeiras de Macacu, Exmo.
Senhor Luis Fernando Andrade Alves, a comparecer nesta Casa Legislativa a fim
de prestar esclarecimentos acerca da atual situacao de crise econémica em que

se encontra o municipio cachoeirense.

I- A convocacao a que se refere o caput deste artigo tera sua data decidida
pelo Presidente da Camara.

Art. 2° - No momento de comparecimento do Vice-Prefeito Municipal a esta
Casa Legislativa, abordar-se-ao os seguintes assuntos:

I- Esclarecimentos sobre o motivo do atraso dos vencimentos e salarios dos
servidores municipais que compodem os quadros efetivo, contratado e comissio-
nado da Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ.

II- Outros assuntos pertinentes a crise em que se encontra o municipio.

Art. 3° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogan-
do as disposi¢coes em contrario.

Sala das Sessoes, 02 de Abril de 2019

VEREADOR CELIO DE CARVALHO MACIEL
Presidente

R P | N8 MR 1) A [ N

UMA UNIGA
DOAGADPOOE

SAL\MH

TRES VIDAS

UM SIMPLES
GESTO PODE

GERARUN
MILHAC

DE SORRIS0S

TRANSMISSAO DA DOENCA®
SENTIU-SE MAL ?
PODE SER MALARIA.

Ao sentir dor de cabeca ou no corpo, cansaco, febre, nduseas, calafrios
g muito suor, procure uma unidade de saude mais proxima.

Faca o exame. Ele & simples e gratuito. Caso seja diagnosticada a Malaria,
realize o tratamento completo. Essa é a Unica forma de alcancar a cura
g proteger todos & sua volta.

Nao deixe os sintomas confundirem vocé.

Sem o0s cuidados necessrios, a doenca pode se tornar grave.




12

Edigdo 799 12 de Abril de 2019 - Ano XI

MUNICIPIO DE CACHOEJRAS DE MACACU - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2018

RGF - ANEXO 1 RS 1,00
DESPESA EXECUTADAS _(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS wscmn;s
EM RP NAO
Jan/2018) Fev/2018 Mar/2018 Abr/2018 Mai/2018 |  Jun/2018 | Jul/2018 | Ago/2018 Set/2018 Out/2018| Nov/2018 Dez/2018 | Ult.12Meses PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 3753341 376.696,32 307.187,15 372867 INII0| 4746908 397.94572 38369619 32121928 473.041,10 514.038,42 388.045,77 486189291  10.500,00
Pessoal Ativo 3753341 376.696,32 307.187,15 32867 313430 47046908  397.94572 383.69619|  314.219.28 466.041,10 507.038,42 384.545,77 4.830.392,91 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variveis 31360505 313.3239|  334.084,65 3561604  316.66040| 41022084 33475748 3292750  34.21928| 34260462  409.479,62 322.567,27|  4.048.967,03 0,00
Obrigagdes Patronais 63.837,46| 63.563,93 63.102,50 61.669,23] 6107390 60.248,24 63.188,24 61.768,60 0,00 123.436.48 97.558,80 61.978,50 781.425,88 0,00
Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reservas e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terc. (art.18, §1° LRF) 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 3.500,00 31.500,00 10.500,00
Despesas ndo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (1) 0,00 000 20.052,52 18.433,33] 0,00 000 14.000,00 0,00 0,00 000 000 8.788,89 70.274,14 0,00
Indenizagdes por Demisso e Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 20.052,52 18.433,33] 0,00 000  14.000,00 0,00 0,00 000 000 8.788,89 70.274,74 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il = (I- ) 3753341 376.696,32 36813463 39885284  37773430|  477.469.08| 38394572 33369619| 32121928 473.041,10 514.038,42 379.256,88 479161817 1050000
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 181.938.040,07
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 181.938.040,07
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (llla + lilb) 4.802.118,17 2,64%
LIMITE MAXIMO (VIll) (incisos I, Il e Il art. 20 da LRF) 10.916.282,40 6,00%
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIll) (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 10.370.468,28 5,70%
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIIl) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 9.824.654,16 5:40%
Fonte : Departameno de Contabilidade
) VI, P
N
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MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2018
RGF - Anexo 5 (LRF, art 55, Inciso lll, alinea "a") R$1,00
OBRIGAGOES FINANCEIRAS - DISPONIBILIDADE DE . o8 N
- i mpenhos Nao
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos|  Restos a Pagar Demais FINANCEIRA CAa Liauiba Restos a Pagar T
DISPONIBILIDADE e quidados
- N Empenhados e
De exercicios - Nao Liquidados Cancelados
DE CAIXA BRUTA anteriores Do exercicio do B ) Financeiras CGONSORCIO Néo Liquidados (Néo Inscritos
xercici o o
e Exercicios PUBLICO do Exercicio Por Insuficiéncia
Anteriores i il
Financeira)
@ (b) () (C] (e) M=(a-(b+c+d+e))
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 0.0} 00 0,0, 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0
Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,0) 00 0,0 0,0 00 0,0 00 00
Educacao
Transferéncias do FUNDEB 60% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 00
Transferéncias do FUNDEB 40% 0,0) 00 00 0,0 00 0,0 00 00
Outros Recursos Destinados & Educagao 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 00
Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos - Satde 0.0 00 0,0 0.0 00 0,0 00 00
Outros Recursos Destinados a Satide 0,0 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0
Recursos Destinados a Assisténcia Social 0,0) 00 00 00 00 0,0 00 00
Recursos destinados ao RPPS - Plano Previdenciario 0,0 00 0,0 00 00
Recursos destinados ao RPPS - Plano Financeiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Recursos de Operagdes de Crédito (exceto destinados a 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Educacéo e Saude)
Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos 0,0) 00 00 0,0 00 00 00 00
Outros Destinagdes Vinculadas de Recursos 0,0) 00 00 0,0 00 0,0 00 00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS () 20.973,0| 0,0 0,0 00 00 20.973,0 20.973,0 0,0
Recursos Ordinarios 20.973,0 0,0 0,0] 0.0 0,0 20.973,0 20.973,0 0,0
Outros Recursos nao vinculados 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0
TOTAL () = (1) + () 20.973,0| 0,0 0,0, 00 00 20.973,0 20.973,0 0,0
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MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2018

LRF, art 48 - Anexo 6  (Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal) R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O BIMESTRE
Receita Corrente Liquida 181.938.040,1
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal - TDP 4.802.118,2 2,64 %
Limite Legal (inciso Ill, art. 20 da LRF) 10.916.282,4 6,00 %
Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) 10.370.468,3 5,70 %
DiVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal - 120,00 %
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 0,0 0,00 %
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacdes de Crédito Internas e Externas 0,0 0,00 %
Operacgdes de Crédito por Antecipacao da Receita 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal para Operagoes de Crédito Internas e Externas 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal para Operagoes de Crédito por Antec. da Receita 0,0 0,00 %
Inscricdo em Restos a Disponibilidade de Caixa
RESTOS A PAGAR Pagar NAO PROCESSADOS Liquida (antes da I~nscrigéo
em Restos Pag Néo Proc)
Valor apurado nos demonstrativos respectivos 20.973,0 20.973,0

Fonte : Departameno de Contabilidade
Nota :
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LOCAIS DE RETIRADy

O Diério Oficial do Municipio pode ser
retirado nos seguintes locais:

Prefeitura Municipal
Cémara Municipal

Adm. Regional de Japuiba
Adm. Regional de Papucaia

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA DE SAUDE E DEFESA CIVIL

PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2017
AVISO DE ANULACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0054/2017

OBJETO: : Contratacao de empresa para locacao de 07 (sete) veiculos
utilitarios para a Secretaria Municipal de Saude, visando o transporte de
pacientes que necessitam de tratamento fora do municipio (TFD), pelo periodo
de 12(doze) meses.

Em razao da decisao de ilegalidade proferida no voto GC-7 do processo
207.255-9/17 pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro em face do
Edital do Pregao em epigrafe, fica o presente procedimento licitatério anulado,

na forma do Artigo 49, da Lei n° 8.666/93.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 01 de marg¢o de 2019.

FABIO LOURENCO SILES
Secretario Municipal de Saude

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - AMAE

AVISO DE LICITACAO

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE
E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
Pregio Presencial n° 001/2019.
Processo Administrativo n°. 483/2019

DATA DE ABERTURA: 30 de Abril de 2019.
HORARIO: 09:00 horas (COM TOLERANCIA DE 5 MINUTOS).

OBJETO: AQUISICAO DE TUBOS E CONEXOES HIDRAULICAS.

O Edital completo para apreciacao e retirada encontra-se disponivel na sede
da Autarquia Municipal de Agua e Esgoto de Cachoeiras de Macacu, sito a
Rua Joaquim Antonio da Rosa Sobrinho, n° 19 - Centro, neste Municipio,

mediante carimbo do CNPJ da empresa e o fornecimento de 500 (quinhentas)
folhas de papel A4, nos dias uteis, das 08h0Omin as 12h00Omin e 14hOOmin as
16h00min.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 12 de Abril de 2019.

JONILSON CORREA OLIVEIRA
Pregoeiro

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

_ AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2019.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE PAPEL
PARA AS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, PELO PERIODO DE 12
MESES

ABERTURA: 02 DE MAIO DE 2019.
HORARIO: 10:00 HORAS, COM TOLERANCIA DE 5 MINUTOS.

O Edital completo estara disponivel para leitura e retirada a partir do dia
15/04/2019 no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ e
presencialmente (acompanhado do carimbo do CNPJ) mediante o fornecimento
de 02 (DUAS) resmas de papel A4, no prédio sede da Secretaria Municipal
de Educacao/FME, sito a Rua Governador Roberto Silveira, 229, Campo do
Prado, neste Municipio, das 09:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.
Informacoes pelo e-mail: sme.comprascm@hotmail.com e através do site www.
cachoeirasdemacacu.rj.gov.br

Cachoeiras de Macacu/RJ, 12 de abril de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2019.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE PAPEL
PARA AS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, PELO PERIODO DE 12
MESES

ABERTURA: 04 DE ABRIL DE 2019.
HORARIO: 10:00 HORAS, COM TOLERANCIA DE 5 MINUTOS.

O Edital completo estara disponivel para leitura e retirada a partir do dia 25/03/2019
no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ e presencialmente
(acompanhado do carimbo do CNPJ) mediante o fornecimento de 02 (DUAS) resmas
de papel A4, no prédio sede da Secretaria Municipal de Educacao/FME, sito a Rua
Governador Roberto Silveira, 229, Campo do Prado, neste Municipio, das 09:00 as
16:00 horas, de segunda a sexta-feira. Informagcoes pelo e-mail: sme.comprascm(@
hotmail.com e através do site www.cachoeirasdemacacu.rj.gov.br

Cachoeiras de Macacu/RJ, 22 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2019.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE PNEUS
PARA OS VEICULOS PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, PELO PERIODO DE 12 MESES.

ABERTURA: 30 DE ABRIL DE 2019.
HORARIO: 10:00 HORAS, COM TOLERANCIA DE 5 MINUTOS.

O Edital completo estara disponivel para leitura e retirada a partir do dia
15/04 /2019 no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ e
presencialmente (acompanhado do carimbo do CNPJ) mediante o fornecimento
de 02 (DUAS) resmas de papel A4, no prédio sede da Secretaria Municipal
de Educacao/FME, sito a Rua Governador Roberto Silveira, 229, Campo do
Prado, neste Municipio, das 09:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.
Informagoes pelo e-mail: sme.comprascm@hotmail.com e através do site www.
cachoeirasdemacacu.rj.gov.br

Cachoeiras de Macacu/RJ, 12 de abril de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA

AVISO DE LICITA(}AO
PREGAO PRESENCIAL/SRP N° 001/2019
(Proc. Adm. n° 003/2019)

DATA DE ABERTURA: 06 de MAIO de 2019.
HORARIO: 14:00 horas, com tolerancia de 5 minutos.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE PRODUTOS PARA RECEM-NASCIDOS PARA COMPOR “KIT
NATALIDADE” A SEREM ENTREGUES AS GESTANTES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL E DISTRIBUIDOS PELOS CRAS-CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
VALOR ESTIMADO R$ 50.550,00
(Cinquenta mil quinhentos e cinquenta reais).

O Edital completo para apreciacao e retirada encontra-se disponivel na sede
da Secretaria Municipal de Promocéao Social e Trabalho de Cachoeiras de
Macacu, sito a Rua Anicio Monteiro da Silva, n® 205 — Centro, neste Municipio,
portando, preferencialmente, o carimbo do CNPJ da empresa e o fornecimento
de 01(uma) resma folhas papel A4, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00
horas.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 12 de Abril de 2019.

ALCINEA PEIXOTO HERMES
Gestora do FMAS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERRESE SOCIAL

ERRATA
Na Edicao n°® 798 do Diario Oficial de Cachoeiras de Macacu/RJ, publicado
em 05 de abril de 2019, no Extrato de Distrato Contratual, entre FMHIS e

ELIANE DA SILVA TORRES

ONDE SE LE:
EXTRATO DE DISTRATO CONTRATUAL N°001/20189.

LEIA-SE:
EXTRATO DE DISTRATO CONTRATUAL N°001/2019
Cachoeiras de Macacu, 11 de abril de 2019.

ANA MARIA MORAES BOUSQUET NETTO
Gestora do FMHIS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE EXECUGCAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. 002/2019.

N°. 002/2019 - A.
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME

X

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME
COMERCIAL CENTRO NORTE FLUMINENSE LTDA

X

J.B.T INDUSTRIA E COMERCIO DE IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE

GENEROS ALIMENTICIOS PARA PREPARACAO DA MERENDA ESCOLAR
PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
PARA O ANO LETIVO DE 2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA PREPARACAO DA MERENDA ESCOLAR
PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

PARA O ANO LETIVO DE 2019
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 19,320,00 (Dezenove mil trezentos e vinte reais) VALOR TOTAL EXECUTADO: R$ 150.869,16 (Cento e cinquenta mil
oitocentos e sessenta e nove reais e dezesseis centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: até 30 dias apds entrega.
FORMA DE PAGAMENTO: até 30 dias ap6s entrega.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. _
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 10520/02, Decreto 2453/07 e subsidiariamente na .
Lei 8666/93 e suas alteracdes. Proc. Adm n° 0692/2018. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 15,8 2° da Lei 8.666/93. Proc. Adm n° 0692/2018.
Cachoeiras de Macacu/RJ, 21 de marco de 2019. Cachoeiras de Macacu/RJ, 29 de marco de 2019.
RUI DIAS QUEIROZ SILVA

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor

Gestor

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE EXECUGAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS EXTRATO DE EXECUGCAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. 002/2019. N°. 002/2019.
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME
X

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME
LINCK COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

X
J.B.T INDUSTRIA E COMERCIO DE IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA PREPARACAO DA MERENDA ESCOLAR
PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
PARA O ANO LETIVO DE 2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA PREPARACAO DA MERENDA ESCOLAR
PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
PARA O ANO LETIVO DE 2019
VALOR TOTAL EXECUTADO: R$ 8.587,00 (Oito mil quinhentos e oitenta e VALOR TOTAL EXECUTADO: R$ 27.572,00 (Vinte e sete mil quinhentos e

sete reais) setenta e dois reais)
FORMA DE PAGAMENTO: até 30 dias apés entrega. FORMA DE PAGAMENTO: até 30 dias ap6s entrega.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 15,8 2° da Lei 8.666/93. Proc. Adm n° 0692/2018. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 15,8 2° da Lei 8.666/93. Proc. Adm n°® 0692/2018.
Cachoeiras de Macacu/RJ, 29 de marco de 2019. Cachoeiras de Macacu/RJ, 29 de marco de 2019.
RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE EXECUCAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N°. 002/2019. N°. 002/2019.

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME
X

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME
DEGUSTARE E SERVIRE ALIMENTACAO E SERVICOS TECNICOS LTDA

X

CAMPEAO ALIMENTOS E DIVERSOS LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA PREPARACAO DA MERENDA ESCOLAR

GENEROS ALIMENTICIOS PARA PREPARACAO DA MERENDA ESCOLAR
PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
PARA O ANO LETIVO DE 2019

PARA O ANO LETIVO DE 2019

VALOR TOTAL EXECUTADO: R$ 80.960,00 (Oitenta mil novecentos e
cinco mil oitocentos e vinte e um reais e setenta centavos)

sessenta reais)
FORMA DE PAGAMENTO: até 30 dias ap6s entrega.

FORMA DE PAGAMENTO: até 30 dias ap6s entrega.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 15,8 2° da Lei 8.666/93. Proc. Adm n° 0692/2018.
Lei 8666/93 e suas alteracées. Proc. Adm n° 0692/2018.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 29 de marco de 2019.
Cachoeiras de Macacu/RJ, 28 de fevereiro de 2019.
RUI DIAS QUEIROZ SILVA

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor

Gestor

PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 1.155.821,70 (Um milhao cento e cinquenta e

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 10520/02, Decreto 2453/07 e subsidiariamente na

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. 002/2019.
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME
X
J.B.T INDUSTRIA E COMERCIO DE IMPORTAGAO EXPORTACAO LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA PREPARACAO DA MERENDA ESCOLAR
PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
PARA O ANO LETIVO DE 2019

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 477.353,50 (Quatrocentos e setenta e sete mil
trezentos e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: até 30 dias ap6és entrega.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 10520/02, Decreto 2453/07 e subsidiariamente na
Lei 8666/93 e suas alteracoes. Proc. Adm n° 0692/2018.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 28 de fevereiro de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. 002/2019.

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME
X
LINCK COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA PREPARACAO DA MERENDA ESCOLAR
PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
PARA O ANO LETIVO DE 2019

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 311.852,00 (Trezentos e onze mil oitocentos e
cinquenta e dois reais)

FORMA DE PAGAMENTO: até 30 dias apos entrega.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 10520/02, Decreto 2453/07 e subsidiariamente na
Lei 8666/93 e suas alteracoes. Proc. Adm n° 0692/2018.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 28 de fevereiro de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. 002/2019.

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME
X
CAMPEAO ALIMENTOS E DIVERSOS LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA PREPARACAO DA MERENDA ESCOLAR
PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
PARA O ANO LETIVO DE 2019

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 1.026.277,80 (Um milhao vinte seis mil e
duzentos e setenta e sete reais e oitenta centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: até 30 dias ap6s entrega.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 10520/02, Decreto 2453 /07 e subsidiariamente na
Lei 8666/93 e suas alteracoes. Proc. Adm n°® 0692/2018.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 28 de fevereiro de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. 002/2019.

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME
X
COMERCIAL CENTRO NORTE FLUMINENSE LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA PREPARACAO DA MERENDA ESCOLAR
PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

PARA O ANO LETIVO DE 2019

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 1.648.133,23 (Um milhao seiscentos e
quarenta e oito mil cento e trinta e trés reais e vinte e trés centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: até 30 dias apds entrega.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 10520/02, Decreto 2453/07 e subsidiariamente na

Lei 8666/93 e suas alteracées. Proc. Adm n° 0692/2018.
Cachoeiras de Macacu/RJ, 28 de fevereiro de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE EXECUCAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°.

. 007/2018
PERIODO DE JANEIRO A MARGO 2019.

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME
X
CACHOEIRAS GAS DISTRIBUIDPRA LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) PARA 1.000
BOTIJAS DE 13 KG. E 230 BOTIJAS DE 45 KG. (POR ESTIMATIVA), PARA

CONFECCAO DA MERENDA ESCOLAR.
VALOR TOTAL EXECUTADO: R$ 13.656,00
(Treze mil seiscentos e cinquenta e seis reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 15,8 2° da Lei 8.666/93,. Proc. Adm n° 0385/2018

Cachoeiras de Macacu/RJ, 29 de margo de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE COMPRAS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 016/2018 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2018
Partes: Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ. Partes: Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ.
X X
JC ANDRADE DOS SANTOS EIRELI ALLIANE TUZZIN
OBJETO: Contratacao de empresa para prestacao de servico de natureza
preventiva e corretiva, para a realizacao de manutencao de vias publicas
pavimentadas.
Prazo: 08 (oito) meses.
Forma de Pagamento: Conforme cronograma fisico-financeiro.
Valor Total: R$ 403.521,12 (Quatrocentos e trés mil, quinhentos e vinte e um
reais, e doze centavos).
Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520/02 — Pregéao Presencial
n°011/2018 - Proc. Adm. n° 1006/2018.

OBJETO: O presente Termo tem por objeto, o aditivo de prazo contratual acima
referenciado, no qual a Locadora se compromete a alugar o imével localizado
no lote n° 30 da Gleba Colégio, Nucleo Colonial, Papucaia, Cachoeiras de
Macacu, destinado a guarda de maquinas e equipamentos da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pesca, Abastecimento e Desenvolvimento Regional

PROC. ADMINISTRATIVO N° 4902/2017.
PRAZO DA PRORROGACAO: 12 (doze) meses.
VALOR DO ADITAMENTO: R$ 54.000,00 (Cinquenta e quatro mil reais)
FUNDAMENTO LEGAL: Art.57, § 1°, II, 2°, da Lei Federal n° 8.666/93.
Cachoeiras de Macacu, 09 de novembro de 2018. Cachoeiras de Macacu/RJ, 11 de janeiro de 2019.
MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE COMPRAS

GERENCIA DE COMPRAS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 021/2018 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2018
Partes: Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ.

X
NEW CONSTRUTORA LTDA
OBJETO: Contratacao de empresa para execucdo de obras de recomposicao de
sistema de drenagem, corpo de aterro, pavimentacao em paralelos e limpeza e
estabilizacao de talude, em diversos bairros do Municipio (lotes 01, 02 e 03).
Prazo: 45 (quarenta e cinco) dias.
Forma de Pagamento: Conforme cronograma fisico-financeiro.
Valor Total: R$ 78.381,77
(Setenta e oito mil, trezentos e oitenta e um reais, e setenta e sete centavos).
Fundamento Legal: Lei Federal n° 8666/93 — Convite n°
004/2018 - Proc. Adm. n° 5052/2018 e apensos.

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2017

Partes: Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ.
X
RONALD MOSTAERT EWERTON DE ALMEIDA

OBJETO: O presente Termo tem por objeto, o aditivo de prazo contratual acima
referenciado, no qual a Locadora se compromete a alugar o imoével sito a Rua
Nicola Politoff, n® 226, lojas 02 e 03, Centro, Papucaia, Cachoeiras de Macacu,

com matricula no RGI sob o n°® 1080, com area de 94,00 m?, destinado a

atender Agéncia de Correios da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
PROC. ADMINISTRATIVO N° 657/2017.
PRAZO DA PRORROGACAO: 12 (doze) meses.
VALOR DO ADITAMENTO: 36.000,00 (Trinta e seis mil reais)
FUNDAMENTO LEGAL: Art.57, § 1°, II, 2°, da Lei Federal n° 8.666/93.

Cachoeiras de Macacu, 30 de novembro de 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE EXECUCAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°.
] 009/2018
PERODO DE JANEIRO A MARCO DE 2019.

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME
X
AB2F COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS DA FROTA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

VALOR TOTAL EXECUTADO: R$ 106.547,60
(Cento e seis mil quinhentos e quarenta e sete reais e sessenta centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 15,8 2° da Lei 8.666/93,. Proc. Adm n° 0404 /2018
Cachoeiras de Macacu/RJ, 29 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE EXECUCAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°.
. 011/2018
PERIODO DE JANEIRO A MARCO 2019.

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME
X
COMERCIAL MONICA LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL PARA OS VEICULOS DA FROTA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

VALOR TOTAL EXECUTADO: R$ 63.515,50 (Sessenta e trés mil quinhentos e
quinze reais e cinquenta centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 15,§ 2° da Lei 8.666/93,. Proc. Adm n° 0691/2018
Cachoeiras de Macacu/RJ, 29 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Secretario Municipal de Educagdo/Gestou do F.M.E.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 21 de fevereiro de 2019.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
GERENCIA DE COMPRAS

Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2017

Partes: Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu/RJ.
X
ADELIA ANGELA RECOLIANO SILVA E OUTRO

EXTRATO DE

CONTRATO 001/2019
OBJETO: O presente Termo tem por objeto, o aditivo de prazo contratual acima

referenciado, no qual a Locadora se compromete a alugar o imével designado
pelo Lote n°01, da quadra 04, do Loteamento Fazenda Marapora, Cachoeiras
de Macacu, constituido de prédio com 2 (dois) pavimentos, com area total de
847,50 m?, estando inscrito na Municipalidade sob n° 03.02.0003.0015.001,
destinado a atender a Administracao Regional de Marapora e a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.
PROC. ADMINISTRATIVO N° 888/2017.
PRAZO DA PRORROGACAO: 12 (doze) meses.
VALOR DO ADITAMENTO: 24.000,00 (Vinte e Quatro mil reais)
FUNDAMENTO LEGAL: Art.57, § 1°, II, 2°, da Lei Federal n° 8.666/93.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
COMERCIAL GULLES COMERCIO,
DISTRIBUICAO E SERVICOS - EIRELI

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS HORTIFRUTIGRANJEIROS DESTINADOS
A COMPOSICAO DA MERENDA ESCOLAR.
VALOR GLOBAL: R$ 45.771,60 (Quarenta e cinco mil
setecentos e setenta e um reais e sessenta centavos)
FORMA DE PAGAMENTO: Mensal
PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta) dias
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24,1V da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, processo administrativo n.° 0103/2019.

Cachoeiras de Macacu/RJ, 21 de fevereiro de 2019.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

Cachoeiras de Macacu, 01 de margo de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 004 /2019
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2018

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE DE GENEROS ALIMENTICIOS, VISANDO ATENDER
AS UNIDADES ESCOLARES PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO,PELO PERIODO DE 12(DOZE) MESES
VALOR GLOBAL: R$ 241.939,02
(Duzentos e quarenta eum mil novecentos e trinta e nove reais e dois centavos)
FORMA DE PAGAMENTO: mensal.
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 10.520/02 e Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, processo administrativo n.° 0368/2017.

Cachoeiras de Macacu, 01 de mar¢o de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educagao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 005 /2019
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA,PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESCOLA ESTADUAL MUNICIPALIZADA
TIRADENTES, SENDO:01 (UM) VEICULO COM CAPACIDADE PARA 16
PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE CORRER, VISANDOATENDER
AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE PUBLICA MUNICIPAL - EDUCACAO
BASICA - LOCALIDADES DE AREAL, MARIA MOURA E MATUMBO,
DEVENDO O PRESTADOR DE SERVICO PERMANECER NA E E.M.
TIRADENTES (ESCOLA BASE) ATE O TERMINO DIARIO DO SERVICO, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

VALOR GLOBAL: R$ 15.648,00
(Quinze mil seiscentos e quarenta e oito reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, § 1°, Inciso IV, c/c Artigo 65, §1° da Lei
8666/93 e suas alteracoes posteriores,processo administrativo n.° 0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 07 de margo de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 006 /2019
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A ESCOLA ESTADUAL
MUNICIPALIZADA JAPUIBA, SENDO: 01 (UM) VEICULO COM CAPACIDADE
PARA 12 PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE CORRER, VISANDO
ATENDER AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE PUBLICA MUNICIPAL
- EDUCACAO BASICA - LOCALIDADES DE BENGALAS E JORORO, ATE A
E.E.M. JAPUIBA, CEIM TIA ANASTACIA E E.M. ALMERINDA FERREIRA DE
ALMEIDA, DEVENDO O PRESTADOR DE SERVICO PERMANECER NA E
E.M. ALMERINDA FERREIRA DE ALMEIDA( ESCOLA BASE) ATE OTERMINO
DIARIO DO SERVICO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

VALOR GLOBAL: R$ 22.155,00 (Vinte e dois mil cento e cinquenta e cinco
reais).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, § 1°, Inciso IV, c/c Artigo 65, §1°

da Lei 8666/93 e suas alteracoes posteriores, processo administrativo n.°
0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 07 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 007.2019
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A ESCOLA ESTADUAL MUNICIPALIZADA
BERTHOLDO, SENDO:01 (UM) VEICULO COM CAPACIDADE PARA 15
PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE CORRER, VISANDO
ATENDER AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE PUBLICA MUNICIPAL
— EDUCACAO BASICA - LOCALIDADES DE SERRA DE BERTHOLDO E
PATIS, DEVENDO O PRESTADOR DE SERVICO PERMANECER NA E E.E.M.
BERTHOLDO DUARTE FILHO( ESCOLA BASE) ATE O TERMINO DIARIO DO
SERVICO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES
VALOR GLOBAL: R$ 9.003,60
( Nove mil e trés Reais e sessenta centavos).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, § 1°, Inciso 1V, c¢/c Artigo 65, §1°
da Lei 8666/93 e suas alteracoes posteriores, processo administrativo n.°
0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 07 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 008.2019
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A ESCOLA ESTADUAL MUNICIPALIZADA
PROFESSOR CARLOS BRANDAO, SENDO:01 (UM) VEICULO COM
CAPACIDADE PARA 12 PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE
CORRER, VISANDO ATENDER AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE
PUBLICA MUNICIPAL - EDUCACAO BASICA - LOCALIDADES DE BOM
JARDIM DO FARAO, FARAO E FARAO DE CIMA, DEVENDO O PRESTADOR
DE SERVICO PERMANECER NA E E.E.M. PROFESSOR CARLOS BRANDAO
(ESCOLA BASE) ATE O TERMINO DIARIO DO SERVICO, PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES
VALOR GLOBAL: R$ 8.197,20
(Oito mil cento enoventa e sete reais e vinte centavos).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, § 1°, Inciso 1V, ¢/c Artigo 65, §1°
da Lei 8666/93 e suas alteracdes posteriores, processo administrativo n.°
0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 07 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 009.2019
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A ESCOLA ESTADUAL MUNICIPALIZADA
QUIZANGA, SENDO:01 (UM) VEICULO COM CAPACIDADE PARA 15
PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE CORRER, VISANDO ATENDER
AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE PUBLICA MUNICIPAL — EDUCACAO
BASICA - LOCALIDADES DE BELEM, ANIL, QUIZANGA E KM 19,5,
DEVENDO O PRESTADOR PERMANECER NA E.E.M. QUIZANGA ( ESCOLA
BASE 1° TURNO) E E.E.M.SETE DE SETEMBRO( ESCOLA BASE 2° TURNO)
ATE O TERMINO DIARIO DO SERVICO, PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES

VALOR GLOBAL: R$ 14.618,64
( Quatorze mil seiscentos e dezoito reais e sessenta quatro centavos).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, § 1°, Inciso V, c/c Artigo 65, §1° da Lei
8666/93 e suas alteracoes posteriores, processo administrativo n.°0015/2017.
Cachoeiras de Macacu, 07 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 010/2019
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A ESCOLA MUNICIPAL ALMERINDA
FERREIRA DE ALMEIDA, SENDO:01 (UM) VEICULO COM CAPACIDADE

PARA 16 PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE CORRER, VISANDO

ATENDER AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE PUBLICA MUNICIPAL —

EDUCAGAO BASICA - LOCALIDADE SOARINHO E PAPUCAINHA, DEVENDO

O PRESTADOR PERMANECER NA E.M. ALMERINDA FERREIRA DE ALMEIDA
( ESCOLA BASE - 1° TURNO) ATE O TERMINO DIARIO DO SERVICO, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,

VALOR GLOBAL: R$ 28.770,00
(Vinte e oito mil setecentos e setenta reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, § 1°, Inciso V, c/c Artigo 65, §1° da Lei
8666/93 e suas alteracoes posteriores, processo administrativo n.°0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 07 de mar¢o de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educagao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 011.2019
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A ESCOLA MUNICIPAL ALMERINDA
FERREIRA DE ALMEIDA, SENDO:01 (UM) VEICULO COM CAPACIDADE

PARA 12 PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE CORRER, VISANDO
ATENDER AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE PUBLICA MUNICIPAL
- EDUCACAO BASICA — LOCALIDADE DE AREIA BRANCA, DEVENDO O
PRESTADOR PERMANECER NA E.E.M. JAPUIBA (ESCOLA BASE) ATE O
TERMINO DIARIO DO SERVICO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES
VALOR GLOBAL: R$ 18.103,80
(Dezoito mil cento e trés reais e oitenta centavos).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, § 1°, Inciso V, ¢/c Artigo 65, §1° da Lei
8666/93 e suas alteracoes posteriores, processo administrativo n.°0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 07 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 013 /2019
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA,PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESCOLA ESTADUAL MUNICIPALIZADA
TIRADENTES, SENDO:01 (UM) VEICULO COM CAPACIDADE PARA
16 PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE CORRER,
VISANDOATENDER AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE PUBLICA
MUNICIPAL - EDUCAGAO BASICA - LOCALIDADES DE AREAL, MARIA
MOURA E MATUMBO,DEVENDO O PRESTADOR DE SERVICO
PERMANECER NA E E.M. TIRADENTES (ESCOLA BASE) ATE O TERMINO
DIARIO DO SERVICO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

VALOR GLOBAL: R$ 126.000,00
(Cento e vinte e seis mil reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Mensal
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, § 1°, Inciso V, ¢/c Artigo 65, §1° da Lei
8666/93 e suas alteracdes posteriores, processo administrativo n.°0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 28 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 014 /2019
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
FERNANDO BENEDITO REIS PACHECO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A ESCOLA ESTADUAL MUNICIPALIZADA
SETE DE SETEMBRO, SENDO: 01 (UM) VEICULO COM CAPACIDADE PARA
15 PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE CORRER, VISANDO
ATENDER AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE PUBLICA MUNICIPAL —
EDUCACAO BASICA - LOCALIDADES QUE FICAM AO LONGO DA RODOVIA
RJ 122, DESDE O KM 23, PASSANDO POR RIO DO MATO, SEGUINDO AO
KM 19,5, DEVENDO O PRESTADOR PERMANECER NA E.E.M. SETE DE
SETEMBRO( ESCOLA BASE) ATE O TERMINO DIARIO DO SERVICO, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES
VALOR GLOBAL: R$ 75.562,00
(Setenta e cinco mil quinhentos e sessenta e dois reais).
FORMA DE PAGAMENTO: mensal.
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, § 1°, Inciso V, ¢/c Artigo 65, §1° da Lei
8666/93 e suas alteracoes posteriores, processo administrativo n.°0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 28 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 015 /2019
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A ESCOLA ESTADUAL
MUNICIPALIZADA JAPUIBA, SENDO: 01 (UM) VEICULO COM CAPACIDADE
PARA 12 PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE CORRER, VISANDO
ATENDER AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE PUBLICA MUNICIPAL
— EDUCACAO BASICA - LOCALIDADES DE BENGALAS E JORORO, ATE A
E.E.M. JAPUIBA, CEIM TIA ANASTACIA E E.M. ALMERINDA FERREIRA DE
ALMEIDA, DEVENDO O PRESTADOR DE SERVICO PERMANECER NA E E.M.
ALMERINDA FERREIRA DE ALMEIDA (ESCOLA BASE) ATE O TERMINO
DIARIO DO SERVICO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
VALOR GLOBAL: R$ 110.184,00
(Cento e dez mil centoe oitenta e quatro reais).

FORMA DE PAGAMENTO: mensal.

PRAZO DE EXECUGCAO: 12 (doze) meses.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, § 1°, Inciso V, ¢/c Artigo 65, §1° da Lei
8666/93 e suas alteracoes posteriores, processo administrativo n.°0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 28 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 017 /2019
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A ESCOLA ESTADUAL MUNICIPALIZADA
PROFESSOR CARLOS BRANDAO, SENDO:01 (UM) VEICULO COM
CAPACIDADE PARA 12 PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE
CORRER, VISANDO ATENDER AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE
PUBLICA MUNICIPAL - EDUCACAO BASICA - LOCALIDADES DE BOM
JARDIM DO FARAO, FARAO E FARAO DE CIMA, DEVENDO O PRESTADOR
DE SERVICO PERMANECER NA E E.E.M. PROFESSOR CARLOS BRANDAO
(ESCOLA BASE) ATE O TERMINO DIARIO DO SERVICO, PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES
VALOR GLOBAL: R$ 44.424,00
(Quarenta e quatromil quatrocentos e vinte e quatro reais).

FORMA DE PAGAMENTO: mensal.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 10.520/02 e Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, processo administrativo n.° 0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 28 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 018 /2019
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A ESCOLA ESTADUAL MUNICIPALIZADA
QUIZANGA, SENDO:01 (UM) VEICULO COM CAPACIDADE PARA 15
PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE CORRER, VISANDO ATENDER
AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE PUBLICA MUNICIPAL - EDUCACAO
BASICA ~-LOCALIDADES DE BELEM, ANIL, QUIZANGA E KM 19,5, DEVENDO
O PRESTADOR PERMANECER NA E.E.M. QUIZANGA ( ESCOLA BASE 1°
TURNO) E E.E.M.SETE DE SETEMBRO( ESCOLA BASE 2° TURNO) ATE O
TERMINO DIARIO DO SERVICO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES
VALOR GLOBAL: R$ 76.872,00
(Setenta e seis mil oitocentos e setenta e dois reais).

FORMA DE PAGAMENTO: mensal.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 10.520/02 e Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, processo administrativo n.° 0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 28 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 016 /2019
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A ESCOLA ESTADUAL MUNICIPALIZADA
BERTHOLDO, SENDO:01 (UM) VEICULO COM CAPACIDADEPARA 15
PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE CORRER, VISANDO ATENDER
AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE PUBLICA MUNICIPAL - EDUCACAO
BASICA - LOCALIDADES DE SERRA DE BERTHOLDO E PATIS, DEVENDO O
PRESTADOR DE SERVICO PERMANECER NA E E.E.M. BERTHOLDO DUARTE
FILHO (ESCOLA BASE) ATE O TERMINO DIARIO DO SERVICO, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES
VALOR GLOBAL: R$ 46.800,00
(Quarenta e seis mil e oitocentos reais).

FORMA DE PAGAMENTO: mensal.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, § 1°, Inciso V, c¢/c Artigo 65, §1° da Lei
8666/93 e suas alteracoes posteriores, processo administrativo n.°0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 28 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 019 /2019
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A ESCOLA MUNICIPAL ALMERINDA
FERREIRA DE ALMEIDA, SENDO:01 (UM) VEICULO COM CAPACIDADE

PARA 16 PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE CORRER, VISANDO
ATENDER AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE PUBLICA MUNICIPAL —
EDUCACAO BASICA - LOCALIDADE SOARINHO E PAPUCAINHA, DEVENDO
O PRESTADOR PERMANECER NA E.M. ALMERINDA FERREIRA DE ALMEIDA
(ESCOLA BASE - 1° TURNO) ATE O TERMINO DIARIO DO SERVICO, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,

VALOR GLOBAL: R$ 122.472,00
(Cento e Vinte e dois mil quatrocentos e setenta e dois reais).

FORMA DE PAGAMENTO: mensal.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 10.520/02 e Lei 8.666/93 e suas alteracdes

posteriores, processo administrativo n.° 0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 28 de mar¢o de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 020/2019
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2017

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ
X
E. X. DOS SANTOS JUNIOR ALUGUEL E TRANSPORTES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A ESCOLA MUNICIPAL ALMERINDA
FERREIRA DE ALMEIDA, SENDO:01 (UM) VEICULO COM CAPACIDADE

PARA 12 PASSAGEIROS, COM PORTA AUTOMATICA DE CORRER, VISANDO
ATENDER AOS ALUNOS PERTENCENTES A REDE PUBLICA MUNICIPAL
~ EDUCACAO BASICA - LOCALIDADE DE AREIA BRANCA, DEVENDO O
PRESTADOR PERMANECER NA E.E.M. JAPUIBA (ESCOLA BASE) ATE O
TERMINO DIARIO DO SERVICO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

VALOR GLOBAL: R$ 66.144,00
(Sessenta e Seis mil cento e quarenta e quatro reais).

FORMA DE PAGAMENTO: mensal.
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 10.520/02 e Lei 8.666/93 e suas altera¢des
posteriores, processo administrativo n.° 0015/2017.

Cachoeiras de Macacu, 28 de marco de 2019.

RUI DIAS QUEIROZ SILVA
Gestor do Fundo Municipal de Educacao

Suicidio.

O suicidio & um fendmeno
compilexo que pode afetar
individuos de diferentes
origens. classes sociais.
idades, orientagdes sexudis
e identidades de género.

O suicidio pode ser prevenido,
procure ouincentive a pessoa

a PROCURAR AJUDA de um
profissional ou servigo de sadde.

Onde procurar ajuda:

Servigos de Saide
CAPS = Unidades Bésicas de Sadde
(Sadde da familio. Pestos e Centros de Satide)

Emergancia
Ermergénecia SAMU 102, UPA,
Pronto Sacorro = Hospitals.

Se o risco de suicidio & grande.
oriente que d pessod hdo deve

Centro de Valorizagio da Vida - CWVV ficar sczinha.

Telafone: 188 (lgagas gramuita) ou www.cw.org br

para chat, Skype s e-mai.

Ligagéio 168 gratuita em todos os Esmdos

brasile i 1 SuUS Vv v ISTER
asileircs, sm parceria corm o SUS & o = T e MNSTEID B

EICE /minsauds

' Eu estou no

combate a dengue

Faca sua parte também:

Mantenha a Mantenha a

caixa-d'dgua liveira fechada.
fechada. i I

[/

Nao deixe dgua
acumulada sobre
“alaje.

soviave rasEiac



QUANDO VOCE
BEBE E DIRIGE, ACABA
CHEGANDO AO
FIM PRIMEIRO.

Campanha do Governo pela conscientizacao no transito.

Vocé tem o costume de beber e dirigir? Cuidado, vocé pode chegar ao fim Ministério O Sy

primeiro, e pior, ndo s6 para vocé mas para outras pessoas que ndo tem daSaiude um rais be Tobos
nada a ver com a sua irresponsabilidade. N LRUR R




FACA O TRATAMENTO
ATE O FIM. SEM A DOENCA
VOCE VIVE MUITO MELHOR.



