DIARIO OFICIAL

Cachoeiras de Macacu

Edicao 756 - 29 de Junho de 2018 - X

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
CRIADO PELA LEI'N®. 1474 DE 26 DE JUNHO DE 2003

RESPONSAVEL

Prefeitura de Cachoeiras de Macacu/RJ
Prefeito Mauro Cézar de Castro Soares

Tel.: (21) 2649-2519
diarioficial@cachoeirasdemacacu.rj.gov.br
www.cachoeirasdemacacu.rj.gov.br

SECRETARIA DE GOVERNO
Secretario Rui Dias Queiroz Silva

DIAGRAMAGAO

José Ricardo Chaves Pinto

IMPRESSAO
Mavilla Gréafica e Editora LTDA. EPP
CNPJ: 15.656.582/0001-36

LOCAIS DE RETIRADA /

O Diario Oficial do Municipio pode ser
retirado nos seguintes locais:

Prefeitura Municipal
Camara Municipal

Adm. Regional de Japuiba
Adm. Regional de Papucaia

LEI N°2.381 DE 21 DE JUNHO DE 2018.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCA-
MENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0] PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU, ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e, eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, paragrafo 20, da Constituicao Federal, e na Lei Organica do Municipio de
Cachoeiras de Macacu e em conformidade ao disposto na Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes gerais para a elabo-
racao dos orcamentos do Municipio para o exercicio de 2019, compreendendo:
I - as Prioridades e as Metas da Administracdo Publica Municipal para o
Exercicio Financeiro de 2019;

II — as Metas e Riscos Fiscais;

III - a Estrutura e Organizacao dos Orcamentos;

IV — as Diretrizes Gerais para a Elabora¢ao e Execugao dos Or¢camentos do
Municipio e suas alteracgdes, a Responsabilidade na Gestao Fiscal e os aspectos
relevantes da Receita e da Despesa;

V - as disposicoes relativas a Divida Publica Municipal;

VI - as disposicoes relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais;

VII - as disposicoes sobre a Receita e as possiveis alteracoes na Legislacao
Tributaria do Municipio para o exercicio correspondente;

VIII - as disposi¢oes relativas as Transferéncias Voluntarias;

IX - as disposicoes finais.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas fisicas da Administracao Publica Municipal
para o exercicio de 2019, atendidas as despesas que constituem obriga¢do con-
stitucional ou legal e as de funcionamento dos érgaos e entidades que integram
os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, estdao definidas no Anexo de Metas
e Prioridades de acordo com as prioridades demonstradas abaixo:

I - Dimensao Social:

Promover a melhoria e ampliacao dos servicos publicos de Educacao,
Saude, Promocao Social, Habitacédo, Cultura, Esportes e Lazer;

II - Dimensao Urbana:

Implementar as agdes direcionadas a tornar o espago publico
acessivel a populagdo através de iniciativas relacionadas a urbanizacao, a mob-
ilidade, a acessibilidade e a seguranca publica;

III - Dimensao Econémica:

Incrementar iniciativas visando a dinamizar a economia municipal,
tendo como base as vocacées locais, por meio da formacéo técnica de municipes
e a atragdo de empresas de base tecnologica e inovadoras. Apoiar a agricultura,
pecuaria, turismo, emprego e a geracao de renda.

IV — Dimensao Ambiental:

Incentivar as agoes voltadas a educagdao ambiental, a recuperacao,
a preservagao e a exploracao sustentavel de nossos recursos naturais;

V — Dimensao Gestéao Publica:

Estimular as ac¢oes de desburocratizacao, gestao democratica, transparén-
cia, captacao e bom uso dos recursos publicos.

§ 1.° Podera ser procedida a adequacao das metas e prioridades de que
trata o caput deste artigo, se durante o periodo decorrido entre a apresentacao
desta Lei e a elaboracao da proposta orcamentaria para 2019, surgirem novas
demandas e/ou situagdes em que haja necessidade da intervencao do Poder Pu-
blico, ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos, devendo tais medidas
constar do Plano Plurianual - PPA 2018/2021.

§ 2.° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o Anexo de Metas e Priori-
dades para 2019, com as alteracoes ocorridas, sera encaminhado juntamente
com a proposta orcamentéria para o préximo exercicio, em compatibilidade com
as metas previstas no Plano Plurianual para o exercicio de 2019.

§ 3.° O Poder Executivo podera a qualquer tempo, proceder a ajustes nas
metas e valores estabelecidos no PPA 2018/2021 em razao da necessidade de
insercao de novos projetos e atividades no Orcamento em vigor, de modo a asse-
gurar a compatibilidade entre o referido PPA e o respectivo Or¢camento.

CAPITULO III
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art.3.° - Integra esta Lei o Anexo de Metas Fiscais, estabelecido para o
proximo exercicio, em conformidade com o que dispéem o paragrafo 1° do art.
4.° da Lei Complementar n° 101/2000.

§ lo. A elaboracao do Projeto de Lei e a execucdao da Lei de Or¢amento
Anual para 2019 devera levar em consideragao o disposto no art. 4° da Lei Com-
plementar n° 101/2000, estabelecendo no Anexo de Metas Fiscais que é parte
integrante desta lei, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario,
nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2019.

§ 20 A avaliagao do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior e
o comparativo nos trés exercicios anteriores fazem parte da presente lei em con-
formidade com os Demonstrativos II — Avaliacao das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior e III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores.

Art.4.° - Estao discriminados em anexo que integra esta Lei, os Riscos Fis-
cais, onde sao avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas em conformidade com o disposto no paragrafo 3° do
art. 4.° da Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizacdo da acao governamental visando
a concretizacao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado, sempre que pos-
sivel, por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutenc¢ao
da ac¢édo de governo;

III - Projeto, um instrumento de programagcéo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da
acao de governo;

IV - Operacao Especial, as despesas que nao contribuem para a ma-
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nutencao das agoes de governo, das quais néao resulta um produto, e ndo geram
contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos.

§ lo Cada programa identificara as acoes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacoes especiais, especifi-
cando os respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢amentarias
responsaveis pela realizacao da acao.

§ 20 Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a func¢ao e a
subfuncéo as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n°.
42, de 14 de abril de 1999 e demais dispositivos supervenientes, reguladores da
matéria, do Ministério do Orcamento e Gestao.

§ 30 As categorias de programacéao de que trata esta Lei serao identificadas
no projeto de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos ou operagodes
especiais.

Art. 6° - A Lei Orcamentaria Anual — LOA contera:

I - Orgcamento Fiscal;

II — Or¢amento de Investimento;

III - Or¢amento da Seguridade Social.

§ 1o Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderao a pro-
gramacao dos fundos, 6rgaos e demais entidades da Administracao direta e in-
direta do Municipio.

§ 20 Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para 2019 serao destina-
dos, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos
do Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021 néao se constituindo, todavia,
em limite a programacéao das despesas.

§ 30 Na execucao do Orcamento de 2019, o Poder Executivo podera au-
mentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas no PPA 2018/2021, a fim
de compatibilizar a despesa fixada a receita estimada, de forma a preservar o
equilibrio das contas publicas.

Art. 7° - O Projeto de Lei Or¢amentaria Anual sera encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio de Cachoeiras
de Macacu e no artigo 22, seus incisos e paragrafo tinico, da Lei n°. 4.320/64, e
devera conter necessariamente:

1 - texto da lei;

1I - consolidacao dos quadros or¢amentarios;

III - anexo dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - anexo de metas e prioridades em compatibilidade com o PPA
2018/2021.

Paragrafo Unico - Integrardo a consolidacdo dos quadros orgamentarios a
que se refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados
no art. 22, incisos III, IV, e paragrafo tnico da Lei n°. 4.320/64.

Art. 8° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programacao dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, a discriminacéao
da despesa das unidades orcamentarias se fara por unidade or¢camentaria, se-
gundo a classificagao programatica definida pela Portaria n°. 42 de 14 de abril
de 1999 e demais dispositivos supervenientes, reguladores da matéria, emitidos
pelo Ministério do Orcamento e Gestao, expressa por categoria de programacao,
indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

I - o0 orcamento a que pertence;

II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagao:

a) DESPESAS CORRENTES:

Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.
b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversoes Financeiras;
Amortizacdo e Refinanciamento da Divida;
Outras despesas de Capital.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMEN-
TOS DO MUNICIPIO, DA RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL E DOS AS-
PECTOS RELEVANTES DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 9° - O Projeto de Lei Orcamentaria do Municipio de Cachoeiras de Ma-
cacu, relativo ao exercicio de 2019, deve obedecer aos Principios de Legalidade,
Legitimidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Economici-
dade e Probidade Administrativa.

Paragrafo iinico: Sem prejuizo das atribui¢des descritas no caput deste ar-
tigo, o Projeto de Lei Orcamentaria assegurara ainda os principios de justica,
controle social e de transparéncia na elaboragao e execuc¢ao do orcamento:

I - o principio de justi¢a social implica assegurar projetos e atividades que
visem reduzir as desigualdades entre individuos e regides do municipio, con-
tribuindo para a reducao da exclusao social;

II — o principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a par-
ticipacdo na elaboragdo e no acompanhamento do or¢camento, através dos in-
strumentos previstos na legislacdo a ser editada e valorizacdo dos conselhos
municipais;

III - o principio de transparéncia implica, além da observagao do principio
constitucional da publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para garantir
o efetivo acesso dos municipes as informacoes relativas ao orcamento, por meio
de instrumentos como: ouvidoria municipal, diario oficial, site oficial e audiéncia
publica.

Art. 10 - A estimativa da receita e a fixacao da despesa, constantes do Pro-
jeto de Lei Orcamentaria, serao elaboradas a pregos correntes de 2019.

Art. 11 - A elaboracao do Projeto, a aprovacao e a execucao da Lei Orca-
mentaria serdo orientadas no sentido de alcancar superavit primario minimo
no exercicio de 2019, estabelecido no Anexo de Metas Fiscais, em conformidade
com o que dispoe o paragrafo 1° do art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 12 - Caso seja necessaria a limitacao de empenho das dotacdes orga-



Edicdo 756 29 de junho de 2018 - Ano X

mentarias e da movimentacao financeira em funcéao da ocorréncia de circun-
stancias, que de alguma forma impecam a obtencao do resultado primario evi-
denciado no Anexo de Metas Fiscais, conforme disposto no art. 9° e no inciso II
do paragrafo 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n°. 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederao a respectiva limitacao de empenho
e de movimentacédo financeira, podendo definir percentuais especificos, para
o conjunto de ‘projetos’, ‘atividades’ e ‘operacdes especiais’, a serem aplicados
de forma proporcional a participacdo do Legislativo e das demais entidades da
Administracao Indireta do Municipio;

§ 1° - Ficam preservadas as despesas que constituem obrigacoes consti-
tucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos
servicos da divida.

§ 2° - No caso de limitacao de empenho e de movimentacao financeira, e
sem prejuizo das disposi¢oes contidas no paragrafo anterior, a Administracao
Municipal buscara preferencialmente preservar as respectivas limitacoes as
despesas abaixo hierarquizadas:

I - Pessoal e encargos sociais;

II - Conservacao do patrimoénio publico, conforme prevé o disposto no art.
45 da Lei Complementar n° 101/2000;

III - Satude, educacéo e assisténcia social.

§ 3° - Nao poderao ser programados novos projetos, a conta de anulagao
de dotacao destinada aos investimentos em andamento, cuja execucao tenha
ultrapassado trinta e cinco por cento até o exercicio financeiro de 2017.

§ 4° As despesas obrigatérias de carater continuado definidas no art. 17 da
Lei Complementar n°® 101/2000, e as despesas de que trata o paragrafo anteri-
or, relativas a projetos em andamento, cuja autorizacao de despesa decorra de
relacao contratual anterior, serdo, independentemente de quaisquer limites, re-
empenhadas nas dotagdes proprias ou, em casos de insuficiéncia orcamentaria,
mediante transposicédo, remanejamento ou transferéncia de recursos.

§ 5° - A limitacdo de empenho e movimentacao financeira de que trata o
caput deste artigo, se dara nos trinta dias subsequentes ao final de determinado
bimestre em que se verificar a impossibilidade de realizacao de receitas sufici-
entes para o cumprimento de Metas de Resultado Primario e Nominal, que se
encontram devidamente especificados no Anexo de Metas Fiscais, que é parte
integrante desta lei.

Art. 13 - A Lei Orcamentéaria para o exercicio financeiro de 2019 contera
dispositivos para adequar a despesa a receita, em funcao dos efeitos econémicos
que decorram de:

I - realizacao de receitas nao previstas;

II - disposicoes legais em nivel federal, estadual ou municipal que im-
pactem de forma desigual as receitas previstas e as despesas fixadas;

III - adequacgéo na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento
de despesa, nos casos em que é dispensado de autorizacao legislativa.

Art. 14 - A abertura de créditos adicionais dependera da existéncia de
recursos disponiveis para a despesa e sera precedida de justificativa do can-
celamento e do reforco das dotacodes, nos termos da Lei n.° 4.320/64;

§ 1° - A Lei Orcamentaria contera autorizacdo para abertura de créditos
adicionais nao devendo ultrapassar o percentual de 60% dos Or¢amentos Fiscal
e de Seguridade Social;

§ 2° - Tal limite ndo abrange a abertura de créditos adicionais que tenha
como fonte de financiamento o Superavit Financeiro, apurado no Balan¢o Pat-
rimonial no final do exercicio de 2018 que sera utilizado preferencialmente para
suprir as dotagoes dos programas iniciados no exercicio de 2018;

§ 3° A abertura dos Créditos Adicionais sera feita por meio de transposicao,
remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de programagao
para outra ou de uma Unidade Or¢camentaria para outra, criando, se necessario,
elementos de despesa e fontes de recursos, respeitada as prescri¢coes consti-
tucional e os termos da Lei n° 4.320/64.

Art. 15 - Na programacéao da despesa, nao poderao ser fixadas despesas,
sem que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 16 - Além de observadas as prioridades fixadas no art. 2° desta lei, a
Lei Orcamentaria ou as de créditos adicionais somente incluirdo novos projetos
e despesas obrigatérias de duracao continuada a cargo da Administracao Direta,
dos Fundos e Autarquias se:

I - tiverem sido adequadamente concluidos todos os que estiverem em an-
damento;

II - tiverem sido completadas as despesas de conservag¢ao do patrimonio
publico;

III - tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a ob-
tencao de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas exigidas
quando da alocac¢ao de recursos federais, estaduais ou de operagoes de crédito.

V - A expansao das referidas despesas de carater continuado néao devera
ultrapassar o percentual descrito no Anexo de Metas Fiscais, desde que nao
ocorram excessos ou ingressos de recursos nao previstos inicialmente, de modo
a se manter o equilibrio orcamentario e financeiro do Municipio.

§ 1.° - As obras em andamento e a conservagdo do patrimoénio publico terdao
prioridade sobre os projetos novos na alocagao de recursos or¢camentarios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncias voluntarias e operacgoes
de crédito, em conformidade com o disposto no art. 45 da Lei Complementar
n°® 101/2000.

§ 2.° - O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo Relatério
objetivando o atendimento ao disposto no art. 45 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 17 - Nos casos de despesas de duragao continuada, a que se refere o
art.16 desta lei, também deverao ser obedecidas as disposi¢cdes contidas nos
art.16 e 17 e seus paragrafos da Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A CELEBRACAO DE CONVENIOS

Art. 18 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adi-
cionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias
das entidades mencionadas no art.14, para clubes, associagcoes de servidores
e de dotagodes a titulo de subvencgdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, preferencialmente as que exercem ativ-
idades de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas de
assisténcia social, bem como nas areas de saude, educacao, cultura, turismo
e esporte.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracao de funcio-
namento regular nos ultimos dois anos, emitida no exercicio de 2018 e com-
provante de regularidade do mandato de sua diretoria, sem prejuizo de outras
documentagoes que o municipio julgar necessarias.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos munici-
pais, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizacao do Poder Publico com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais rece-
beram os recursos.

Art. 19 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 18 serao
programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos
sociais, juros, encargos e amortizacao da divida, contrapartida de financiamen-

tos e outras despesas de manutencao das respectivas entidades.

Art. 20 - A Lei Orcamentaria somente contemplara dotacdo para inves-
timentos com duragdo superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver
contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 21 - A lei Or¢amentaria contera dotagao para Reserva de Contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do or¢camento fiscal, no valor de no
minimo 0,5% da receita corrente liquida, prevista para o exercicio de 2019, des-
tinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, podendo ser utilizada para abertura de crédito adicional.

Art. 22 - O Projeto de Lei Orcamentaria, para que a Sistematica da Re-
sponsabilidade na Gestao Fiscal possa atingir a sua finalidade que € o Equilibrio
das Contas Publicas, mediante:

§ 1° - Acéo Planejada e Transparente, Cumprir Metas de Resultados entre
Receitas e Despesas;

§ 2° - Prevencao de Riscos e Correcao de Desvios.

CAPITULO VII ) )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 23 - A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento da despe-
sa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social e/ou
Instituto préprio de previdéncia.

Art. 24 - A elaboracao da Lei Or¢camentaria devera prever mecanismos que
promovam a reconducao da divida consolidada do Municipio aos limites a serem
estabelecidos pelo Senado Federal, nos termos do estabelecido no caput do art.
31 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 25 - O projeto de Lei Orcamentaria podera incluir na composicao da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operacoes de crédito, res-
peitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituicao Fed-
eral, observando, contudo o limite de endividamento de até 50% das Receitas
Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do
contrato, na forma estabelecida nos artigos 30, 31 e 32 da Lei Complementar
n° 101/2000.

Paragrafo tnico - A contratacao de operagdes de crédito dependera de au-
torizacao em lei especifica.

Art. 26 - A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizacao de operagoes de
crédito por antecipacdo de receita, desde que observado o disposto no art. 38,
da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 27 - A Administracao Municipal devera proceder a correcao do prin-
cipal da divida contida no passivo permanente, utilizando preferencialmente o
indice de precos - IPCA, sem prejuizo da utilizacao de outro indice que a Admin-
istracao Fazendaria julgar necessério.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PES-
SOAL E ENCARGOS

Art. 28 - No exercicio financeiro de 2019, as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo observarao as disposicoes contidas nos artigos
18, 19 e 20, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 29 - O Executivo podera encaminhar projetos de Lei visando a revisao
do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e salarios,
bem como o reenquadramento de cargos e fungoes, de forma a:

1. Otimizar a imagem publica do servidor municipal, reconhecendo a funcao
social do seu trabalho, motivando-o permanentemente na busca total da qual-
idade do servigo publico;

II. Proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores municipais,
por meio de programas de treinamento dos recursos humanos;

III. Proporcionar desenvolvimento pessoal dos servidores municipais por
meio de programas informativos, educativos e culturais;

IV. Melhorar as condigées de trabalho, especialmente, no que concerne a
saude, a seguranca do trabalho e a justa remuneracao.

Paragrafo Unico — Observadas as disposicoes contidas no artigo anterior, o
Executivo podera encaminhar projetos de Lei visando:

I. A concessao, absor¢do de vantagens e aumento de remuneracéo de ser-
vidores;

1. A criagao e a extingao de cargos publicos, bem como a criacao, extin¢ao
e alteracao da estrutura de carreiras;

III. Provimento de cargos em conformidade com as necessidades da Admin-
istracdo Municipal, por meio da realizacdo prévia de concurso publico, respeit-
ando-se sempre as atribui¢oes e o poder discricionario por parte do ente publico
inerentes aos cargos em comissao.

IV. Provimento de cargos e contratacdes de emergéncia estritamente
necessaria, respeitada a legislacao vigente.

Art. 30 - Observadas as disposicoes contidas no art. 28, o Legislativo
podera encaminhar Projetos de Lei ou deliberar sobre Projetos de Resolucao,
conforme o caso, visando a revisdo do sistema de pessoal, particularmente do
plano de cargos, carreiras e salarios, incluindo:

I. A concessao, absorcao de vantagens e aumento de remuneracgao de ser-
vidores;

II. A criacao e a extincdo de cargos publicos, bem como a criacao, extingao
e alteracao da estrutura de carreiras;

III. Provimento de cargos e contratacoes de emergéncia estritamente
necessarias, respeitada a legislacao vigente;

Art. 31 - A criagao ou ampliagdo de cargos mencionados nos artigos anteri-
ores atendera ainda aos seguintes requisitos:

1. Existéncia de prévia dotacdo orcamentaria, suficiente para atender as
projecoes de despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

II. Inexisténcia de cargos, fungdes ou empregos publicos similares, vagos
e sem previsdo de uso na Administracao, ressalvada sua extin¢ao ou transfor-
macao decorrente das medidas propostas;

III. Resultar de ampliacao, decorrente de investimentos ou de expansao de
servicos devidamente previstos na Lei Orcamentaria Anual;

IV. Verificacao de que o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
nao sera executado antes da implementacéo de:

1) Comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as
metas de resultado primario e nominal almejado pela Administracao Publica em
conformidade com a Lei Complementar n°® 101/2000.

2) Medidas de Compensacao, nos periodos seguintes, pelo aumento perma-
nente da receita ou pela reducao permanente da despesa.

V. Serao nulos de pleno direito os atos que provoquem aumento da despesa
com pessoal conforme exposto no art. 21 da Lei Complementar n° 101/2000;

VI. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites previstos nos
artigos n°. 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000, providenciar de imediato
os procedimentos de ajuste estabelecidos na referida Lei.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E POSSIVEIS ALTERACOES NA LEG-
ISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO PARA O EXERCICIO CORRESPONDENTE

Art. 32 - As diretrizes da receita para o ano de 2019 impdem o aperfeicoa-
mento da administracao dos tributos municipais, com vistas ao incremento das
receitas proprias. Inclui-se também a possibilidade de concessao de incentivos
fiscais como forma de cooperacao entre o poder publico e a iniciativa privada,
desde que tais iniciativas nao sejam agressivas ao meio ambiente e que con-
tribuam para o desenvolvimento ambientalmente sustentavel, desde que sat-
isfeitas as exigéncias contidas no art. 4°, paragrafo 2°, V da Lei Complementar
n° 101/2000.

Paragrafo Unico: Os tributos lancados e néo arrecadados, inscritos em
Divida Ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario,
poderao ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, nao se constituindo como
renuncia de receita, conforme disposto no art. 14, paragrafo 3° da Lei Comple-
mentar n° 101/2000.

Art. 33 - Poderao ser apresentados projetos de lei dispondo sobre as se-
guintes alteracoes na area da administragcdo tributaria, observados, quando
possivel, a capacidade economica do contribuinte e, sempre, a justa distribuicao
de renda:

I - atualizacao da planta genérica de valores do Municipio;

II - revisao, atualizacéo ou adequacao da legislacdo sobre Imposto Predial
e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢coes de pagamento,
descontos e isengoes, inclusive com relacao a progressividade deste imposto;

III - Instituicao de taxas pela prestacdo de servicos, com a finalidade de
custear servigos especificos e divisiveis, colocados a disposi¢ao da populacao;

IV - Revisao da legislacao referente ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza;

V - Revisao da legislacao aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Intervivos
e de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI - Revisao da legislagdo sobre as Taxas pelo exercicio do poder de policia
administrativa;

VII - Revisao e/ou implementacdo de isen¢des dos tributos municipais,
para manter o interesse publico e a justica fiscal.

VIII - Concessao de incentivos fiscais ou outros mecanismos tributarios
que permitam o atendimento das diretrizes do art. 2] desta Lei;

IX — Revisao da legislacdo sobre o uso do solo com redefinicao dos limites
da zona urbana municipal.

§ 1° - A Concessao ou Ampliacao de Incentivo ou Beneficio de Natureza
Tributaria que compreenda Renuncia de Receita devera atender o disposto no
art. 14 da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 2° - A Concessao ou Ampliacdo de Incentivo ou Beneficio de Natureza
Tributaria que, além de compreender Rentincia de Receita, estiver acompanha-
da de Medidas de Compensacao, no Exercicio em que deva iniciar sua vigéncia
e nos 02 (dois) seguintes, s6 entrara em vigor quando forem implementadas as
Medidas de Compensacao.

Art. 34 - O projeto da Lei Or¢camentaria Anual podera considerar na pre-
visdo de receita, a estimativa de arrecadagao decorrente das alteragoes na legis-
lacao tributaria proposta pelo executivo, nos termos do artigo anterior.

§ 1° - as receitas estimadas na forma do caput deste artigo deverao ser
vinculadas as despesas detalhadas por projetos e atividades.

§ 2° - a execucao das despesas de que trata o paragrafo anterior, ficara
condicionada a aprovacao das alteragcoes propostas para a Legislacao Tributaria.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - E vedado consignar na Lei Or¢amentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotacao ilimitada.

Art. 36 - A despesa objeto de dotacgao especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, apresentara adequacgao orcamentaria e financei-
ra com a LOA - Lei Or¢camentaria Anual se somadas todas as despesas da mes-
ma espécie realizada e a realizar, previstas no programa de trabalho, observando
que nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Art. 37 - A Despesa apresentara compatibilidade com o PPA — Plano Pluri-
anual, se estiver em conformidade com as suas Diretrizes, os seus Objetivos e
as suas Metas.

Art. 38 - A Despesa apresentara compatibilidade com a LDO - Lei de Di-
retrizes Orcamentarias, se estiver em conformidade com as suas Prioridades e
as suas Metas.

Art. 39 - O Poder Executivo podera estabelecer, por meio de decreto, siste-
ma de controle de custos e de verificacao das agées do governo, tendo em vis-
ta minimizar desvios e aferir os resultados obtidos, tornando-se necessario, os
esforcos no sentido de disponibilizacao dos recursos (material e humano) para
a realizacdo dos mesmos, devendo desde ja, as despesas serem executadas res-
peitando-se os precos médios praticados pelo mercado, no tocante as aquisi¢oes
de bens e servicos, bem como a utilizacao de tabelas e/ou parametros oficiais
para a realizacao de investimentos (projetos), além do atendimento ao disposto
nos diversos artigos da Lei n°. 8.666/93, devendo o controle dos custos das
acoes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal obedecer ao estabelecido no
art. 50, paragrafo 3 da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados por meio de operacdes orca-
mentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das
despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio, em
conformidade com o art. 4°, da Lei Complementar n° 101/2000. Os programas
priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que integrarem
a Lei Orcamentaria de 2019 serdo objeto de avaliacdo permanente pelos re-
sponsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir
desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas.

Art. 40 - Para os efeitos do art.16 da Lei Complementar n° 101/2000, en-
tende-se como despesas irrelevantes, para fins do paragrafo 3°, aquelas cujo
valor nao ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do art. 24
da Lei n°. 8.666/93.

Art. 41 - Notadamente, tendo em vista os dispositivos elencados no artigo
anterior, em conformidade com o art. 16 da Lei Complementar n° 101 /2000, en-
tende-se como despesas relevantes, aquelas cujo valor seja superior para bens e
servicos, aos limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei n°. 8.666/93.

Art. 42 - Até trinta dias apos a publicagdo dos Orcamentos, o Poder Exec-
utivo estabelecera, por meio de Decreto, a Programacéo Financeira e o Crono-
grama de Execucdao Mensal de Desembolso, nos termos do disposto no artigo
n°. 8 da Lei Complementar n°. 101/2000, devendo constar da programacao
financeira e cronograma de execucao mensal de desembolso as receitas e despe-
sas ou ingressos e desembolsos por categoria econémica e natureza de despesa,
podendo conter abertura sintética dos mesmos, desde que permitam a correta
analise dos dados evidenciados.

Paragrafo tinico. As metas bimestrais de realizacao de receitas serao divul-
gadas no mesmo prazo do caput deste artigo e nos termos das determinagoes
constantes do art. 13 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 43 - Em razao de eventuais descontinuidades de politica econoémica, o
Poder Executivo podera enviar mensagem reavaliando os parametros relativos
as metas fiscais até o prazo de que trata o paragrafo 5.° do art. 166 da Consti-
tuicdo Federal.

Art. 44 - Respeitado o disposto no art. 22 da Lei Complementar n.°
101/2000, a concessao de vantagens e aumentos de remuneracdo, a criagao
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de cargos e mudancas de estruturas de carreiras e admissao de pessoal fi-
cam condicionadas a disponibilidade de dota¢do orcamentaria suficiente para
atender as projecoes e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 45 - A Administracdo Municipal podera proceder a contratacéao excep-
cional de horas extras, nas hipdteses em que os valores das despesas com pes-
soal ultrapassarem o limite prudencial descrito no art. 22 da Lei Complementar
n°. 101/2000, somente quando os respectivos servidores estiverem realizando
seus trabalhos vinculados as acoes de Educacao, Saude e Assisténcia Social.

Art. 46 - O Poder Executivo podera encaminhar Projeto de Lei ao Poder
Legislativo visando a sua adequagao, no que tange a Estrutura Administrati-
va e Operacional, inclusive com a criagdo ou desmembramento de Secretarias,
objetivando se ajustar aos novos dispositivos normativos, em especial os da
Lei Complementar n°. 101/2000, que impde metodologia e procedimentos com-
plexos de planejamento e de gestao para os entes publicos, desde que satisfeitos
os dispositivos descritos na Lei Organica Municipal e demais normas que reg-
ulem a matéria.

Art. 47 - O Municipio podera auxiliar o custeio de despesas atribuidas a
Uniao e ao Estado mediante a celebracao de termo préprio, desde que manifes-
tado o interesse municipal, bem como a existéncia de recursos or¢camentarios,
nao podendo tais despesas ultrapassar o limite de 0,4% da Receita Corrente
Liquida, e atendido o art. 62 da Lei Complementar n°. 101/2000, no que con-
cerne ao percentual da receita corrente liquida consolidada apurada no exercicio
anterior.

Art. 48 - Se o Projeto de Lei Or¢camentaria nao for aprovado até 31 de
dezembro de 2018, sua programacao podera ser executada, até a publicacao da
Lei Orcamentaria respectiva, mediante a utilizacao do valor correspondente a
sua totalidade, constantes da proposta or¢camentaria.

§ 1.° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas correntes
nas areas da Saude, Educacao e Assisténcia Social, bem como aquelas relativas
ao servico da divida, amortizacao, precatorios judiciais e despesas a conta de re-
cursos vinculados, que serdo executadas segundo suas necessidades especificas
e o efetivo ingresso de recursos.

§ 2.° Nao sera interrompido o processamento de despesas com obras em
andamento.

Art. 49 - As Emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria para 2019, ou aos
Projetos de Lei que modifiquem a Lei de Orcamento Anual, devem atender as
seguintes condigoes:

§ 1.° Serem compativeis com os programas e objetivos do PPA 2018/2021 e
suas alteracoes posteriores; com as diretrizes, disposicoes, prioridades e metas
do referido Plano.

§ 2.° Indicarem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes
de anulacao de despesa.

I - nao serdao admitidas anulacoes de despesa que incidam sobre dotacoes
para:

a) Pessoal e Encargos Sociais;

b) Servigo da Divida.

§ 3.° Estarem necessariamente relacionadas:

I - com a correcao de erros ou omissoes; ou

II - com os dispositivos do texto do projeto de lei.

Art. 50 - As Emendas ao Projeto de Lei de Orcamento Anual deverao con-
siderar, ainda, a prioridade das dotacoes destinadas ao pagamento de precatori-
os judiciarios e outras despesas obrigatorias, assim entendidas aquelas com
legislacao ou norma especifica; despesas financiadas com recursos vinculados
e recursos para compor a contrapartida municipal de empréstimos internos e
externos.

Paragrafo Unico — As Emendas quando de sua proposi¢cao somente deverdo
ser efetivadas desde que atendidos os dispositivos descritos no art. 166 da Con-
stituicao Federal c/c o disposto na Lei n°. 4.320/64, considerando a necessi-
dade de apresentacao das justificativas e possiveis comprovacoes de erros e
inconsisténcias materiais que pudessem suportar a realizacao das respectivas
Emendas em conformidade com o disposto no caput deste artigo.

Art. 51 - O Poder Executivo poderda encaminhar mensagem ao Poder Legis-
lativo para propor modificacao nos Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual,
as Diretrizes Or¢amentarias, ao Or¢camento Anual e aos Créditos Adicionais en-
quanto nao iniciada a votacao, no tocante as partes cuja alteracao é proposta.

Art. 52 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos tltimos quatro
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 53 - O Poder Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual por meio de seus Orgaos da Administragao
Direta ou Indireta, para a realizacao de obras ou servicos de competéncia ou nao
do Municipio desde que atendido ao disposto no art. 62 da Lei Complementar
n° 101/2000.

Art. 54 — Para fins da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se como
despesas de conservacao do patrimonio publico, aquelas provenientes de ativ-
idades que concorrem para a manutencao dos préoprios municipais, a fim de
possibilitar a inclusao de novos projetos, desde que também sejam atendidos
adequadamente os projetos em andamento.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 21 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

UM MOSOUITO NAD E MAIS FORTE
QUE UM PAIS INTEIRD.
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ANEXO DE METAS FISCAIS

METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA

ESPECIFICACAO

ARRECADACAO

2014

2015

2016

2017

Receitas Correntes

Receita Tributaria

Receitas de Contribuicdes
Receita Patrimonial

Receita de Servicos
Transferéncias Correntes
Outras Receita Correntes
Receitas de Capital
Operacgdes de Crédito
Alienacéao de Bens
Transferéncia de Capital
Receitas Correntes Intraorg.
Receitas de Contribuicdes
Outras Receitas Correntes
Deducdes da Receita Corrente

177.666.921,80
14.443.887,40
4.984.475,10
2.427.871,80
2.784.294,40
148.594.780,40
4.431.612,70
13.354.547,40

13.354.547,40
3.654.211,80
2.924.619,00
729.592,80
(12.742.158,00)

167.266.421,10
10.365.871,60
5.032.781,70
2.406.617,30
3.398.521,70
142.789.965,10
3.272.663,70
4.652.542,70

4.652.542,70
3.787.162,10
2.834.059,80
953.102,30
(13.260.087,90)

153.474.786,07
9.242.982,75
3.898.783,21
2.697.853,32
4.271.493,55
126.810.924,23
6.552.749,01
7.458.683,02

7.458.683,02
5.354.386,20
3.464.071,88
1.890.314,32
(13.386.818,04)

172.529.215,60
12.603.966,01
7.949.672,16
2.486.455,05
3.551.243,79
143.004.669,25
2.933.209,34
2.558.782,46

2.558.782,46
14.743.248,71
3.907.061,24
10.836.187,47
(15.893.112,43)

TOTAL

181.933.523,00

162.446.038,00

166.287.855,29

189.831.246,77

ESPECIFICAGCAO

PROJ

ECAO

2018

2019

2020

2021

Receitas Correntes

Receita Tributaria

Receitas de Contribuigbes
Receita Patrimonial

Receita de Servigcos
Transferéncias Correntes
Outras Receita Correntes
Receitas de Capital
Operacao de Crédito
Alienacao de Bens
Transferéncia de Capital
Receitas Correntes Intraorg.
Receitas de Contribuicdes
Outras Receitas Correntes
Deducdes da Receita Corrente

203.070.506,16
24.603.473,15
6.723.490,00
1.071.875,90
2.197.626,29
167.918.971,72
555.069,10
30.541.130,83
12.400.000,00
0,00
18.141.130,83
9.051.909,30
2.336.887,79
6.715.021,51
(17.619.283,75)

210.514.555,77
20.000.000,00
15.703.490,00
1.117.430,63
3.954.765,41
168.410.210,20
1.328.659,54
52.865.165,89
12.400.000,00
0,00
40.465.165,89
9.436.615,45
2.436.205,52
7.000.409,92
(18.368.103,31)

219.002.421,68
20.800.000,00
16.394.443,56
1.166.597,57
4.112.956,02
175.146.618,61
1.381.805,92
54.483.772,53
12.400.000,00
0,00
42.083.772,53
9.814.080,06
2.533.653,74
7.280.426,32
(19.102.827,44)

229.991.829,93
21.729.760,00
17.127.275,19
1.218.744,48
4.296.805,16
184.175.672,46
1.443.572,64
55.164.917,16
12.400.000,00
0,00
42.764.917,16
10.252.769,44
2.646.908,06
7.605.861,38
(21.090.257,3)

TOTAL

225.044.262,54

272.816.337,11

283.300.274,27

295.409.516,53

Nota:

A metodologia de calculo que estima a receita para o exercicio de 2018 foi a realizacao efetiva de 2017 com

corregao de 4,5% de inflagdo prevista para 2018 acrescida de implemento de receita com obras do PAC e ativagao

de novos servigos no Municipio.

Para os anos seguintes acréscimo da inflagcdo prevista pelo BCB.
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ANEXO DE METAS FISCAIS ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA METODOLOGIA DE CALCULO DO RESULTADO PRIMARIO
REALIZAGAO ARRECADAGAO
DESPESAS A
ag | afs | [ an ESPEGICAGAO W % % P}
Despesas Correntes 17368142700 14866925300 16592262952 167612578 o ol R LB TR G 2T
Pessoal e Encrgs Soci 0211880030 9532862080 10427522783 10612433475 RECEITAS PRIARIAS e B o I
é“’t"s EDE"C”Q"S ga Divda » 156'523'?0 ;;”2720 1 6“‘531‘02 1 4:1 ‘295‘?3 Receias Fisis Corertes 1473245480 155386478100 1077693275 18734470172
Du ras es:es:s : torlremes 20.22?29323 52 992 Zgizg 69 gig igg‘gg 65'732'2‘1‘2'5 Receias Corerles 1526468600 16771934050 1534747867 18983124677
espesas de Capita 895,895, 993962, 039.290, .736.312, .
Investimentos 18.447.361.60 2489297 60 2.056.255 67 418916058 (Aplicagdes Financeiras) 5.320.234.20] 240661730 2697.853,32] 2.486.455,05]
Amorizagio da Divida 274853360 2504.664.60 6.083.035.02 1.547.151.86, Receitas Fiscais de Capital 2.576.394,81 465254270 745868302 255878246
Reserva de Contingéncia ) ; ) ) Receitas de Capital 2576.394,81 4652.542.10 745868302 255878246
Reserva do RPPS . . . . (Operagéo de Crédito)
TOTAL 194.777.322,20]  153.663.21520] 17496192021  173.348.891,31 (Amortizagéo de Emprésin)
Fonte: (Alienacao de Afivos) . . . .
RREOQ - 6° Bimestre 2013, 2014, 2015, 2016 Transferéncia de Capial 13.354.54735 6.605.202,23 7458.683,00 255878246
LOA PROJEGAO i REALIZAGAO
DESPESAS
1 9| w0 ESPEGFCAGAO i i 2t o
Despesas Correntes 183.248.43549)  191.106.494,00  198.750.753,76|  207.634.912,45 Despesa Tota 161.174.863 90| 177.060.936,101 174.961.920 21 17334889131
Pessoal e Encargos Sociais 92942411171 96.892.533,08|  100.768.234.40[  105.272.574,48 DESPESAS PRIMARIAS 143.976.374,70) 151.041,423,60 168.267.324,14) 171.801.739,45)
Juros ¢ Encargos da Divida - 7000000 7280000 76.054,16 Despesas Fiscas Corentes 13049751180 1856242600 16531106847 16761257887
g“"‘“ Deszesés C.O’lre“tes NHSHTY - GMIMD  TAITIE 10228628380 Despesas Correntes 1309514160 14866925300 16592262952 16761257867
espesas de Capll RTESITL  MANTEE  AGAEIBK) R8N (os e Encrgos a i) 398 11712700 15615
Investimentos 35.768.150,49 41.262.735,07| 42.913.244 47, 44.831.466,50) )
Amortzagdo da Divida 299767656 3425.077 81 325008093 3,305,350 54 Despesas Fiscais de Capital 4478.862,90 2489.297,60 2956.255,67 4.189.160,58
Resenva de Contingéncia 14000000 1407500 155040600 161970915 Pespesas e Cp 1 400D . Srb3IL
Reserva do RPPS 1,600.000,00 1,668.000,00 173472000 1.812.261.98 (Amortizagéo da Divida) 2.568.917.30) 2.504.66460] 6.083.035,02] 1.547.151,86
TOTAL W50M225] ZESIBIGE] 20810020515 259298709, Resena de Conirgénca
Nota: A metodologia de caloulo que fixa a despesa para o exercicio de 2018 foi o a despesa efetivamente realizada Resen do RPPS : . . .
em 2017, adequando a realidade atual da Administragao, sendo que o aumento da despesa de capital deve-se a Reslo  Pagar Néo Processado 14175667,10 23172080 BABIE0 2649966484
Jentago do PAC e outros convénios previsto para o everciio e referéncia. |RESULTADO PRIVARIO (625101219 (14399723 80]] (3352802087 (8397830,
/AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) 'ANEXO DE RISCOS FISCAIS
ANEXO DE METAS FISCAIS DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
METODOLOGIA DE CALCULO DO RESULTADO NOMINAL 2018
REALIZAGAO ARF (LRF, art 4, § 3") _ R$ Milhares
RESULTADO NOMINAL PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
2014 07 Descricao Valor Descricao Valor
Divida Consolidada (1) 2.617.879,80] 15.282.318,70] 45.277.005,09| Demandas Judiciais - Considerada a média de 60,0|Abertura de créditos adicionais a partir da 60,0
N Reclamagéo de Pequenos Valores - RPV de reserva de contingéncia efou redugdo de dotagdo
Dedugdes (Il ) 28.922.877,80| 24.520.594,10| 12.484.721,66) 20.323.053,47| 2011 2 2013 de despesas discricionarias
Ativo Disponivel 2.382.594,00] 16.664.096,60) 20.876.069,01 28.559.543,67| Bvia 5 3
Haveres Financeiros 31.334.195,70) 12437.722,00 1659.687,64 3417.277 44| Avals s Garentee Comeogiia :
(-) Restos a Pagar Processados 4.793911,90) 4.581.224,50) 10.051.034,99 11.653.767,64 Assuncao degassws E
Divida Consolidada Liquida (Il = (1-11) (26:304.998,00)  (25.088.641,00) 270750704 24.953.951,62 e o -
Receia de Privatizagdes ( IV ) R R R i SUBTOTAL 60,0[SUBTOTAL 600
Passivos Reconhecidos (V) 1.149.225 00| (1.963.791,80) (10.038.715,71)| (4.374.459,20) DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il+1V-V ) (27.45422300)  (23.124.849,20) (r2a1.11867)|  20579.492,42) T Aneczz:zggéf10W — 22"530'2f4 T R Descrigdo - ;’:"‘0‘;0
RESULTADO NOMINAL (9.418.934,60)| 15.883.730,5) 27.820.611,1) Receita Total U U
Restituicao de Tributos a Maior |
Di ancia de Projecoes -
PROJEGAD Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL SUBTOTAL 22.504,4
EESULTADONOHIAY 7018 7018 7020 2021 TOTAL ._,-l%. 225644
Divida Consolidada (1) 47.314.470,32| 49.325.335,31) 51.298.348,72 53.591.384,91 Nota.
Dedugdes (Il ) 33.415.778,06| 34.835.948,63| 36.229.386,57| 37.848.840,15) Eventuais passivos contingentes e outros riscos fiscais, serdo atendidos pela Reserva de
Ativo Disponivel 29844723,14 3111312387 2357688 3380403573 d; C/"" e o e “'7"::"6“ d,‘:"“/“"‘i " l"oﬁ T moanies ““ﬁ°'f;;°,;("’am :,“(‘;_mb"' T e
Haveres Fnancsios SSTIOS|  ST2EATY  SELTIT 40480443 s cotingentes & oo rivcos ficais capazes de ofear a conas pibicas.
(-) Restos a Pagar Processados i . i ] Devem ser considerados passivos contingentes os riscos decorrentes de sentengas judiciais que
Divida Consolidada Liquida (1Il) = (1-11) 13.898.692,26) 14.489.386,68) 15.068.96215|  15.742.54476 podem acarretar aumento da despesa piblica, sem prejuizo, todavia, do dispositivo no art. 100 da CF/SS
Receta de Prvatzactes (IV) Outrossim, a possivel frustragio de amecadaio ou extingdo de determinada receita previsa que possa
afetar o resultado pretendido, atrelado a mudangas bruscas e repentinas na conjuntura econdmica nacional
Passivos Reconhecidos ( V ) - - - - e reginnal, devem ser consideradas como riscos fiscais, cabendo ao Municipio dentre outros procedimentos,
DIVIDA FISCAL LIQUIDA ( I+IV-V ) 13.898.692,26| 14.489.386,68) 15.068.962,15| 15.742.544,76) utilizagio de mecanismos de corregio de possivel desvios nh|cn\jnndn 0 equilibrio orgamenrio ¢ financeiro
RESULTADO NOWINAL 21.139‘:ﬂ'—m‘59“42 T o W‘ j‘: : ~mc.z:l :jcn;:r; f:i:, dj ..':;f\ff; ° Mﬂ:?ucxpuo proc'eder::n com‘lfincmmenlo de d:sp s, através
Notas. as destinadas ao cu: além da utilizagdo da reserva de contingér -onforme previsto na legislagio o que
As projecoes foram calculados com previsdo do indice de inflacdo pelo Banco Central regula a matéria.
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METAS ANUAIS
2018
AMF - Demonstrativo 1 (LRF. art. 4°, § 1)

2019 2020 2021
Valor Corrente | Valor Constante|% PIB (b / PIB x |Valor Corrente (c) Valor Constante|% PIB (c / PIB x 100) |Valor Corrente (c) Valor Constante|% PIB (PIB x
ESPECIFICACAO (b) 100) 100)
Receita Total 272.816.337.1 199.574.493.7 43.7% 283.300.274.3 191.160.778.9 45.4% 295.409.516.5 197.902.804.7 47.4%
Receitas Primarias (| ) 249.862.291.0 82.782.822.9 40.1% 259.919.596.6 75.384.343.2 41.7% 271.538.002.6 81.910.633.5 43.5%
Despesa Total 238.653.081.9 74.582.902,5 38.3% 248.199.205.2 67.475.846.9 39.8% 259.293.709.6 73.707.851.3 41.6%
Despesas Primarias (Il) 232.299.229 1 69.934.841.6 37.2% 241.591.198.2 63.017.002.9 38.7% 252.390.324.8 69.083.087.6 40.5%
Resultado Primario (1) =(1-11) 17.563.062.0 12.847.981.3 2.8% 8.328.398 4 12.367.340.4 29% 19.147.677.8 12.827.545.9 31%
Resultado Nominal 590.694.4 432.113.2 0.1% 579.575.5 391.076.6 0.1% 673.582.6 451.251.2 0.1%
Divida Publica Consolidada 49.325.335.3 36.083.172.0 7.9% 51.298.348.7 34.614.270.4 8.2% 53.591.384.9 35.902.314.5 8.6%
Divida Consolidada Liquida 14.489.386.7 10.599.482.6 2.3% 15.068.962.1 10.167.990.7 2.4% 15.742.544.8 10.546.355.4 2.5%
Receitas Primarias Advindas de PPP (IV) - - - - - -
Despesas Primarias Advindas de PPP (V) - - - - - -
Impacto do Saldo das PPP (VI) = (IV - V) - - - B z N
PIB DO RJ 2015 2016 2017
FONTE: CEPERJ 659 137 638.095 623 856
FONTE: PIB - Fundagdo IBGE - valor em milhdes
ANEXO DE METAS FISCAIS ;
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
AMF - Demonstrativo 2 (LRF. art. 4°. § 2°. inciso I)
| - Metas % PIB (a/PIB II - Metas % PIB (b / PIB Variacédo
- Previstas 2017 |x 100) Realizada 2017 [x 100) Valor %
ESPECIFICAGAO (a) (b) (c)=(b)-(a) (c) / (a) x 100
Receita Total 213.749.335.0 34.3] 189.831.246.8 30.4 (23.918.088.3) (3.8)
Receitas Primarias (| ) 205.324.744.7 32.9] 189.903.574.2 30.4 (15.421.170.5) (2.5)
Despesa Total 213.749.335.0 34.3] 173.348.891.3 27.8 (40.400.443.7) (6.5)
Despesas Primarias (11) 199.396.305.0 32.0] 171.801.739.5 27.5 (27.594.565.6) (4.4)
Resultado Primario (1) =(1-11) 5.928.439.7 1.0 18.101.834.7 29 12.173.395.0 2.0
Resultado Nominal (338.724.0) (0.1) 27.820.611.1 4.5 27.481.887.1 4.4
Divida Publica Consolidada 15.970.023.0 2.6 45.277.005.1 7.3 29.306.982.1 4.7
Divida Consolidada Liguida (7.579.842.7) (1.2) 24.953.951.6 4.0 17.374.109.0 2.8
FONTE: LDO 2016
ANEXO DE METAS FISCAIS N .
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II)
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES
2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 236.386.030.0 213.749.335.0 0.4 213.749.335.0 0.3 272.816.337.1 04 283.300.274.3 0.5 295.409.516.5] 0.5
Receita Primarias (| ) 232.168.020.0 205.324.744.7 04 205.324.744.7 0.3 249.862.291.0 04 259.919.596.6 04 271.538.002.6] 0.4
Despesa Total 236.386.030.0 213.749.335.0 04 213.749.335.0 0.3 238.653.081.9 04 248.199.205.2 04 259.293.709.6] 0.4
Despesa Primarias (1I) 230.288.580.0 199.396.305.0 04 199.396.305.0 0.3 232.299.229 1 04 241.591.198.2 0.4 252.390.3248| 0.4
Resultado Primario (1) = (1-11) 1.879.440.0 5.928.439.7 0.0 5.928.439.7 0.0 17.563.062.0 0.0 18.328.398.4 0.0 19.147.677.8] 0.0
Resultado Nominal (1.878.000.0) (338.724.0) (0.0) (338.724.0) (0.0) 590.694.4 0.0 579.575.5 0.0 (372.482.0)] (0.0)
Divida Publica Consolidada 2.135.500.0 15.970.023.0 0.0 15.970.023.0 0.0 49.325.335.3 0.1 51.298.348.7 0.1 18.224.449.3| 0.0
Divida Consolidada Liguida (18.471.000.0) (7.579.842.7) (0.0) (7.579.842.7) (0.0) 14.489.386.7 0.0 15.068.962.1 0.0 (8.649.859.7)| (0.0)
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS COSTANTES
2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 188.851.985.3 163.416.922.8 0.3 156.375.036.9 0.3 191.450.061.1 0.3 191.160.778.9 0.3 190.808.368.8] 0.3
Receita Primarias ( | ) 185.482.160.3 156.976.104.5 0.3 150.211.763.3 0.2 175.341.958.6 0.3 175.384.343.2 0.3 175.389.486.2 0.3
Despesa Total 188.851.985.3 163.416.922.8 03 156.375.036.9 0.3 167.475.846.9 0.3 167.475.846.9 0.3 167.480.758.1 03
Despesa Primarias (1I) 183.980.650.3 152.443.658.3 03 145.874.627.2 0.2 163.017.002.9 0.3 163.017.002.9 0.3 163.021.783.2 03
Resultado Primario (1) = (1-11) 1.501.509.9 4.532.446.3 0.0 4.337.136.2 0.0 12.324.955.8 0.0 12.367.340.4 0.0 12.367.703.0f 0.0
Resultado Nominal (1.500.359.5) (258.963.3) (0.0) (247.804.2) (0.0) 414.522.4 0.0 391.076.6 0.0 (240.590.4)] (0.0)
Divida Publica Consolidada 1.706.079.7 12.209.497.7 0.0 11.683.371.7 0.0 34.614.270.4 0.1 34.614.270.4 0.1 11.771.379.2] 0.0
Divida Consolidada Liguida (14.756.730.8) (5.794.986.7) (0.0) (5.545.271.9) (0.0) 10.167.990.7 0.0 10.167.990.7 0.0 (5.587.042.8)| (0.0)
INDICES DE INFLAGAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
10.70 6.30 4.50 4.50 4.25 4.00 447
Valores de Referéncia Vr Cor /1,178 Vr Cor / 1,2517 Vr Cor / 1,366901{ Vr Cor/1,3669019 | Vr Cor/ 1,4250 Vr Cor / 1,4820 Vr Cor / 1,5482
* Inflagéo (% anual) projetada com base no IPCA, divulgado pelo BCB.
ECEITASE ESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ANEXO DE METAS FISCAIS 2017
. . , AMF - (LRF, art. 4, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS Milhares
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO RECEITAS | 2015 | 2016 2017
2018 RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 53343 7933
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso III) R[’gi:":if?;'zzgsms Sequados j:ﬁ:; 72;
PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 % PesoalCil N 40124 %51
Patrimonio/ Capital - 0,0 - 0,0 - 100,0 Ou':;‘\;’;z'”m‘:“‘;c Contiigio i . .
Reservas - 0,0 - 0,0 - 0,0 Receita Patrimonial 12427 768,1 1975
Resultado Acumulado 99.626.220.49 1000 127.252.141,10 100.0 129.361.30 0.0 Rl Senieos " w0 .
TOTAL 99.626.220.,49 100,0 127.252.141,10 100,0 129.361,30 100,0 Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS. 763 00 00
s A
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos
REGIME PREVIDENCIARIO e ™
PATRIMONIO LIQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %, () DEDUCOES DA RECEITA v - - -
Patriménio ~ _ _ 0,0 (4941 ’2) 100 I;;(C‘;:Ii: ZI:)I;\;}\I;:)NF;;ARI-\\V RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) :;g:;’ gg :3 ;:;Z
Reservas - - - 0,0 - - Receia e Canmb\ucé;s 28341 00 147432
Lucros ou Prejuizos Acumulados (28.033.826.4) 100.0 (5.612.3) 100.0 - - o o w0 e
TOTAL (28.033.826,4) 100,0 (5.612.,3) 100,0 (4.941,2) 100,0 Pessoul Milar - .
FONTE: Balancos Patrimonial 2013, 2016 e 2017 P
Receita Patrimonial
ANEXO DE METAS FISCAIS Ou e ot i : 08362
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS RECEITAS DE CAPITAL 953,1 00 00
2018 %TR‘:\ IDENCIARIAS (II1) = (D) + (1) 9.121.5 7933 19.337.7
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso III) R$ Milhares
RECEITAS REALIZADAS DESPESAS 2015 2016 2017
| 2017 (a) | 2016 (b) | 2015 (C) DESPESAS PRH:H)}*\(!AR!ASVRPPSU—X(HOl\lk-‘«—i)RC-‘«\’l}-N\ARI-\SHI\V | \4733.X| 0.U| 18.726,5
RECEITAS DE CAPITAL- ALIENACAO DE ATIVOS (1) - - - et o it it
Alienagao de Bens Moveis - - - Despesas de Capital o - - .
Allenagio de Bens Imoveis : : : e A
Pessoal Militar -
- Outras Despesas Previdencidrias - B 74
DESPESAS EXECUTADAS | 2017 (@) | 2016 (e) | 2015 () s e s 07 : : )
APLICACAO DE RECUR. DA ALIENACAO DE ATIVOS (IT) n - n Iz;il";,slgl:‘lii\;gDENCl/\Rh\S—RPPS(INTRA—ORC:\ME\JTL\RI‘\S)\\J) _7.7 .O‘U 24;2
DESPESAS DE CAPITAL - - - Despesas Cortentes 27 00 2429
Investimentos - - - TOI')[:‘;I!:&[\)‘;::J(!—I‘;I’Y:;;‘\SPREHF\FNF\ RIAS (V) = (IV) + (V) | 147413 0.0] 18.126.5
Inversdes Financeiras - - - RESULTADO PREVIDENCIARIO (VID) - (Il _VI) | 5.6200)] 793.3] 6112
Amortizagdo da Divida - - - APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR | 2015 | 2016 | 2017
DES.PESAS (,ORREI\.ITHES.DO KEGIME DE PREVIDENCIA - - - T POS TOTTES TGRS - - R
Regime Geral de Previdéncia Social - - - Plano Financeifo ) ) 87556
Regime Préprio dos Servidores Piblicos - - - Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras E - 87556
|—g oo
SALDO FINANCEIRO 2017__(g) 2016 _(h) 2015 (1) e s Cott D i
(la - 11d) + IITh (Ib-Tle) + i _[le - Iif oot Ctetorde Dl At i . i
VALOR (III) _ _ _ RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 0.0] 0] 0.00
BENS E DIREITOS DO RPPS | 12.009.4] 0,0[ 0.00
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PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
2017 ANEXO DE METAS FISCAIS
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") A )
PLANO PREVIDENCIARIO N ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
poacio | pliione | i | et | swomwaroronmone || 2018
[ © [ ©-G@-b - e rmeron * © iihares _
43.660.66 178479386 10.893.175,97 Setores Programas Renuncia de Receita Compensagao
3 3.843.99 189367824 12.786.854.21 o
205289200 4401560 200887649 14.795.730,70 Beneficiarios 2019 2020 2021
217491378 417399 213073979 1692647049 Tributo Modalidade
230395505 Hams 225963753 19.186.108,02 — =
2.440.403.77 44.444.49 s 21.582.06730 Remissao/lsengdo do
2.584.669.06 4455301 :
2.737.182.48 e Tributo
2.598.398,98 44.706,61 1SS Servigos 26 29 31
306879797 474738 s
3230231,60 102667 3127.564.28 3582003199
3.409.346.24 3.299.189.02 3911922101
— — Renlncia considerada na
3.788.423,02 Remissao/lsengdo do . . .
3907.86225 Tribut estimativa de receita da
420835262 179.20424 5412520863 ributo e
443443672 189.678.56 58.369.966,79 PTU Pessoa Fisica e Juridica 56 63 61 LO_A conforme inciso 1 do
466147830 2591549 62.805.529.60 artigo 14 da LRF.
490591536 67.473.961.23
513039961
521950509 Y
5372.156.25 60.623.386,46 Anistia - Multas e Juros de
551431651 §4.860.484.85 L -
3.956,02 50.178.781.58 Mora da Divida Ativa de
[esve Jopes IPTU/ISS/Taxas Tributos Contribuinte em Geral 40 46 48
1.498.734.48 10266008654
156355606 10737796654
1.604.346.8 11221714107
117.204.815,36 TOTAL 122 138 140
5.467.511,96 FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda
5.735.400.69 133.626.41054 Notas:
602354404 130.649.954.58 A . ) . . . Lo -
633327403 145.983.228.61 Atualizagéo da legisl. Tribut. e incremento da fiscaliz., bem como a divulg. para conscientizagdo da populagdo local e empresas.
8.040.738,17 6.665.942.39 152.649.171,00 Incentivo ao recebimento do principal da Divida Ativa dos Tributos.
§.348.605.08 7.022.924.49 150,672
§.680497.72 7.405.666.65 167.077.762.14
9.038.102,81 7.815.665.90 174.893.428.04 ANEXO DE METAS FISCAIS
oo o e MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
69,08 201.096.970,20 2018
e oar2 058 A AMF - Demonstrativo VIl (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ Milhares
288134 : 94102375 232.130.76 -
0514 by v ooz ____EVENTOS i Valor Previsto 2017
Aumento Permanente da Receita 4159
(-) Transferencias Constitucionais _
-) Transferencias ao FUNDEB -
15.511.294,13 - -
16.957.640.56 16.448.888.56 Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1) 415,9
17.904.594,15 17.444.130.05 346.847.092,18 Reducio Permenente da Despesa (1) ~
18.914.594.43 41437715 18.500.217.28 365.347.309.46
19.991.191,94 370.691,51 19.620.500.43 384.967.809.89 Margem Bruta (l1l) = (I+1) 415,9
320.567.52 20.805.56 577637103 m
e S T Saldo Utilizado de Margem Bruta (1V) -
23.403.448.50 451.245.009.65 Novas DOCC -
e orsanas P Novas DOCC geradas por PPP -
28.073.547,03 165.549,11 27.907.997.92 Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll - IV) 415,9
20.733.275.56 140.946.00 20.592.329.56
31.496.036.33 118.877,12 Notas:
j:i’» j:"x”; Foi considerado para o cdlculo da margem liquida de expansdo de despesa obrigatoria de cardter continuado,
3746294118 697.190.631.17 a previsdo real da receita tributdaria para o exercicio de 2018, na ordem de 4,5% em relagdo ao efetivamente realizado em 2016
Continuagao — —
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Natureza Juridica néo encontrada
2017
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS i
@ (b) ©=(-b) (@) = (d Exercicio Anterion) * (9) LEI DE‘DIRETR\ZES ORQAMENTAR\AS 2018
Relatério das Metas e Prioridades das Despesas por Programas
2083 39.700.140,17 53.955,65 39.646.184,52 736.845.815,69
Programa: 0 - OPERAGOES ESPECIAIS
2084 42.073.493,92 42.826,59 42.030.667.,33 778.876.483,02
Objetivo: Permitir o pagamento de sentencas judiciais, dividas contratadas, indenizacdes e restituicdes, bem como todas as
2085 44.590.911.,20 33.366.,24 44.557.544.96 823.434.027.,98 agdes de governo que néo irdo gerar produtos, bens ou servigos como contraprestagdo.
2086 47.260.806.21 25.424.66 47.235.381.55 870.669.409,53 i it 9
) ) > o ’ B T . ) T (OPERAGOES ESPECIAIS (UNIDADE)
2087 50.092.123,24 18.888,85 50.073.234,39 920.742.643,92 PAGAMENTO DE SENTENGA JUDICIAL (UNIDADE)
PARCELAMENTO DA DIVIDA (UNIDADE)
2088 53.094.356,01 13.641,71 53.080.714,30 973.823.358,23 AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Operagdes Especiais
2089 56.277.577.33 9.542,84 56.268.034,49 1.030.091.392,71 [0 oo (Uneece)_|
2090 59.652.477,69 6.433,78 59.646.043.91 1.089.737.436,62 0,001 - PAGAMENTO DA DIVIDA CONTRATADA
Este relatorio de avaliagao atuarial tem como objetivo identificar a situagao financeira e atuarial em 31 de dezembro de 2017 e dimensionar as Provisoes Matematicas do RPPS do Municipio de Cachoeiras de 0.002 - PAGAMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS Compromissos pagos (UND )

Macacu - RJ. Com base em tais informagdes e no
patriménio informado pelo RPPS, foi apurado o resultado técnico do plano.

A metodologia empregada e todas as hipoteses e premissas utilizadas s&o apropriadas e aplicaveis, e estdo em conformidade com a legislagdo em vigor e com os principios atuariais permitidos.

Premissas e Parametros

Atendendo ao disposto na Portaria MPS n° 403/08, foram utilizadas as seguintes tabuas biométricas: Tabua de Mortalidade de Validos e Invalidos: IBGE 2011. Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

Para os servidores sem informagéo de tempo de contribuigéo anterior a admiss&o no municipio sera usada a premissa de idade de inicio de contribuigao de 18 anos, sendo esta uma hipotese conservadora,
pois antecipa a data estimada de concessao da aposentadoria programada do segurado, reduzindo assim as receitas de contribuigdo e aumentando as despesas do RPPS com o pagamento de seu beneficio
previdenciario.

Plano de Custeio

O Plano de Custeio do IAPCM esta descrito na Lei n° 1.667 de 14 de dezembro de 2006, com alteragoes dadas pela Lei n° 1.905, de 21 de junho de 2012. A aliquota dos servidores & de 11,00% na forma
descrita na legislaggo federal e a aliquota de contribuigdo patronal é de 11,00%, incidente sobre a mesma base de calculo das contribuigdes dos ativos.

O art. 42-A da Lei n° 1.667/2006, alterado pela Lei n° 1.905/2012 estabelece uma segregacao de massa dos segurados do IAPCM em dois planos, chamados de Plano Financeiro e Plano Previdenciario. O
Plano Financeiro é responsavel pelo custeio das despesas previdenciarias relativas aos servidores ativos do RPPS admitidos até 31 de julho de 2011, além dos beneficios concedidos até a data da
publicagao da Lei n° 1.905/2012. O regime financeiro utilizado para garantir os beneficios dos participantes deste grupo é o de Reparticao Simples.

Patriménio e Parcelamentos

De acordo com informagées fornecidas pelo RPPS, atualmente existe um Termo de Acordo de Parcelamento e Confissao de Débitos Previdenciarios em vigor, firmado em data anterior a data base do calculo
atuarial.

Compensacao Previdenciaria

Para a estimativa do Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a receber dos Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos, utilizou-se o limite de 10% do Valor Presente dos Beneficios Futuros
dos segurados do RPPS, conforme o §5°, Artigo 11 da Portaria MPS n°® 403/2008. Ressaltamos que a estimativa da compensacgéao previdenciaria tem como base as aposentadorias normais e as reversdes de
aposentadoria normal.

Resultados Atuariais

Plano Financeiro

O valor das obrigacdes futuras do Plano Previdenciario € composto pelo valor presente dos beneficios futuros referente aos segurados do grupo, que totaliza R$ 20.705.279,97 e pelas despesas
administrativas, estimadas em R$ 622.366,58. Portanto, o valor total apurado das obrigagées futuras do Plano Previdenciario foi de R$ 21.327.546,55.

Consideragoées Finais

O IAPCM apresenta equilibrio financeiro e atuarial, indicando que as receitas previstas em lei somadas ao seu patriménio serdo suficientes para, no futuro, honrar o pagamento de todas as obrigacdes
previdenciarias devidas aos seus segurados. Recomendamos a manutengao do plano de custeio atualmente em vigor.

E importante ressaltar também que os resultados apr nesta do atuarial s&o sensiveis as variagdes das premissas e hipoteses utilizadas nos calculos. Assim, experiéncias observadas distintas
das premissas utilizadas poderéo implicar variagGes significativas nos resultados atuariais.

FONTE: Ministério_da_Previdéncia_e Assisténcia_Social

0.003 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
0.004 - PARCELAMENTO DA DIVIDA

Compromissos pagos (UND )
Divida Amortizada (UND )

Programa: 1_-APQIO ADMINISTRATIVO

AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos

| Ago

Produto (Unidade) |

1,001 - REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

1,004 - INVESTIMENTO E ESTRUTURAGAQ

1032 - AQUISIGAO DE MICRO ONIBUS PARA LINHAS TURISTICAS NO MUNICIPIO
1039 - CONSTRUGAO DE SEDE PROPRIA

Atividades

Concurso Realizado (UND )
Estruturagéo Realizada (UND )
Agdo Realizada (UND )

Obra Realizada (UND )

Agdo

Produto (Unidade) |

2001 - MANUTENGAO DA PROCURADORIA GERAL

2,002 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

2,003 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GEOPROCESSAMENTO E HABITAGAO

2,004 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

2,005 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO
2,006 - MANUTENGAO DO ALMOXARIFADO GERAL

2007 - PASEP

2,008 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAVENTO E
URBANISHO

2.009- AQUISIGAO, MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS E MAQUINAS
2010 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO AVBIENTE

2,011 - MANUTENGAO DA REGIAO ADMINISTRATIVA DE RASGO, VALERIO, CASTALIAE
BOCA DO MATO

2012 MANUTENGAO DA REGIAQ ADMINISTRATIVA DE JAPUIBA

2013 - MANUTENGAO DA REGIAQ ADMINISTRATIVA DE RIBEIRA

2,014 - MANUTENGAO DA REGIAQ ADMINISTRATIVA DE PAPUCAIA

2,016 - MANUTENGAO DA REGIAO ADMINISTRATIVA DE AGRO BRASIL

2016 - MANUTENGAO DA REGIAQ ADMINISTRATIVA DE MARAPOA

2,017 - MANUTENGAO DA REGIAO ADMINISTRATIVA DE SA0 JOSE

Unidade Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )

Unidade Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )
Almoxarifado Mantido (UND )
PISIPASEP Recolhido (% )
Unidade Mantida (UND )

Frota Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )

Unidade Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )
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2.018 - MANUTENGAO DA REGIAO ADMINISTRATIVA DE VECCHI

2019 - MANUTENGAO DA FUNDAGAO MACATUR

2.020 - MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO E VICE

2.022 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E DESENV. ECONOMICO

2.023 - MANUTENGAO DE CEMITERIOS

2.024 - MANUTENGAO E AQUISIGAO DE VEICULOS

2.025 - MANUTENGAO DO FUNDO DE REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL
2.026 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

2.027 - MANUTENGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.028 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E TRANSITO
2.029 - AGOES PARA EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DO RPPS

2.030 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA,
ABASTECIMENTO E DESENVOLV. REGIONAL

2031 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA

2032 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

2033 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS DE EDUCAGAO E ACOMPANHAMENTO

2.034 - AQUISIGAO E MANUTENGAO DE VEICULOS

2.036 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.037 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2039 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

2040 - PASEP.

2041 - OPERAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA E ESGOTO

2072 - CONLESTE

2111 - GESTAO DE PESSOAL DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2122 - OTIMIZAGAO DAS AGOES DE COMUNICAGAO SOCIAL

2.112 - GESTAO DE PESSOAL PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

2113 - GESTAO DE PESSOAL VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLE DE DOENGAS

‘Unidade Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )

CEMITERIOS MANTIDOS (UND )
Frota Mantida (UND )
Procuradoria Estruturada (UND )
Unidade Mantida (UND )

Unidade Mantida (UND )
Unidade Mantida (UND )

RPPS Garantido (UND )

Unidade Mantida (UND )

Atividade Desenvolvida (UND )
Unidade Mantida (UND )
FMS Mantido (UND )

Frota Mantida (UND )

FMS Mantido (UND )
Unidade Mantida (UND )
Servigo Mantido (UND )
PISIPASEP Recolhido (UND )
Sistema Mantido (UND )
Unidade Atendida (UND )
Agéo Realizada (UND )

Agéo Realizada (UND )

Agéo Realizada (UND )

Agéo Realizada (UND )

Programa: 2 - OPERACIONALIZAGAO E INFRAESTRUTURA DO TRANSITO

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento e a execugéo das diretrizes necessérias a implantar, manter e operar as agdes relacionadas &
engenharia de tréfego, & organizago do sistema vidrio, & sinalizaga das vias, ao sistema de monitoramento e s campanhas de

conscientizagao, de forma a promover e garantir seguranca no transito, a mobilidade e a acessibilidade dos cidadaos.

Indicador
AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades

A Produto (Unidade)
2.042 - OPERACIONALIZAGAO E INFRAESTRUTURA DO TRANSITO E TRANSPORTE

2,059 - PROGRAMA DE APOIO AOS HOSPITAIS DO INTERIOR - PAHI
2,060 - COFINANCIAMENTO

2,061 - VIGILANCIA SANITARIA

2,062 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLE DE DOENGAS

Agéio Mantida (UND )
Agéo Mantida (UND )
Agéo Mantida (UND )
Agdo Mantida (UND )

[Programa: 10_- VALORIZAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivo: Garantir o acesso e permanéncia dos alunos do ensino fundamental, assegurando os recursos necessarios ao seu bom
desempenho e proporcionando a valorizagao dos profissionais, visando oferecer uma educagdo de alta qualidade.
Indicador
AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos
[Aszo Produlo (Unidade) |

Atividades

7,015 - AQUISICAO, CONSTRUGAO DE UNIDADES ESCOLARES
1.016 - INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
1,049 - REFORMA, ADEQUAGAO E AMPLIAGAO DE UNIDADES ESCOLARES

Rede Escolar Atendida (UND )
Infraestrutura Atendida (UND )
Rede Escolar Atendida (UND )

[Acdo

Produto (Unidade) |

2,063 - MERENDA ESCOLAR
2.064 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

2.065 - MANUTENGAO E VALORIZAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB

2.066 - MANUTENGAO E VALORIZAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - SALARIO EDUCAGAQ

2.067 - TRANSPORTE ESCOLAR
2.070 - MANUTENGAO DE CRECHES E PRE-ESCOLAS

Unidade Escolar Atendida (UND )
Escolas Mantidas (UND )
Escolas Mantidas (UND )
Escolas Mantidas (UND )

‘Transporte Escolar Atendido (UND )
Educagéo Infantil Mantida (UND )

[Programa: 11_- EDUCAGAO INFANTIL
Objetivo: Garantir 0 acesso e éncia dos alun 0s recursos necessérios ao seu bom desempenho
& proporcionando a valorizagéo dos pmﬂss\ona\s visando a oferecer uma educago de alta qualidade.
Indicador

AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

nfraestrutura Atendida (UND ) Projetos
Programa: 3 - APOIO ADMINISTRATIVO DA PREVIDENCIA (= Produto (Unidade) |
Objetivo: Prover o IAPCM dos meios doe g seus programas 1.017 - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE PDDE MANTIDO (UND )
Indicador 1.018 - INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Agéo Mantida (UND )
ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE 1.050 - AQUISIGAO, ADEQUAGAO, CONSTRUGAO DAS CRECHES E PRE-ESCOLAS Projeto Atendido (UND )
Atividades

Produto (Unidade) _|
‘Afividade Desenvolvida (UND )
PIS/PASEP Recolhido (UND )

Ag?
2,043 - DESENVOLVIVIENTO DAS ATIVIDADES DO JAPCM
2,044 - PASEP

Programa: 4 - APOSENTADORIAS E PENSOES

Objetivo:
Indicador
AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades
Aggo Produto (Unidade)

2.045 - APOSENTADORIAS E PENSOES Beneficio Concedido (UND )

Pagar as aposentadorias e pensoes aos servidores inativos e pensionistas.

Atividades

1.051 - REFORMA E AMPLIAGAO DAS CRECHES E PRE-ESCOLAS

Agéo Realizada (UND )

[CAcdo

Produto (Unidade) |

2.069 - MERENDA ESCOLA - PNAE
2.071 - TRANSPORTE ESCOLAR

Unidade Escolar Atendida (UND )
Transporte Escolar Atendido (UND )

Indicador

ACOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos

Agéo Produto (Unidade)
7030 - CONSTRUGAO DE ECO PARGUE EM BOGA DO MATO ‘Ao Realizada (UND )
1.046 - DIAGNOSTICO RECUP. AMB. BACIAS RIOS DE CACHOEIRAS DE MACACU Agéo Realizada (UND )
Atividades

Agio Produto (Unidade)

2.083 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ‘Agao Mantida (UND )
2.084 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESICUOS SOLIDOS Consércio Mantido (UND )
2.085 - REMEDIAGAO DO EXTINTO LIXAO DE AREIA BRANCA Agéo Realizada (UND )
2.086 - EDUCAGAO AMBIENTAL Agéo Mantida (UND )
2,087 - DESENVOLVIMENTO E CONTROLE AMBIENTAL Ago Mantida (UND )

Programa: 19 - GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

[Objetivo: Garantir o funcionamento do sistema de vigilancia social visando a alender as pessoas em situagao de vulnerabilidade e risco em
suas necessidades basicas e urgentes, com atengao especial aos jovens e criancas, aos idosos, aos menos qualificados e aos
mais carentes, por meio de agdes que busquem promover a reinsergao social, a superagéo de desigiualdades e a valorizagéo das
relagdes sécio familiares.

Indicador
AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos

Agao Produto (Unidade) |
1,021 - PROTECAO SOCIAL BASICA - SERV. DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE Projeto Mantido (UND )
VINCULOS
1.022 - PROTEGAO SOCIAL BASICA - SERV. DE PROTEGAO E ATENDIMENTO A FAMILIA
1.023 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - SERV. DE PROTEGAO E
ATENDIMENTO ESPECIALIZ. A FAMIL
1.024 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - SERV. DE PROTEGAQ
'SOCIAL A ADOLESCENTE EM CUMPRIMEN
1.025 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERV. DE ACOLHIMENTO
A CRIANGAS E ADOLESCENTES
1.026 - 1GD SUAS
1.027 - 1GD PBF
1.028 - BPC NA ESCOLA
1.041 - CONSTRUGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
1,042 - REFORMA/RECUPERAGAO/ADAPTAGAO DO CRASICREAS
1.043 - AMPLIAGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -

PSB Idoso Mantido (UND )
Projeto Mantido (UND )

Projeto Mantido (UND )

Projeto Mantido (UND )

Projeto Mantido (UND )
Agéo Realizada (UND )
Projeto Mantido (UND )
Obras concluidas (UND )
Obra Realizada (UND )
Obra Realizada (UND )

TRER
1,044 - AQUISIGAO DE BENS PARA O CREAS
1.045 - AQUISIGAO DE BENS PARA O CRAS
Atividades

(= Produto (Unidade) |

Unidade Atendida (UND )
Unidade Atendida (UND )

2,088 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2,090 - ATENGAO A POPULAGAO DE RUA E IMIGRANTES

FMAS Mantido (UND )
Populagdo Assistida (UND )

Programa: 5 _-AGUAE ESGOTO
Objetivo: Esturdar, projetar e executar obras de construgéo e ampliagéo, bem como a amnutengéo dos sistemas publicos de
de 4gua e de esgoto sanitario.
Publico alvo:
Indicador
ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos
(= Produto (Unidade) |

1.005 - CONSTRUGAO E REFORMA DE EDIFICIOS PARA ADMINISTRACAO

1.006 - IMPLANTAGAO E AMPLIAGAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO EM
'CACHOEIREAS DE MACACU

1.007 - AMPLIAGAO E REFORMA REAPARELHAMENTO DO SISTEMA DE AGUA

1.008 - CONSTRUGAO DE UNIDADE DE CAP. ELEV. TRAT. E RESERVAGAQ

1.009 - AMPLIAGAO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DO SISTEMA DE ESGOTO
1.010 - CONSTRUGAO DE UNIDADE DE ELEVACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
Atividades

Proprio Ampliado/Reformado (UND )
Obra Realizada (UND )

Sistema Ampliado/Reformado (UND )
Obra Realizada (UND )

Sistema Estruturado (UND )

Obra Realizada (UND )

Agéo Produto (Unidade)
2.127 - GESTAO DE CENTROS URBANO E RURAL Ago Realizada (UND )

Programa: 6 - OBRAS PUBLICAS
Objetivo: Assegurar a realizagéo das obras necessérias & ampliagdo e manutengao dos servigos piblicos para as areas urbana e rural.
Indicador
AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos
[[Acdo Produto (Unidade) |

1.011 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE LOGRADOUROS PREDIOS.
PUBLICOS

1.012 - INSTALAGAO, MANUTENGAO E OPERAGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO
1.014 - OBRAS E URBANIZAGAO EM BAIRROS DE CACHOEIRAS DE MACACU

Projeto realizado (UND )

lluminagao Mantida (UND )
Obra Realizada (UND )

Programa: 7 - TRANSPORTE RODOVIARIO
ivo: Propiciar a prestagao direta de servigo de transporte & populagao nas éreas urbana e rural.
Indicador
AGOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades
(= Produto (Unidade)

2.021 - OPERACIONALIZAGAO DO TRANSPORTE E COMUNICAGAO Transporte Operacionalizado (UND )

Programa: 8 - ESPORTE COMO FERRAMENTA PARA INCLUSAO SOCIAL

Objetivo: Executar programas esportivos e recreativos incentivando o pleno desenvolvimento e formagéo do cidadao com inclusao social.
Indicador

AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos

Agao Produto (Unidade) |

1.002 - IMPLANTAGAO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E EDUCACIONAIS PARA JOVENS E
ADOLESCENTES

1.003 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE ESPAGOS ESPORTIVOS

Agéo Realizada (UND )

Obra Realizada (UND )

Atividades

Agao Produto (Unidade) |

2.046 - REALIZAGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS
2.047 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E ESPAGOS ESPORTIVOS
2120 - APOIO AO PARADESPORTO

Agéo Mantida (UND )
Agéo Mantida (UND )
Agéo Realizada (UND )

Programa: 9 - SAUDE PARA TODOS
Objetivo: Desenvolver agdes  servigos que visem a promogao da saide, tendo como principios a uiversalidade, equidade e integralidade.
& qualidade na prestagao dos servigos € humanizagao no atendimento ao cidadao, promovendo a melhoria da qualidade de vida da
Pblico alvo: populagéo
Indicador

ACOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades

[Acdo Produto (Unidade) |

2.048 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.049 - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF

2.050 - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

2.051 - CONSORCIO MUNICIPAL DE SAUDE

2.052 - PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

2.053 - SUBVENGAO A ENTIDADES

2.054 - MANUTENGAO DAS UNIDADES, HOSPITAL E DEFESA CIVIL
2.055 - SAUDE SOCIAL

2.056 - FARMACIA BASICA

2.058 - PROGRAMA - DST/AIDS.

ACS Mantido (UND )
NASF Mantido (UND )
PSF Mantido (UND )
Consércio Mantido (UND )
PSB Mantido (UND )
Convénio Realizado (UND )
Unidade Mantida (UND )
Agéo Mantida (UND )
Farmécia Garantida (UND )
Agéo Mantida (UND )

2.124 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Agéo Mantida (UND )

[Programa: 13 - PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Objetivo: Assegurar  contlaros meiosnecsssdrcs & realzaqdo dos programas, rjeos  alfidados dosonalidas polasunidades ue
compoem o poder execulivo e realizar, com os Grgaos envolvidos, a gestao es planejadas & da
recursos a elas alocados.
Indicador
ACOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades
[ Acdo Produto (Unidade) |

2.073 - OTIMIZAGAO DAS AGOES DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Planejamento Executado (UND )

Atividades

Programa: 14 - APOIANDO O ENSINO SUPERIOR
Objetivo: Incentivar os municipes no aprimoramento de sua formagéo, apoiando aqueles que cursam o nivel superior, viabilizando o
transporte aos que necessitarem.
Indicador

AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

Produto (Unidade)

Agao
2.074 - APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Ensino Superior Atendido (UND )

[Programa:

15_- MAXIMIZACAO DAS ACOES EM INFRAESTRUTRA

Objetivo:

Indicador

Projetos

AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

Promover agdes de restauragao e manutengao de unidades e areas e equipamentos piblicos visando ao conforto, seguranga e
bem estar do cidadao.

Produto (Unidade) _|

Atividades

7,020 - REFORMA DO TERMINAL RODOVIARIO
1.029 - PROJETO DE INFRAESTRUTURA RUA DA UZINA

1.031 - IMPLANTACAO DE PARQUE MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

1,047 - PAVIMENTAGAO E DRENAGEM EM LOGRADOURO PUBLICO

1.048 - PAVIMENTACAO, DRENAGEM, CALCADAS, CONSTRUCAO DE GUIAS E SARJETAS

"Agao Realizada (UND )
Projeto Mantido (UND )
Agéio Mantida (UND )

Obra Realizada (UND )
Obra Realizada (UND )

Produto (Uridade) |

Agao
2.075 - GESTAO URBANA E RURAL
2.118 - MANUTENGAO E IMPLANTAGAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS
2119 - MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS

Gestao Realizada (UND )
Agdo Mantida (UND )
Agao Mantida (UND )

Programa: 16_- OTIMIZACAO DAS ACOES EM HABITAGAO
Objetivo: Garanir a realizagao de programas  projelos habitacionals para o alendimento da popUIagao de baixa renda 6 de moradores Gas
areas de risco, com foco na promogao da regularizagao fundiéria, na aplicagao das politicas urbana e de saneamento ambiental
articulando as agdes realizadas no nivel municipal com politicas e programas federais e estaduais, os de agéncias internacionais e
de outros agentes intervenientes.
Indicador
Atividades
Agao Produto (Unidade) _|

2.057 - REGULARIZAGAO FUNDIARIA DOS BAIRROS

2.077 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HABILITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
2078 - APOIO HABITACIONAL

2.117 - INVESTIMENTO E ESTRUTURAGAO

Agéio Mantida (UND )
FMH Mantido (UND )

Projeto realizado (UND )
Projeto realizado (UND )

Atividades

[Programa: 17_- APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE
Objetivo: Captar e aplicar recursos destinados ao desenvolvimento de agdes de atendimento a crianga e ao adolescente em situagéo de
risco, cuja necessidade de atengao extrapola o ambito de atuagao das politicas sociais basicas.
Indicador

ACOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

[ Acdo

Produto (Unidade) |

ADOLESCENTE

2.079 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
2.080 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR

2.081 - APOIO A DIVERSAS ENTIDADES

2.082 - PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

2.101 - IDENTIFICACAO E ENFRENTAMENTO AOS PROCESSOS DE VITIMIZAGAO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES

2.102 - EFETIVAGAO DOS DIREITOS HUMANOS DE CRIANGAS E ADOLESCENTES
2,103 - REALIZAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGA E DO

2.104 - FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGA E
ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR DE C.M

FMCAD Mantido (UND )
Conselho mantido (UND )

Agéo Mantida (UND )

“Trabalho Infantil Erradicado (UND )
Agéio Realizada (UND )

Agéo Realizada (UND )
Agdo Realizada (UND )

Conselho mantido (UND )

Programa:

18 - MAXIMIZAGAO DAS AGOES EM MEIO AMBIENTE

Objetivo:
Indicador

Promover a preservagao ambiental ampla, visando uma melhor qualidade de vida para a populagéo e futuras gerages.

Programa: 20 - ENSINO MEDIO - CURSO NORMAL
Programa: 12 - EDUCAGAO DE_JOVENS E ADULTOS [Objetivo: ‘Garanir o acesso e permanéncia dos alunos do ensino médio, assegurando oS fecUTsos Necessarios ao seu bom desempenno
proporcionando a valorizagao dos profissionais, objetivando oferecer uma educagdo de qualidade.
Objetivo: Garantir o acesso e permanéncia dos jovens e adultos, assegurando os recursos necessérios ao seu bom desempenho e Indicador
proporcionando a valorizagao dos profissionais, visando a oferecer uma educagdo de alta qualidade. AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades
Agao Produto (Unidade) |
Indicador 2,091 - MANUTENGAO DO ENSINO MEDIO Unidade Atendida (UND )
AGOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projstos Programa: 21_- APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
(= Produto (Unidade) _| [Objetivo: ‘Garantir agdes que promovam e estimulem a produgao animal - a pecuaria e a piscicultura - € vegetal; a modenizagao e a
7,019 - PROJETO BRASIL ALFABETIZADO - FNDE Projeto Atendido (UND ) organizado st  presenvagao os ecursos naurals renovées . prolegdo ambintal o fralesmento a agrcutura
Aiividades familiar, da pesquisa e da agroenergia; regional.
[Agao Produto (Unidade) | Indicador
ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
2.123 - MANUTENGAO DO CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE Cursos realizados (UND )

Projetos

Produto (Unidade)
Patrulha Mecanizada Garantida (UND )

Agao
7.035 - PATRULHA MECANIZAD,
Atividades

Produto (Unidade) _|
Setor Apoiado (UND )
Setor Apoiado (UND )
Setor Apoiado (UND )
Contribuigéo Concedida (UND )

Ag
2.092 - FOMENTO A AGRICULTURA.
2.093 - FOMENTO A PECUARIA E PESCA
2.094 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
2.095 - ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

Programa: 22_- FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO
|Objetivo: Assegurar a implementag&o de politicas de incentivo amplo
Indicador
AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atvidades
Agao Produto (Unidade)

2.096 - FOMENTO A CIENCIA E A TECNOLOGIA

2.097 - FOMENTO A INDUSTRIA E AO COMERCIO

2.098 - FOMENTO A GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

2.108 - FOMENTO AO POLO INDUSTRIAL E TECNOLOGICO

2.109 - FOMENTO AO TURISMO SUSTENTAVEL COMO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2110 - FOMENTO A INCLUSAO DA MULHER NA INDUSTRIA E NA CONSTRUGAO CIVIL.
2.121 - FOMENTO A INDUSTRIA DA ECONOMIA CRIATIVA

Fomento Realizado (UND )
Fomento Realizado (UND )
Fomento Realizado (UND )
Fomento Realizado (UND )
Fomento Realizado (UND )
Fomento Realizado (UND )
Agéio Realizada (UND )

Programa: 23 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
b Prover a Camara Municipal dos recursos financeiros, materiais, humanos e tecnoldgicos necessario ao exercicio das suas
atividades legislativas, bem como & realizagéo da tarefa de fiscalizar as agdes da administragéo publica.
Indicador
AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos
Agio Produto (Unidade)
7,036 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAG DO GABINETE DOS VEREADORES E SEDE DA Obra Realizada (UND )
CAMARA

1.037 - AQUISIGAO DE TERRENO PARA CONSTRUGAO DO GABINETE DOS VEREADORES E  Obra Realizada (UND )
SEDE

1.038 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA A CAMARA
Aividades

Equipamento Adauirido (UND )

Produ (Uridade) |
Gestao Assistda (UND )
Gestio Assisida (UND )

Agao
2.099 - DESENVOLVIVIENTO DAS ATIVIDADES DA CAMARA
2.100 - CONTRIBUIGOES PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Programa: 24_- FOMENTO DA CULTURA E TURISMO

(Gbjetivo: Garanti, em conjunto com as unidades drelamente respoNSaves, 0 apoio & Gesta0 & a0 desenvolvimento de Icialivas que
resultem em projetos e agdes que promovam o furismo, a cultura e s aries como alividades que visem ao desenvolvimento
econdmico, ao lazer e & preservagao da memoria e das tradides locais.

Indicador
AGOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividados
Agdo Produto (Unidade) |

2.105 - GESTAO DA CULTURA
2.106 - GESTAO DO TURISMO
2.107 - GESTAO DO PARQUE MUNICIPAL DE EVENTOS

Gestao Assistida (UND )
Gestao Assistida (UND )
Gestao Assistida (UND )

Programa: 25 - GESTAO DA SEGURANGA PUBLICA

(Objetivor ‘Garan a execugao de direlrizes municipais de seguranga emanadas das pollicas pUblicas préprias & as decorrentes da ineragao
‘com os 6rgéos de seguranca nas demais esferas de governo e a fiscalizagéo do cumprimento das posturas publicas estabelecidas,
visando manter a ordem e a paz socil.

Indicador
AGOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos

Ago Produto (Unidade) |
7040 - CONSTRUGAO DE SUBINSPETOR Obra Realizada (UND )
Atividades

A Produto (Unidade)
2.115 - OPERACIONALIZAGAO E MODERNIZAGAO DA GUARDA MUNICIPAL Guarda municipal Modernizada (UND )
2.116 - INSTALAGAO E MANUTENGAO DE CAMERAS DE MONITORAMENTO Gidade Monitorada (UND )

Programa: 26 - EDUCAGAO DE QUALIDADE AOS ALUNOS COM DEF\CIENC\A
o 3 ‘Garantir acesso aos alunos com deficiencia, Tecursos.
valorizagéo e formag#o necessria aos profissionals envolvidos.

Indicador
AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades
Aao Produto (Unidade) |
2.125 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO ESPECIAL ‘Agao Mantida (UND )
Programa: 27 - MODERNIZACAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
[Gbjotivo: Rasogurar a modamizagao dos o, procedmenlo o modos de ofeta Gos sanisos pblios,por o da Ulzacao do
recursos tecnok do servigos, da sistemas
i apoctigo do sondoren
Indicador
AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades
Agao Produto (Unidade) _|

2.126 - PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DA AD! O TRIBUTARIA - PMAT Programa realizado (UND )
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Programa:
[Objeti

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Indicador
ACOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Reserva de Contigéncia

Acao Produto (Unidade)
9.997 - RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS
9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

LEI N°2.382 DE 28 DE JUNHO DE 2018.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DE PES-
SOAL CONTRATADO POR TEMPO DETER-
MINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA, INDIRETA AUTARQUIAS E FUNDACOES
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado o Rio
de Janeiro, no

uso de suas atribuicoes legais, que lhe confere a Lei Organica Municipal,
faz saber que a

Camara APROVOU E EU SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1°-Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico, os 6rgaos da Administracao Direta do Poder Executivo Municipal poderao
efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes, prazos e
regime especial previstos nesta lei.

Paragrafo Unico - As contratacdes a que se referem o caput deste artigo
dar-se-ao sob a forma de contrato de regime especial.

Art.2°-Consideram-se como de excepcional interesse publico as con-
tratacoes por tempo determinado que visam:

I - atender a situacao de calamidade publica;

II — combater surtos epidémicos;

III - promover campanhas de satide publica que nao sejam de carater con-
tinuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a
vontade da Administracao Publica;

IV — atender ao suprimento de docentes e funcionarios de escolas e Centros
de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino, nas hipéteses previstas na
presente lei Municipal;

V - realizar pesquisas estatisticas de campo;

VI - pessoal técnico especializado ou operacional, para realizacao, elab-
oracdo e execucao de projetos, servicos e obras decorrentes de termos de co-
operacao, ajuste, convénio ou similar, com prazos determinados, bem como,
implementados mediante acordos internacionais ou de ambito federal, desde
que haja em seu desempenho subordinacao do contratado ao 6rgao publico,
vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da adminis-
tracao municipal;

§1°-A contratacao de funcionarios a que se refere o inciso IV do artigo 2°
sera efetivada exclusivamente para suprir a falta de docente e servidores de car-
reira decorrente de aposentadoria, demissdo, exoneracao, falecimento, afasta-
mento para tratamento de satide e nos casos de licencas legalmente concedidas.

§2°-A contratacao decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos, sera
realizada pelo prazo suficiente a criacdo ou ampliacao de cargos, realizacao do
respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso publico em vigén-
cia para os respectivos cargos.

Art.3°-O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao.

§1°-Os aprovados deverao apresentar atestado de saude, expedido por
meédico do trabalho pertencente ao quadro médico do municipio, considerando-o
apto para o exercicio da func¢éo, objeto da contratacao.

§2°-0 processo seletivo simplificado sera regulamentado por Edital, atendi-
dos os seguintes pressupostos de validade:

I — ampla publicidade, inclusive da motivacdo da necessidade das con-
tratacoes;

II - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacéo, a ser-
em estabelecidos no Edital de convocacéo;

III - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisoes
da comissdo de avaliacdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como
pelo controle externo social;

IV — vinculacao as regras do edital e a classificacdo final do certame.

§3°-O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas regulam-
entares adequadas as caracteristicas e motivos das contrata¢oes, admitida sua
natureza sumaria apenas para os casos de emergéncia e urgéncia.

Art.4°-As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, pelo prazo de
12 (doze) meses.

§1°-Permanecendo a necessidade que gerou a contratacao na forma da pre-
sente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderao ser prorrogados por uma
Unica vez e até o prazo previsto no contrato original.

§2°-As prorrogacoes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial e encaminhadas para autorizagdo governamental, no prazo maximo de
10 (dez) dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a
necessidade de prorrogacao da contratagdo nos termos desta Lei.

Art.5°-As contratagoes na forma da presente Lei somente poderao ser feitas
com estrita observancia do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal bem
como dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia e expressa autor-
izacao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1°-O caput do presente artigo ndo se aplica para as contratacoes tem-
porarias vinculadas a convénio ou termo de cooperagao com prazo determinado,
que contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal envolvido nas
atividades, e desde que a receita nao integre a receita corrente liquida, con-
siderando-se apenas como gasto de pessoal o valor excedente ao considerado
nos planos de aplicacao dos recursos objeto de convénios, ajustes e termos de
cooperacao.

§2°-As contratacoes deverao ser solicitadas pelos Diretores de Departamen-
to, através de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, contendo:

I - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratacao nos ter-
mos do inciso

IX do artigo 37 da Constituicao Federal;

II - caracterizacdo da temporariedade do servico a ser executado nos ter-
mos desta Lei;

III - peculiaridades relativas as funcoes a serem exercidas pelos con-
tratados na forma desta Lei, como a carga horaria semanal, salario, local da
prestacao do servico e possiveis necessidades de deslocamento da sede;

IV - a estimativa de custos da contratacao, a origem e a disponibilidade dos
recursos financeiros e orcamentarios necessarios as contratagoes.

§3°-A Geréncia de Pessoal devera manter relatério pormenorizado das con-

tratacoes efetivadas para controle da aplicacao do disposto nesta lei e da forca
de trabalho.

Art.6°-E proibida a contratagéo, nos termos desta lei, de servidores que ja
pertencem ao quadro da Administragdao Publica Municipal.

§1°-Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratacao para cargo
de professor

da Rede Municipal de Ensino, respeitada as disposi¢oes do inciso XVI do
artigo 37 da Constituicao Federal.

§2°-Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracao ao disposto neste ar-
tigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e
do contratado, inclusive em solidariedade quanto a devolugéo dos valores pagos
ao contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art.7°-A remuneracao do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera
fixada:

I - nos casos dos incisos I a VI do artigo 2°, em importancia nao superior
ao valor da remuneracéao inicial constante nos quadros de cargos e salarios do
servigco publico, para servidores que desempenham fung¢oes semelhantes, ou,
nao existindo a semelhanca, as condi¢ées do mercado de trabalho;

II - gratificacao por atividade especifica concedida aos servidores publicos
do 6rgao ou entidade ocupantes de cargo similar aquele para a qual esta sendo
feita a contratacao.

Paragrafo Unico-Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como par-
adigma.

Art.8°-O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obriga-
toriamente ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, cujas contribuicoes
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacao.

Paragrafo Unico-Nao havera depésito de FGTS.

Art.9°-Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes
direitos:

I-licencas e afastamentos:

a) licenca para tratamento de saude e acidente de trabalho;

b) licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

) licenca maternidade de 120 dias, na forma da legislacao previdenciaria
aplicavel ao Regime Geral;

d) casamento até 5 (cinco) dias;

e) luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, méae e irmao, por até 5 (cinco)
dias.

Art.10 — O direito de requerer prescreve nos prazos previstos no artigo 129,
da Lei

Municipal n® 001/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art.11-Sao deveres dos contratados:

I-desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacao profissional
e capacitacédo técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior
hierarquico;

II-estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvi-
mento normal das atividades de execucao do contrato, que correspondera ao
horario de expediente do CONTRATANTE;

III- submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

IV-aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal bru-
ta, bem como os decorrentes de horas nao trabalhadas em fungao de auséncia
nao autorizada ou falta nao abonada, devidamente apontadas no periodo de
vigéncia deste contrato;

V-cumprir as determinagoes legais emanadas das autoridades competentes
do Municipio.

VI-exercer com zelo e dedicacao os encargos que lhe forem cometidos;

VII-ser leal ao CONTRATANTE;

VIII-observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
do CONTRATANTE;

IX-cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

X-atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as legalmente protegidas por sigilo, e preparar aquelas
requeridas para a defesa do CONTRATANTE em juizo;

Xl-levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do exercicio de suas atividades;

XlI-zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

XllI-guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

XIV-manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV-ser assiduo e pontual na prestacao de seus servigos;

XVI-tratar com urbanidade as pessoas;

XVIl-representar, por intermédio da via hierarquica, contra ilegalidade,
omissao ou abuso de poder.

Art.12-Ao contratado na forma da presente Lei é vedado:

I- ausentar-se do local de prestacao de seus servicos, durante o desenvolvi-
mento diario das atividades do projeto, sem prévia autorizacao do seu superior
hierarquico ou de funcionario por ele indicado;

II-retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer docu-
mento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

III-opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo
ou a execugao de servicos;

IV-promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas dependéncias
do CONTRATANTE;

V-promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo publica
de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a terceiros que tenham
com aquele 6rgao ou entidade administrativa;

VI-cometer a pessoa estranha a execucao do projeto, fora dos casos previs-
tos em lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

VII-atuar como procurador ou intermediario junto a reparticées publicas,
salvo determinado pelo superior hierarquico;

VIII-receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissao,
presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de seus servigcos, para a
pratica ou omissao de ato de oficio, ou valer-se da funcédo exercida para ob-
tencao de vantagem pessoal para si ou para terceiros;

IX-praticar usura sob qualquer de suas formas;

X-proceder de forma desidiosa;

Xl-utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servicos ou
atividades particulares;

Xll-exercer quaisquer atividades incompativeis com os servicos técnicos
prestados ao CONTRATANTE e com o horario de trabalho;

XIII-ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substi-
tuicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em 6rgao
ou entidade diversos daquele para o qual foi contratado;

XIV-participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de so-
ciedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario.

Art.13-0 pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I — receber atribuigoes, fung¢des ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

II - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorri-
dos vinte e quatro meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo Unico- A inobservancia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das auto-
ridades envolvidas na transgressao.

Art.14-As infracgdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos ter-
mos desta Lei serdao apuradas mediante sindicancia a ser instaurada por ato do
Chefe do Poder Executivo

Municipal, com prazo de conclusao maximo de 60 (sessenta) dias, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art.15- O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e ad-
ministrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes, aplicando-se aos
contratados na forma da presente Lei as prescri¢coes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art.16- O contrato sera extinto, sem indenizagdo ao CONTRATADO, quan-
do verificada uma das seguintes hipéteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogacao, independentemente
de termo de rescisao, quando as partes se darao mutua quitagao, se satisfeitas
todas as obrigacoes reciprocamente pactuadas;

b) por manifestacao unilateral motivada do CONTRATANTE;

c) por vontade de ambas as partes;

d) por infracéao aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, dis-
cricao, boa conduta, lealdade e respeito as instituicoes constitucionais e admin-
istrativas a que servir, observancia das normas legais e regulamentares, sem
prejuizo das demais disposicoes constitucionais e legais impostas aos ocupantes
de fungdes publicas ou incidéncia nas proibigoes estabelecidos em suas clausu-
las, imputadas a responsabilidade do CONTRATADO.

§1°-O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o contrato,
sem que caiba indenizacdo ao CONTRATADO, em razao de:

a) ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do con-
trato pelo periodo acordado, inadmitindo-se qualquer suspensao da sua ex-
ecucao;

b)falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um
periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas
por motivo de doenca, em conformidade com o disposto no paragrafo unico da
clausula sétima;

c)apresentacao de documento falso ou declaragéo falsa ou inexata;

d)insuficiéncia de desempenho na funcao para a qual apresentou prova
de capacitagao.

§2°-A declaracao de rescisao deste contrato, em todos os casos em que ela
é admitida, sera sempre feita independentemente de prévia notificacéo judicial
ou extrajudicial e operara seus efeitos a partir da publicacdo do ato no Diario
Oficial do Municipio.

§3°-No ajuste final de contas, dos valores eventualmente devidos ao CON-
TRATADO, o

CONTRATANTE, como lhe incumbe, procedera aos descontos previstos na
legislacao

especifica, na forma estabelecida em suas disposicoes.

§4°-O CONTRATADO s6 podera rescindir ou interromper a prestagao de
servicos por conta de infracdo contratual ou legal do CONTRATANTE mediante
propositura de acao judicial, devendo manter o cumprimento integral de suas
obrigacoes legais e contratuais até expresso pronunciamento judicial que sus-
penda ou extinga a exigibilidade das mesmas.

§5°-Quando a rescisao unilateral do contrato se der por falta imputavel ao
CONTRATO, devera ser realizada sindicancia, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a fim de assegurar o direito ao contraditério e a ampla defesa acerca dos
dos fatos controvertidos e relevantes.

§6°-Em caso de afastamentos a que se refere o inciso I do artigo 9° da
presente Lei, os contratados deverao apresentar justificativa ao 6rgao com ante-
cedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas no caso previsto na alinea “a” e no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia, nas situagdes previstas nas
alineas “b”, “c”, “d” e “e”, apresentando o documento de justificativa.

Art.17- O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, assegu-
rando-se o pagamento da ultima remuneracio:

I-pelo término do prazo contratual;

II-por iniciativa do contratado.

§1°-A extingao do contrato, no casos do inciso II, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2°- A extincado do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de inde-
nizacao correspondente a metade do que lhe caberia até o término do contrato.

Art.18- Efetivada a contratacao autorizada por esta Lei, o contratante en-
caminhara a respectiva documentacgao ao Tribunal de Contas do Estado, para
fins de registro.

Art.19- A contratacao nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expec-
tativa de direito a efetivagcdo no servico publico municipal.

Art.20- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagin-
do seus efeitos a partir de 01 de junho de 2017, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 28 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°055 DE 28 DE JUNHO DE 2018.

REESTRUTURA A CARREIRA DE FISCAL DO
MUNICIPIO, CRIA CARGOS, ATRIBUICOES E
FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio
de Janeiro, faz saber que a camara APROVA e EU SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a reestruturacdo da Carreira de Fiscal do
Municipio de Cachoeiras de Macacu, que passa a denominar-se Carreira de
Fiscalizacao.

Art. 2° O cargo de Fiscal passa a denominar-se:

1 - Fiscal de Obras, Posturas e Tributos;

II - Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

III - Fiscal de Ambiente.

Art. 3° O ingresso nos cargos das Carreiras disciplinadas nesta Lei far-se-a
no primeiro padrao de da classe inicial da respectiva tabela de vencimentos, me-
diante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso de
nivel superior em nivel de graduacgao concluido ou habilitacao legal equivalente
ou curso de nivel médio com especializagao.

§ 1° O concurso referido no caput podera ser realizado por areas de espe-
cializagao.

§ 2° Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos neste artigo, o ingresso nos
cargos de que trata o caput deste artigo depende da inexisténcia de:

I - Registro de antecedentes criminais decorrentes de decisao conde-
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natoria transitada em julgado de crime cuja descricdo envolva a pratica de ato
de improbidade administrativa ou incompativel com a idoneidade exigida para o
exercicio do cargo;

- Punicao em processo disciplinar por ato de improbidade adminis-
trativa mediante decisao de que nao caiba recurso hierarquico.

§ 3° O cumprimento de pena em ambos os casos retira a limitagao prevista
no paragrafo 2°.

§ 40 Para fins de investidura nos cargos da Carreira de Fiscal, o concurso
publico sera realizado em 2 (duas) etapas, sendo a segunda constituida de curso
de formagao, de carater eliminatério e classificatério ou somente eliminatorio.

Art. 4° A remuneracéo base da Carreira é de R$ 2.700,00 nédo mais se apli-
cando as disposicoes da Lei 1.033/1996 em todos os seus termos ou qualquer
outra Lei.

Art. 5° A Estrutura de Cargos é escalonada da seguinte forma:
Carreira
Estrutura de Cargos

Cargo Padrao Classe Valores

Fiscal II Especial R$ 3.44596
1 R$ 3.281,87
I B R$ 3.125,59
1 R$ 2.976,75
I A R$ 2.835,00
1 R$ 2.700,00

§ 1° A aplicagcdo da remuneracéo base e da Estrutura de Cargos nao gera
direito a percepc¢ao de valores retroativos a nenhum titulo.
§ 2° A passagem de um padrao para outro observara:

I Todos os fiscais serao lotados no nivel inicial da carreira: padrao I,
Classe A;

1. A passagem de um nivel para outro obedecera aos critérios de tem-
po de servico e desempenho na funcao;

1II. Nos Padroes da Classe Especial somente poderao estar lotados 5%
dos cargos;

v. Nos Padroes da Classe B somente poderao estar lotados 15% dos
cargos;

V. No Padrao II da Classe A somente podera estar lotado 25% dos car-
80s;

VI No Padrao I da Classe A somente podera estar lotado 35% dos car-
gos.

Art. 6° O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei
ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor
para o padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promog¢ao, a passagem do servidor do ultimo padrao de uma classe
para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promocao observarao requisitos e condicoes
fixados em regulamento.

§ 30 Os critérios e procedimentos especificos para o desenvolvimento nos
cargos da Carreira de Fiscal serdao regulamentados por ato do Poder Executivo,
observados os seguintes requisitos:

I - Para fins de progresséao funcional:

a) Cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em
cada padrao;

b) Atingir percentual minimo na avaliacdo de desempenho individual,
nos termos de ato do Poder Executivo;

I - para fins de promoc¢ao:

a) cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ulti-
mo padrao de cada classe;

b) Atingir percentual minimo na avaliagao de desempenho individual
realizada no ultimo padrao da classe, nos termos do regulamento;

c) Acumular pontuacdo minima mediante participacdo em cursos

de aperfeicoamento e especializacdo e comprovar experiéncia profissional e
académica em temas relacionados as atribuicoes do cargo, nos termos do regu-
lamento.

§ 40 O ato de que trata o § 3o deste artigo podera prever regras de transicao
necessarias para a progressdo e a promogao na carreira.

§ 5o Nao havera progressao funcional ou promocéao dos servidores da Car-
reira de Fiscal por saltos.

Art. 7° Constatada a reducéo de remuneracgao decorrente da transposicao
de que trata este artigo, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasidao do desenvolvimento na
Carreira.

Paragrafo tinico. A gratificacao de Produtividade passa a integrar o valor de
remuneracgdo dos fiscais como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNI e sobre ela nao incidem nenhum adicional a nenhum titulo.

Art. 8° A remuneracao dos cargos da Carreira de Fiscalizagdo compor-se-a
de parcela fixa e variavel.

§1° A parcela fixa sera paga na forma dos artigos 5° e 6°.

§ 2° A parcela variavel é denominada Bonus, remunerada em até o valor
de 5% (cinco por cento) do valor efetivamente recolhido aos cofres publicos in-
cidentes sobre multas e parcelas diversas de impostos decorrentes de atuacao
profissional na forma como disciplinado em Decreto.

§3° O Bonus sera composto dos seguintes indices:

I - Indice do Crédito Tributario Garantido: objetiva aumentar a efetividade
da cobranca, medindo a relacao entre Crédito Tributario (CT) garantido (por
arrolamento, cautelar fiscal e depdsitos judiciais) e total de CT passivel de ga-
rantia.

II - Indice de Eficacia da Analise de Riscos de Conformidade em Direito
Creditorio: ampliar a aplica¢do da analise de riscos nos controles tributarios,
aferindo a eficacia da analise de riscos de conformidade em pedidos de restitu-
icao, ressarcimento e declaragoes de compensagao.

III - Indice de Presenca Fiscal: ampliar o combate a desorganizacdo urbana
e aos malfeitos, mensurando a presenca fiscal tributaria.

IV - Grau de Eficacia da Analise de Riscos de Conformidade — Fiscalizagao:
ampliar a aplicacao da analise de riscos nos controles tributarios, de posturas,
de vigilancia e ambiental, aferindo a eficacia da analise de riscos operacionais
na Fiscalizagao.

V - Tempo Médio dos Processos Administrativos Fiscais Prioritarios em
Contencioso de 12 Instancia: reduzir litigios com énfase na prevencao, men-
surando o tempo médio de permanéncia, em contencioso administrativo de 1
Instancia, de processos prioritarios.

VI - Tempo Médio dos Processos de Consulta em Estoque: reduzir litigios
com énfase na prevencao, mensurando o tempo médio de permanéncia dos pro-
cessos administrativos de consulta em estoque na Fazenda.

VII - Indice de Efetividade do Combate & Sonegacdo: ampliar o combate a
sonegacdo. Avalia o incremento das autuacoes realizados nas acoes de combate
a ilicitos nos ultimos 12 meses, em relagdo ao igual periodo do ano imediata-
mente anterior.

VIII - Grau de Fluidez de Despacho: facilitar o processo administrativo, em
articulacao com os demais orgaos. Mede o percentual de solugdes encontradas
em processos em menos de 24 horas.

IX - Indice de Realizagdo da Meta Global de Arrecadagao Bruta: garantir a
arrecadacao necessaria ao Estado, com eficiéncia e aprimoramento do sistema
tributario. Avalia o alcance da meta de arrecadacéao.

Paragrafo tinico. O Decreto estabelecera metas e indices considerados ess-

es indices e normalizados de forma proporcional e igualitaria, que, se nao atin-
gidos, nao darao direito a percep¢ao do Bonus.

Art. 9° Os servidores ativos em efetivo exercicio receberao Bonus proporcio-
nalmente ao periodo em atividade.

Art. 10 Os pensionistas fardo jus a Bonus na seguinte forma:

I - Para as pensoes instituidas em decorréncia do falecimento do servidor
na atividade, sera pago o valor devido no més do evento considerado o periodo
aquisitivo do Bonus;

II - Para as pensoes instituidas em decorréncia do falecimento do servidor
na inatividade nao sera devido nenhum valor a titulo de Bonus.

Paragrafo tnico. Em qualquer caso somente sera devido bénus nao perce-
bido ainda pelo servidor apos o que cessara o pagamento desse.

Art. 11 Os valores individuais do Boénus serao apurados més a més de for-
ma trienal e comporao os trés meses que lhe sucederem.

§1° Os servidores ativos somente perceberao o Béonus quando em efetivo
exercicio no cargo durante, pelo menos, metade do periodo de apuracao.

§ 20. Para fins de apuracao do tempo minimo de que trata o caput deste
artigo, nao sera considerado o tempo de afastamento ou de licenca:

I - Para atividade politica;

II - Para exercicio de mandato eletivo;

III - ndo remunerada.

Art. 12 O valor do Bénus nao integrara o vencimento basico, ndo servira
de base de calculo para adicionais, gratificagcdes ou qualquer outra vantagem
pecuniaria a qualquer titulo, nao constituira base de calculo de contribuicao
previdenciaria e nem servira de calculo para composi¢do de valor previdenciario
a que titulo for.

Art. 13 Sao atribui¢des comuns dos ocupantes do cargo de Fiscal do Mu-

nicipio:

I - no exercicio da competéncia de fiscalizacdo e em carater privativo:

a) constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e de con-
tribuicoes;

b) elaborar e proferir decisées ou delas participar em processo admin-

istrativo fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compen-
sacao de tributos e contribuic¢oes e de reconhecimento de beneficios fiscais;

c) executar procedimentos de fiscalizagéo, praticando os atos defini-
dos na legislacao especifica, inclusive os relacionados com a apreensédo de mer-
cadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;

d) examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios,
orgaos, entidades, fundos e demais contribuintes, nao se lhes aplicando as re-
strigoes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e observado o disposto
no art. 1.193 do mesmo diploma legal;

e) proceder a orientagao do sujeito passivo no tocante a interpretacao
da legislacao tributaria;
f) supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte;

II - Em carater geral, exercer as demais atividades inerentes a competéncia
da Secretaria de sua lotagao.

§ 1o O Poder Executivo podera cometer o exercicio de atividades abrangidas
pelo inciso II do caput deste artigo em carater privativo ao Fiscal.

Art. 14 Sao atribuigoes especificas a cada cargo da carreira de Fiscalizacao:

1 - Fiscal de Obras, Posturas e Tributos:

a) Proceder a verificacao e orientacdo do cumprimento da regulamen-
tacao urbanistica concernente a edificagcoes particulares;

b) Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacao de construgoes irreg-
ulares e clandestinas, fazendo comunicagoes, notificacées e embargos;

c) Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando
o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacgéo das pare-
des, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
“habite-se”;

d) Verificar o licenciamento de obras de construgao ou reconstrugao,
embargando as que néo estiverem providas de competente autorizacdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado;

e) Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
aos violadores da legislacao urbanistica;

Efetuar a fiscalizacao de terrenos baldios, verificando a necessidade
de limpeza, capinagao, construcdo de muro e calcadas, bem como fiscalizar o
deposito de lixo em local nao permitido;

g) Efetuar a fiscalizacao em construcoes, verificando o cumprimento
das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio;

h) Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas in-
specoes e vistorias realizadas no municipio;

i) Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucao de
servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados;

j) Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

k) Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das tare-
fas tipicas do cargo;

1) Expedir notificacoes preliminares e autos de infracao referentes ao
cumprimento da legislagcdo do Cédigo Tributéario do Municipio;

m) Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,

industriais e de prestacao de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou
manipulam, e os servicos que prestam;

n) Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que nao possuam a documentacao exigida;
o) Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e

de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantao das
farmacias;

p) Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao do
sistema tributario e para fins de renovacao do licenciamento;

q) Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

I) Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais;

s) Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e sua instalacao
em locais permitidos;

t) Verificar a instalacao de bancas e barracas em logradouros publicos

quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia
de aspectos estéticos;

u) Verificar a regularidade da exibicao e utilizacdo dos antuncios, al-
to-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

v) Aprender, por infracao, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

w) Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determi-
nado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais;

X) Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

Verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e lo-
gradouros publicos;

y) Verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresen-
tacao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

z) Verificar as violagdes as normas sobre poluicao sonoras, uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, autos falantes, bandas de
musica, entre outras;

aa) Efetuar levantamento s6cio econémico em processos de licenca am-
bulante;
bb) Emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia

permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

cc) Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscal-
izacao da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas
gerais de fiscalizacao;

dd) Efetuar interdicao temporaria ou definitiva, quando o exercicio de
atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros, causam incémo-
do e/ou perigo, contrariando a legislacao vigente;

ee) Realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apu-
racao de denuncias e reclamacoes;

ff) Entregar quando solicitadas notificacoes e correspondéncias diver-
sas;

gg) Executar outras tarefas correlatas.

II - Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

a) Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medica-
mentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacées, alimentos, zoono-
ses, condi¢oes do ambiente de trabalho e profissoes ligadas a saude, relaciona-
ndo-os com as condic¢oes de vida da Populacao;

b) Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacao
relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitéria, ao exercicio ilegal de profissoes relacionadas com a saude, ao controle
sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

c) Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profission-
ais de interesse da vigilancia sanitaria;

d) Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de ris-
co epidemiologico;

e) Promover a participa¢do de grupos da populacao (associacao de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e aval-
iacao das atividades de vigilancia sanitaria;

Participar de programacao de atividades de inspecao sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, se-
gundo as prioridades definidas;

g) Participar na programacao das atividades de colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamen-
tos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

h) Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de
maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por ali-
mentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagao
dos alimentos;

i) Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacoes, registros e outros) em estabelecimentos ali-
mentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

j) Auxiliar na inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem
animal;
k) Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia

sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;
Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou
surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses;

m) Participar da investigacao epidemiologica de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses;

n) Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacao sani-
taria vigente (intimacoes, infracoes e apreensoes);

o) Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quan-
do da emissao dos autos/termos;

p) Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epi-

demiolégico, mediante aprovagdo das condigdes sanitarias encontradas por oc-
asido da inspecao;

q) Participar da avaliacao dos resultados das atividades desenvolvidas
e do seu redirecionamento;
1) Participar na promocéao de atividades de informacoes de debates

com a populacgao, profissionais e entidades representantes de classe sobre te-
mas da vigilancia sanitaria;

s) Executar atividades internas administrativas relacionadas com ex-
ecucao de cadastro, ou arquivos e atendimento ao publico;

t) Emitir relatorios técnicos ou pareceres relativos a sua area de atu-
agao;

u) Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comer-

ciais e industriais verificando as condicées gerais de higiene, limpeza de equi-
pamentos, refrigeracao, suprimento de agua, instalagoes sanitarias, armazen-
agem, estado e graus de deterioracao de produtos pereciveis e condigoes de
asseio;

v) Inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando
condicoes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e
de seguranca necesséarias, com o fim de obter alvaras;

W) Vistoriar estabelecimentos de satude, salao de beleza e outros, veri-
ficando as condic¢oes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos;

X) Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produ-
tos relacionados a saude;
y) Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diver-

sas;

2] Executar outras tarefas correlatas.

III - Fiscal de Ambiente:

a) Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis, resolucées ou em regulamentos especif-
icos;

b) Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concer-
nentes a interpretacao da legislacdo com relacao ao meio ambiente; coligir, ex-
aminar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacao
externa;

c) Inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvao, areia e
qualquer outro produto extrativo, examinando-os a luz das leis e regulamentos
que defendem o patrimonio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular;

d) Fiscalizar processos de concessao de licencas para localizacdo
e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de ex-
ploracéo de recursos ambientais;

e) Acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e
reservas florestais do municipio, controlando as acoes desenvolvidas ou verifi-
cando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugoes
técnicas e de protecao ambiental;

Instaurar processos por infracao verificada pessoalmente ou indica-
das por terceiros;

g) Participar de sindicancias especiais para instauracao de processos
ou apuracao de dentuncias e reclamacoes;

h) Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagoes efetuadas;

i) Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

j) Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario;

k) Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos;

1) Propor sugestoes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacao, tornando-os mais eficazes;

m) Desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias,

acoes de educacao ambiental para conscientizacao e orientacao ao cidadao;
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n) Executar outras atribuicoes afins;

o) Dirigir veiculos para execucoes de suas atribuicoes.

p) Regulacao, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambien-
tal;

q) Monitoramento ambiental;

1) Gestao, protecao e controle da qualidade ambiental;

s) Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

t) Conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, inclu-
indo seu manejo e protecao; e

u) Estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educacao ambien-
tais.

v) Prestacao de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos
Gestores e Analistas Ambientais;

w) Execucao de atividades de coleta, selecao e tratamento de dados e
informacoes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e

X) Orientacdo e controle de processos voltados as areas de conser-

vagao, pesquisa, protecao e defesa ambiental.

§ 30 Observado o disposto neste artigo, o Poder Executivo regulamentara
as atribuicées dos cargos de Fiscal.

Art. 15 A fiscalizacao devera ter natureza prioritariamente orientadora.

Art. 16 Sempre que for constatada infracdo por falta de lancamento ou,
ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscal-
izacdo, lavrar-se-4 o langcamento correspondente sem prejuizo de outras comu-
nicagoes de acordo com a natureza do fato imputado.

Paragrafo tinico. Durante a inspecao, sem prejuizo do exercicio da funcao
de fiscalizagao, e quando nao for impeditiva a essa o Fiscal far-se-a acompanhar
pelo empregador ou por alguém da familia responsavel pelo local vistoriado ou
por pessoa designada para isso.

Art. 17 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
ao remanejamento das dotagoes remanescentes, anteriormente atribuidas aos
orgaos existentes até a data da publicacdo da presente Lei, respeitados os as-
pectos economicos, os elementos e funcdes de governo, observando a legislacao
em vigor.

Art. 18 O Prefeito podera delegar competéncia ao Secretario Municipal de
Fazenda para a pratica de atos originariamente de sua alcada quando se tratar
de regulamentacéo tributaria e for conveniente, em razao de circunstancias de
indole técnica, social, economica, juridica ou territorial salvo quando existir lei
vedando tal transferéncia, podendo, a qualquer momento, avocar a si, segundo
seu Unico critério, a competéncia delegada.

Art. 19 Atendido o art. 22, paragrafo unico, da Lei Complementar Nacional
101/2000 fica autorizada a Prefeitura a realizar concurso para a contratagao de
36 profissionais para ingresso inicial na carreira de fiscais.

Art. 20 A nomeagdo em carater efetivo se dara somente em vagas exis-
tentes, com rigorosa obediéncia a ordem de classificacao.

§1° O quadro da carreira de fiscais é composto de:

I- 16 Cargos de Fiscal de Obras, Posturas e Tributos;

II - 8 Cargos de Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

III - 8 cargos de Fiscal de Ambiente.

§2° O numero de vagas iniciais sera fixado em Decreto.

Art. 21 Na forma do art. 16 e 17, incisos e paragrafos, da Lei de Respons-
abilidade Fiscal segue a estimativa de gastos para o ano de 2018 e os trés anos
que lhe sucedem: 2019, 2020 e 2021, considerando-se a forma de reajuste do
salario minimo e a politica de ajuste de contas prevista na Lei de Responsabi-
lidade Fiscal. Os encargos sociais estimados seguem as aliquotas e descontos
da tabela vigente, conforme demonstrativo de calculo em anexo considerados o
quantitativo de salarios.

§1° Os recursos afetados a realizacao da despesa encontram-se dispostos
conforme demonstrativo de calculo em anexo.

§2° A adequacéao orcamentaria porquanto possui previsao expressa na Lei
2.333, de 4 de maio de 2017 em seu artigo 29, paragrafo tinico, inciso IIL.

§3° A dotacao orcamentaria atendera as despesas a rubrica prépria nas
dotagoes: 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas.

§4° As remuneracdoes mencionadas no caput nao sao dispensaveis da
rigorosa observancia do que estabelecem os arts. 20, 21 e 22, seus incisos e
paragrafos, da LC n° 101/2000, devendo se comportar dentro de seus limites.

Art. 22 As despesas consequentes dos efeitos do dispositivo legal retro cor-
rerdo a conta de dotagoes classificadas nos elementos orcamentarios do 6rgao
administrativo ao qual ficara subordinado o pessoal convocado.

Art. 23 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Art. 24 A presente Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo Municipal,
no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua publicac¢ao.

Art. 25 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de junho de 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.770, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulacéo de
Dotacgao no Or¢camento-Programa de 2018 do tipo
alteracao Suplementar.

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribuicoes que
lhe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cachoeiras de Macacu e
autorizagao contida no Artigo 1°., da Lei Municipal n°. 2.363, de 27 de dezembro
de 2017, que da nova redagao ao Artigo 8°, da Lei Municipal n° 2.351, de 22 de
novembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 10.742.827,63 (dez milhdes, setecentos e quarenta e dois mil,
oitocentos e vinte e sete reais e sessenta e trés centavos) para Reforco da(s) se-
guinte(s) Dotacao(des) Orcamentaria(s):

50 - FUNDOS MUNICIPAIS

50.07 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

0049-12.361.0010.2.065.3.1.90.11.01.00.00.00.0015

0076-12.365.0010.2.070.3.1.90.11.01.00.00.00.0015

Total da Suplementacao:

8.059.547,63
2.683.280,00
10.742.827,63

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagdo que trata o Artigo 1°, serdao
utilizados os recursos provenientes da anulagdo parcial e/ou total, conforme
inciso III, do paragrafo 1°., do Artigo n°. 43, da Lei n°® 4.320/64, na(s) seguinte(s)
Dotacgao(6es) Or¢amentaria(s):

50 - FUNDOS MUNICIPAIS

50.07 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

0041-12.361.0010.2.064.3.3.90.30.00.00.00.00.0015  4.290.448,56
0043-12.361.0010.2.064.3.3.90.39.00.00.00.00.0015  3.769.099,07
0079-12.365.0010.2.070.3.3.90.30.00.00.00.00.0015  500.000,00

0082-12.365.0010.2.070.3.3.90.39.00.00.00.00.0015  2.183.280,00

Total da Anulagao: 10.742.827,63
Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicac¢ao, revoga-
da as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 25 de junho de 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.771, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Abre Crédito Adicional Suplementar -
Anulagao de Dotagao no Or¢amento-Pro-
grama de 2018 do tipo alteracdao Suple-
mentar.

O PREFEITO de Cachoeiras de Macacu, no exercicio das atribuicoes que
lhe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cachoeiras de Macacu e
autorizagao contida no Artigo 1°., da Lei Municipal n°. 2.363, de 27 de dezembro
de 2017, que da nova redagdo ao Artigo 8°, da Lei Municipal n° 2.351, de 22 de
novembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplemen-
tar no valor de R$ 251.947,63 (duzentos e cinquenta e um mil, novecentos e
quarenta e sete reais e sessenta e trés centavos) para Reforco da(s) seguinte(s)
Dotacao(6es) Or¢camentaria(s):

30 - AUTARQUIAS

30.32 - SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTE URBANO

0002-26.122.0001.2.031.3.1.90.11.01.00.00.00.0000 250.000,00
0015-26.122.0001.2.031.3.3.90.39.00.00.00.00.0007 1.947,63
Total da Suplementacao: 251.947,63

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacao que trata o Artigo 1°, serdao
utilizados os recursos provenientes da anulagdo parcial e/ou total, conforme
inciso III, do paragrafo 1°., do Artigo n°. 43, da Lei n° 4.320/64, na(s) seguinte(s)
Dotacgao(6es) Orcamentaria(s):

30 - AUTARQUIAS

30.32 - SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTE URBANO

FAELFDITUN&

CACHOEIRAS
DE MACACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

' Vencimento | Provisae Previdancia | CUSTOMES Provisio | CUSTO/MES + | IMPACTO IMEACTOIEINANCEIRO)
CARGO / FUNGAO Quantidade ° & (s s ==
Férias UNITARIO 2018 (3) 2019 (4) 2020 (4) 2021 (4)
CRIAGAO
Fiscal 8 2.700,00 225 594 3.519,00 293,25 3.812,25 30498 | 365.976,00| 387.934,56| 411.210,63| 435.883.27
Reservas 32 2.700,00 225 594 3.519,00 293,25 381225 121992 1.280.916,00 | 1.357.770,96 | 1.439.237,22 | 1.525.591,45
| IMPACTO SOBRE A RECEITA | 0,73% | 0,74% | 0,75% | 0,76% |
I IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA | 0,85% I 0,86% | 0,88% I 0,89% |
PREVISAO . .
ORGAMENTARIA 2018 2019 2020 2021 (1) - Abril de 2018;
RECEITA 20504411254 | 235.172.025,00 | 245.754.766,12 | 256.813.730,60 (2)~ Contribuigéo Previdenciéria: 11% para os Cargos;
Lo CORRENTE | 193,059.071,35 [ 202.719.200,00 | 211.349.098,86 | 220.860.040,00 ()~ Céloulo: de janeiro a dezembro

0005-26.122.0001.2.031.3.1.90.13.03.00.00.00.0000 250.000,00
0008-26.122.0001.2.031.3.1.90.92.00.00.00.00.0007 947,63
0020-26.452.0007.2.021.3.3.90.30.00.00.00.00.0007 1.000,00
Total da Anulacgao: 251.947,63

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicagéo, revoga-
da as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 25 de junho de 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 3.772, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Cria Fonte de Recurso e Abre Crédito
Adicional Suplementar - Anulacao de
Dotagdo no Orcamento-Programa de
2018 do tipo alteragao Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, no exercicio das
atribuicoes que lhe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cachoe-
iras de Macacu e autorizagao contida no Art. 1°., da Lei Municipal n°. 2.363, de
27 de dezembro de 2017, que da nova redagao ao Art. 8°., da Lei Municipal n°.
2.351, de 22 de novembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada, no Plano de Contas de Despesas da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, na Unidade: “07 — Secretaria Mu-
nicipal de Obras, Saneamento e Urbanismo”, a Fonte de Recurso “00 — Recursos
Ordinarios”, em natureza de despesa vinculada ao Projeto/Atividade no Org¢a-
mento Corrente, conforme Detalhamento I:

DETALHAMENTO I

PREFEITURA MUNICIPAL - 20

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E URBANISMO - 20.07
Obras e Urbanizacdo em Bairros de Cachoeiras de Macacu - 20.07.15.451.0006.1.014
Obras e Instalagoes - 4.4.90.51

Fonte de Recurso - 00

Art. 2° - Fica aberto no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplemen-
tar, no montante de R$ 921.891,58 (novecentos e vinte e um mil, oitocentos e
noventa e um reais e cinquenta e oito centavos), para refor¢o da(s) seguinte(s)
Dotacao(des) Or¢amentaria(s):

20 - PREFEITURA MUNICIPAL

20.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
0039-04.122.0001.2.007.3.3.90.47.00.00.00.00.0004  600.000,00
0049-28.843.0000.0.003.3.3.90.93.00.00.00.00.0014  200.000,00
20.07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E URBANISMO

0136-15.451.0006.1.014.4.4.90.51.00.00.00.00.0004  15.000,00
15.451.0006.1.014.4.4.90.51.00.00.00.00.0000 106.891,58
Total da Suplementacgao: 921.891,58

Art. 3° - Para atendimento da Suplementacao que trata o Artigo 1°., serdao
utilizados os recursos provenientes da anulagdo parcial e/ou total, conforme in-
ciso III, do paragrafo 1°., do Artigo n°. 43, da Lei n°. 4.320/64, na(s) seguinte(s)
Dotacao(des) Or¢amentaria(s):

DECRETO n°. 3.772, de 25 de junho de 2018.

20 - PREFEITURA MUNICIPAL
20.07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E URBANISMO

0094-15.328.0015.2.118.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 99.991,58
0097-15.328.0015.2.118.3.3.90.92.00.00.00.00.0000 100,00
0105-15.451.0015.1.029.4.4.90.51.00.00.00.00.0014 100.000,00
0109-15.451.0015.1.047.4.4.90.51.00.00.00.00.0014 100.000,00
0112-15.451.0015.1.048.4.4.90.51.00.00.00.00.0004 10.000,00
0449-04.122.0001.2.008.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 6.800,00

20.09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, ABASTECI-
MENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

0167-20.602.0021.2.093.3.3.90.30.00.00.00.00.0004 1.000,00
0168-20.602.0021.2.093.3.3.90.32.00.00.00.00.0004 4.000,00
20.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
0444-99.999.0099.9.999.9.9.99.99.99.00.00.00.0004 600.000,00
Total da Anulagao: 921.891,58

Art. 4° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogan-
do-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 25 de junho de 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

DOE SANGUE,
DOE VIDA!
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DECRETO N°. 3.773, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Cria Fonte de Recurso e Abre Crédito Adicional
Suplementar — Anula¢ao de Dotagdo no Orcamen-
to-Programa de 2018 do tipo alterag¢ao Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, no exercicio das
atribuicoes que lhe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cachoe-
iras de Macacu e autorizagdo contida no Art. 1°., da Lei Municipal n°. 2.363, de
27 de dezembro de 2017, que da nova redacao ao Art. 8°., da Lei Municipal n°.
2.351, de 22 de novembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada, no Plano de Contas de Despesas da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, na Unidade: “06 — Secretaria Mu-
nicipal de Administracao”, a Fonte de Recurso “00 — Recursos Ordinarios”, em
natureza de despesa vinculada ao Projeto/Atividade no Or¢camento Corrente,
conforme Detalhamento I:

DETALHAMENTO I

PREFEITURA MUNICIPAL 20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 20.06
Manutencéo da Secretaria Municipal de Administracao 20.06.04.122.0001.2.004
Despesas de Exercicios Anteriores 3.3.90.92

Fonte de Recurso 00

Art. 2° - Fica aberto no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar,
no montante de R$ 1.901.690,64 (hum milhao, novecentos e um mil, seiscentos
e noventa reais e sessenta e quatro centavos), para reforco da(s) seguinte(s)
Dotacao(6es) Orcamentaria(s):

20 - PREFEITURA MUNICIPAL

20.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

0452-04.122.0001.2.026.3.3.90.92.00.00.00.00.0000 122,50
20.06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0057-04.122.0001.2.004.3.1.90.92.00.00.00.00.0000 1.811.782,38
04.122.0001.2.004.3.3.90.92.00.00.00.00.0000 89.785,76
Total da Anulagao: 1.901.690,64

Art. 3° - Para atendimento da Suplementacao que trata o Artigo 1°., serdao
utilizados os recursos provenientes da anulagdo parcial e/ou total, conforme in-
ciso III, do paragrafo 1°., do Artigo n°. 43, da Lei n°. 4.320/64, na(s) seguinte(s)
Dotacao(6es) Orcamentaria(s):

DECRETO n°. 3.773, de 25 de junho de 2018.

20 - PREFEITURA MUNICIPAL

20.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

0003-04.122.0001.2.002.3.3.90.30.00.00.00.00.0000 99.800,00
0008-04.122.0001.2.072.3.3.50.41.00.00.00.00.0000 4.000,00
20.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

0037-04.122.0001.2.007.3.3.90.47.00.00.00.00.0000 900.000,00

20.07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E URBANISMO

0449-04.122.0001.2.008.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 19.764,66
0108-15.451.0015.1.047.3.3.90.92.00.00.00.00.0000 100,00
20.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE

0180-04.122.0001.2.010.3.1.90.92.00.00.00.00.0000 831,60

20.11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E TRANSITO

0220-06.182.0025.1.040.3.3.90.36.00.00.00.00.0000 10.000,00

0223-06.182.0025.1.040.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 5.000,00

20.12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

0235-04.122.0001.2.022.3.3.90.30.00.00.00.00.0000 39.956,00
0238-04.122.0001.2.022.3.3.90.36.00.00.00.00.0000 10.000,00
0241-04.122.0001.2.022.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 10.000,00
0245-04.122.0001.2.022.4.4.90.52.00.00.00.00.0000 50.000,00
0249-19.573.0022.2.096.3.3.90.30.00.00.00.00.0000 50.000,00
0252-19.573.0022.2.096.3.3.90.36.00.00.00.00.0000 8.000,00
0255-19.573.0022.2.096.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 50.000,00
0259-19.573.0022.2.096.4.4.90.52.00.00.00.00.0000 40.000,00
0263-22.661.0022.2.097.3.3.90.30.00.00.00.00.0000 10.000,00
0266-22.661.0022.2.097.3.3.90.36.00.00.00.00.0000 40.000,00
0269-22.661.0022.2.097.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 40.000,00
0273-22.661.0022.2.097.4.4.90.52.00.00.00.00.0000 60.000,00
0277-22.661.0022.2.108.3.3.90.30.00.00.00.00.0000 10.000,00
0280-22.661.0022.2.108.3.3.90.36.00.00.00.00.0000 20.000,00
0283-22.661.0022.2.108.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 20.000,00
0287-22.661.0022.2.108.4.4.90.52.00.00.00.00.0000 10.000,00
0291-22.661.0022.2.121.3.3.90.30.00.00.00.00.0000 10.000,00
0294-22.661.0022.2.121.3.3.90.36.00.00.00.00.0000 10.000,00
0297-22.661.0022.2.121.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 10.000,00
0301-22.661.0022.2.121.4.4.90.52.00.00.00.00.0000 10.000,00
0305-23.661.0022.2.110.3.3.90.30.00.00.00.00.0000 10.000,00
0308-23.661.0022.2.110.3.3.90.36.00.00.00.00.0000 20.000,00
0311-23.661.0022.2.110.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 20.000,00
0315-23.661.0022.2.110.4.4.90.52.00.00.00.00.0000 10.000,00
0319-23.691.0022.2.098.3.3.90.30.00.00.00.00.0000 30.000,00
0322-23.691.0022.2.098.3.3.90.36.00.00.00.00.0000 30.000,00
0325-23.691.0022.2.098.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 30.000,00
0329-23.691.0022.2.098.4.4.90.52.00.00.00.00.0000 30.000,00
0333-23.691.0022.2.109.3.3.90.30.00.00.00.00.0000 10.000,00
0336-23.691.0022.2.109.3.3.90.36.00.00.00.00.0000 20.000,00
0339-23.691.0022.2.109.3.3.90.39.00.00.00.00.0000 20.000,00
0343-23.691.0022.2.109.4.4.90.52.00.00.00.00.0000 10.000,00

DECRETO n°. 3.773, de 25 de junho de 2018.

20.13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GEOPROCESSA-
MENTO E HABITAGCAO

0356-04.122.0013.2.073.3.3.90.34.06.00.00.00.0000 114.238,38

Total da Anulagao: 1.901.690,64

Art. 4° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagdo, revogan-
do-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 25 de junho de 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.774 DE 28 DE JUNHO DE 2018.

DECRETA PONTO FACULTATIVO EM DIA DE
JOGO DA SELECAO BRASILEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigoes legais, em conformidade com a Lei Federal
N°12.663/2012.

CONSIDERANDO, as disposi¢oes que se encontram insculpidas na Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar o expediente de modo a
possibilitar as partes o conhecimento prévio de atos administrativos;

CONSIDERANDO, a necessidade de superintender todas as atividades ad-
ministrativas do Poder Executivo;

CONSIDERANDO, a inequivoca repercussao que alcanga o evento esportivo
Copa do Mundo;

CONSIDERANDO, que o motivo da decisao refere-se a realizacao dos jo-
gos do Brasil pela fase de oitava de finais da Copa do Mundo da Russia, nas
reparticoes Publicas Municipais que nao estdo sujeitas a regime de plantéao e
que nao prestem servicos essenciais a populagao.

DECRETA:

Art. 1°- Fica Decretado Ponto Facultativo no dia 02 de julho(Segunda-feira)
nas reparticoes municipais.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, 28 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

ERRATA N* 031/2018

Na Edicao n° 742 do Diario Oficial de Cachoeiras de Macacu, de 23 de
marco de 2018, a Publicacdo da Portaria SEMAD N° 089/2018, de 19 de mar¢o
de 2018.

ONDE SE LE:

1- DETERMINAR que surta os efeitos legais de regularizacdo, com
anotacao em ficha funcional do servidor do Quadro Permanente desta Munici-
palidade, Sr. FRANCISCO SIQUEIRA MONTEIRO, matricula n° 3407, lotado na
Secretaria Municipal de Ordem Publica e Transito, AVERBACAO DE TEMPO DE
SERVICO, de servicos prestados a Orgaos Privados, correspondente a 04(quatro)
anos, 02(dois) meses e 15(quinze) dias, como segue:

Empregador: FUNDACAO NACIONAL PRO MEMORIA
Periodo de Contribui¢ao: 02/01/1985 a 31/12/1986

Empregador: MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
Periodo de Contribui¢ao: 23/01/1986 a 31/12/2009

Empregador: CERES PLANTAS E JARDINS LTDA
Periodo de Contribui¢ao: 04/03/1987 a 31/05/1988

Empregador: BUSQUET E IRMAOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME
Periodo de Contribuigao: 01/07/1989 a 19/03/1990

Empregador: MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU
Periodo de Contribuigao: 01/05/1991 a 31/12/2016

Empregador: AUTONOMO
Periodo de Contribui¢ao: 01/04/1989 a 30/06/1989

LEIA-SE:

1- DETERMINAR que surta os efeitos legais de regularizacdo, com
anotacao em ficha funcional do servidor do Quadro Permanente desta Munici-
palidade, Sr. FRANCISCO SIQUEIRA MONTEIRO, matricula n° 3407, lotado na
Secretaria Municipal de Ordem Publica e Transito, AVERBACAO DE TEMPO DE
SERVICO, de servicos prestados a Orgaos Privados, correspondente a 04(quatro)
anos, 02(dois) meses e 15(quinze) dias, como segue:

Empregador: FUNDACAO NACIONAL PRO MEMORIA
Periodo de Contribuigao: 02/01/1985 a 31/12/1986

Empregador: CERES PLANTAS E JARDINS LTDA
Periodo de Contribui¢ao: 04/03/1987 a 31/05/1988

Empregador: BUSQUET E IRMAOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME
Periodo de Contribui¢ao: 01/07/1989 a 31/12/1989

Empregador: AUTONOMO
Periodo de Contribui¢ao: 01/04/1989 a 30/06/1989

Cachoeiras de Macacu — RJ, 28 de junho de 2018

ANA MARIA MORAES BOUSQUET NETTO
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA SME/CM N° 008, 25 DE JUNHO DE 2018.

SUBSTITUI MEMBRO NA COMISSAO DE SINDICANCIA PARA APURAR IR-
REGULARIDADE, INSTITUIDA ATRAVES DA PORTARIA SME/CM N.° 001/2018.

A Secretaria Municipal de Educacdao de Cachoeiras de Macacu - RJ, no
uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao disposto no Art. 162 da Lei
Complementar n.° 001/1991,

Resolve:

Art. 1° — Substituir o servidor Fabricio Freiman, Matr. 9541, pela servidora
Susana Rosa Queiroz do Amaral, Matr. 16725, na Comissao de Sindicancia
instaurada através da Portaria SME/CM n.° 001/2018.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢coes em contrario e retroagindo seus efeitos a 25/06/2018.

Cachoeiras de Macacu, 25 de Junho de 2018.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretaria Municipal de Educacgao

PORTARIA SME/CM N° 009, 25 DE JUNHO DE 2018.

SUBSTITUI MEMBRO NA COMISSAO DE SINDICANCIA PARA APURAR IRREGU-
LARIDADE, INSTITUIDA ATRAVES DA PORTARIA SME/CM N.° 002/2018.

A Secretaria Municipal de Educacao de Cachoeiras de Macacu - RJ, no
uso de suas atribuigoes legais e em cumprimento ao disposto no Art. 162 da Lei
Complementar n.° 001/1991,

Resolve:

Art. 1° — Substituir o servidor Fabricio Freiman, Matr. 9541, pela servidora
Susana Rosa Queiroz do Amaral, Matr. 16725, na Comissao de Sindicancia
instaurada através da Portaria SME/CM n.° 002/2018.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢édo, revo-
gadas as disposicoes em contrario e retroagindo seus efeitos a 25/06/2018.

Cachoeiras de Macacu, 25 de Junho de 2018.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA SEMAD N° 150/2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe confere o DECRETO N° 2.433 de 03/04/2007.

RESOLVE:

1- CONCEDER FERIAS regulamentar ao servidor deste Municipio,
conforme a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

MAT NOME P. AQUISITIVO | INicio TERMINO
1014 |Luciane Fonseca Fraga 2015/2016 |02/07/2018 | 31/07/2018
9823 |Denise Leal Marques 2015/2016_ |02/07/2018 | 31/07/2018
2801 |Aires Antdnio Novaes Couto 2015/2016 [02/07/2018 | 31/07/2018
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E URBANISMO.
MAT NOME P. AQUISITIVO | INiciO TERMINO
2217 |Carlos Augusto F. da Cruz 2017/2018 |02/07/2018 | 31/07/2018
1449 |Marcio Teixeira de Azevedo 2016/2017 |02/07/2018 | 31/07/2018
71568 |Demerson Fralzino 2017/2018 |02/07/2018 | 31/07/2018
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
[ mMaT ] NOME [P. AQuUISITIVO| 1INiclO | TERMINO |

| 1475 |claudio Bento da Silva | 2017/2018 | 02/07/2018 | 31/07/2018 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, CPMERCIO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

MAT NOME P. AQUISITIVO | _INicIO TERMINO
71.494[Jaciara Oliveira Borges 2017/2018 |02/07/2018 | 31/07/2018
71.503[Thaisa Elida Santana de Carvalho 2017/2018 [02/07/2018 | 31/07/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

MAT NOME P. AQUISITIVO| INicIO TERMINO
71.494Jaciara Oliveira Borges 2017/2018 [02/07/2018 | 31/07/2018
71.503[Thaisa Elida Santana de Carvalho 2017/2018 [02/07/2018 | 31/07/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

MAT NOME P. AQUISITIVO| INicIO TERMINO
71.467|Isabela Vianna Coelho 2017/2018 |02/07/2018 | 31/07/2018
71.463|Fabiane Erbiste Silvério Souza 2017/2018 [02/07/2018 | 31/07/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL.

[ mMaT | NOME
|6011 \Maristela Nogueira I

[P. AQUISITIVO| INicIO | TERMINO |
2017/2018 | 02/07/2018 | 31/07/2018 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E TRANSITO.

MAT NOME P. AQUISITIVO INicio TERMINO

4089 |Rosiney Rosa da Silva 2017/2018 |02/07/2018 | 31/07/2018
4558 |Carlos Alberto Gomes Ouverney 2016/2017 |02/07/2018 | 31/07/2018
4095 |Marcos Henrique Rodrigues Silveira 2017/2018 |02/07/2018 | 31/07/2018
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4099 |Rogério Pinto Rodrigues 2017/2018 [02/07/2018 | 31/07/2018
4094 |Ronaldo de Lima Ferreira 2017/2018 |02/07/2018 | 31/07/2018
3410 |Ricardo Jorge Neto da Costa 2017/2018 [02/07/2018 | 31/07/2018
3400 |Carlos Pereira 2015/2016 |02/07/2018 | 31/07/2018
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.
[ mMaT | NOME [P. AQUISITIVO| INicIO | TERMINO |

[71566 |Marcia Mari Takaoka Kido | 2017/2018 [ 02/07/2018 [ 31/07/2018 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

MAT NOME P. AQUISITIVO | INicIO TERMINO
4935 |Nadia Ecard Caliocane 2017/2018 02/07/2018 | 31/07/2018
6016 |Altineia Custédio 2017/2018 02/07/2018 | 21/07/2018
5023 |[Leci Pontes Cordeiro Machado 2017/2018 02/07/2018 | 31/07/2018
1262 |Rogério Busquet Lagoas 2017/2018 02/07/2018 | 21/07/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

MAT NOME P. AQUISITIVO | INicIO TERMINO
3911 |Joseph Edwars Mathews 2014/2018 02/07/2018 | 31/07/2018
71521 |Claudio Cesar de Paula Carvalho 2017/2018 02/07/2018 | 31/07/2018
1728 [Jodo Luiz Nogueira Cabral 2016/2017 02/07/2018 | 31/07/2018

2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 02 de Junho de 2018.

Publique-se, Registra-se e Cumpra-se.

Cachoeiras de Macacu-RJ, 04 de Junho de 2018.

ANA MARIA MORAES BOUSQUET NETTO
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N'0163/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais, em conformidade com a Lei Complemen-
tar N°0046 de 24 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

1-EXONERAR, os senhores abaixo relacionados dos Cargos em Comissao da
Secretaria Municipal de Satide e Defesa Civil, a partir de 01 de Junho de 2018.

CARGO/NOME

Superintendente Hospitalar

WILSON MORETTI PEREIRA

Assessoria Técnica I

SHIRLEY DE OLIVEIRA SOARES ARAUJO

2-NOMEAR, a senhora abaixo relacionado no cargo em comissdo com seu
respectivo simbolo, na Secretaria Municipal de Satude e Defesa Civil, a partir de 01
de Junho de 2018.

CARGO/NOME / SIMBOLO
Superintendente Hospitalar

SHIRLEY DE OLIVEIRA SOARES ARAUJO DAS III
Assessoria Técnica I
JESSE GOMES ALVES DE JESUS DAS IV

3-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzira seus
efeitos a partir de 01 de Junho de 2018.

4-Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 29 DE MAIO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N'0164/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Complemen-
tar n°® 0046 de 24 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

1-TORNAR SEM EFEITO, a designac¢éo da senhora SHIRLEY DE OLIVEIRA
SOARES ARAUJO, para responder sem énus, pelo Cargo de Controle Interno, junto
ao Fundo Municipal de Satide, da Secretaria Municipal de Satide e Defesa Civil, a
partir de 01 de Junho de 2018.

2-DESIGNAR, o senhor abaixo relacionado para responder pelo cargo, sem
6nus, no Fundo Municipal de Satde da Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil, a partir de 01 de Junho de 2018.

CARGO/NOME

Controle Interno

JESSE GOMES ALVES DE JESUS

3-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzira seus
efeitos a partir de 01 de Junho de 2018.

4-Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 29 DE MAIO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N'0173/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, no uso de suas
atribuicoes legais, e de acordo com o Resultado Final do Concurso Publico, con-
cernente ao Edital n° 001/2016 para Provimento de vagas para cargos na area da
Educacao, homologado pelo Decreto 3441/2016 de 20 de outubro de 2016.

RESOLVE:

1 - Tornar publica a eliminagdo da candidata abaixo relacionada, convocada
através da Portaria 0128/2018, por nio ter entregado o exame admissional, con-
siderando o item 4 da referida Portaria.

AGENTE ESCOLAR DE PORTARIA

Class. Nome

57° JOSIMARA CARVALHO FAGUNDES ALBUQUERQUE

2 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacido, retroagindo seus
efeitos a partir de 22 de maio de 2018.

3 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 05 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N'0184/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1- DEMITIR, a pedido a senhora abaixo relacionada, contratada desta munic-
ipalidade, a partir de 31 de Maio de 2018.

NOME CARGO MAT. DATA
Natielly Kettlin Cardoso Santana - Médico 18451 - 31/05/2018

2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a partir de 31 de Maio de 2018.

3—- Revogam-se as disposicoes em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 18 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N'0185/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1- DEMITIR, a pedido o senhor abaixo relacionado, contratado desta munici-
palidade, a partir das respectivas datas.

NOME /CARGO/ MAT. / DATA
Saulo Menezes dos Santos - Médico - 16816 - 11/05/2018

2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a partir das respectivas datas.

3—- Revogam-se as disposicoes em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO, 18 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0186/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o Processo n° 3380/2018,
de 13 de Junho de 2018.

RESOLVE:

1- ALTERAR, o nome da funcionaria SILVIA MACARIO RODRIGUES, matricu-
la n°17138 para SILVIA MACARIO SOARES, em virtude do Termo do Divércio,
registrado no Livro B17, Folha 175V, Termo 629 no Registo Civil das Pessoas Natu-
rais do 1° Distrito de Cachoeiras de Macacu/RJ

2- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

3- Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 18 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N'0187/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1- TORNAR SEM EFEITO, a designacdao do senhor FERNANDO CORREA
FARIA, para responder sem o6nus, pelo Cargo de Gerente de Transporte, junto ao
Fundo Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil, a
partir de 16 de Abril de 2018.

2- DESIGNAR, o senhor abaixo relacionado para exercer o cargo, sem 6nus,
junto ao Fundo Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Satde e Defesa
Civil, a partir de 17 de Abril de 2018.

CARGO/NOME
Gerente de Transporte
WAGNER REIS DE FREITAS

3- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac¢ao, retroagindo seus
efeitos a partir das respectivas datas.

4— Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 20 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N'0187/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

1- TORNAR SEM EFEITO, a designacao do senhor FERNANDO CORREA
FARIA, para responder sem o6nus, pelo Cargo de Gerente de Transporte, junto ao
Fundo Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil, a
partir de 16 de Abril de 2018.

2- DESIGNAR, o senhor abaixo relacionado para exercer o cargo, sem onus,
junto ao Fundo Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Satude e Defesa
Civil, a partir de 17 de Abril de 2018.

CARGO/NOME
Gerente de Transporte
WAGNER REIS DE FREITAS

3- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢éo, retroagindo seus
efeitos a partir das respectivas datas.

4— Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 20 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N'0188/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

1- TORNAR SEM EFEITO, a designacao da senhora FRANCIELLEN DE OL-
IVEIRA BRITO AMARAL, para responder sem 6nus, pelo Cargo de Coordenadora da
ESF/PACS/NASF, junto ao Fundo Municipal de Satide, da Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil, a partir de 24 de Abril de 2018.

2- DESIGNAR, a senhora abaixo relacionada para exercer o cargo, sem 6nus,
junto ao Fundo Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Saude e Defesa
Civil, a partir de 25 de Abril de 2018.

CARGO/NOME
Coordenadora da ESF/NASF
JAQUELINE CONCEICAO DA SILVA DUARTE

3- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢éo, retroagindo seus
efeitos a partir das respectivas datas.

4— Revogam-se as disposicoes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 20 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N'0189/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1- DEMITIR, a senhora abaixo relacionada, contratada desta municipalidade,
a partir de 20 de Junho de 2018.

NOME CARGO MAT. DATA

Anna Carolina de Souza Ramos Op. de Sistema da Atencao Basica

15731 20/06/2018

2- Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

3- Revogam-se as disposicoes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 20 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal
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PORTARIA N'0190/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais, em conformidade com a Lei Complemen-
tar n°0046 de 24 de Janeiro de 2017.

RESOLVE:

1- EXONERAR, o senhor abaixo relacionado do cargo em comissao da Secre-
taria Municipal de Saude e Defesa Civil, a partir de 01 de Junho de 2018.

CARGO/NOME

Assessoria Técnica III

ALZIMARCOS DE SOUZA ROJAS

2- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de Junho de 2018.

3- Revogam-se as disposicoes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO,20 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N'0191/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais, em conformidade com a Lei Complemen-
tar n°0046 de 24 de Janeiro de 2017.

RESOLVE:

1 -NOMEAR, o senhor abaixo relacionado para exercer o cargo em comissao
com seu respectivo simbolo na Secretaria Municipal de Esporte, a partir de 20 de
Junho de 2018.

CARGO/NOME SIMBOLO

Coordenagao

BRUNO DA SILVA PINTO DAS X

2 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
3 —Revogam-se as disposicoes em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 20 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N'0191/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais, em conformidade com a Lei Complemen-
tar n°0046 de 24 de Janeiro de 2017.

RESOLVE:

1 -NOMEAR, o senhor abaixo relacionado para exercer o cargo em comissao
com seu respectivo simbolo na Secretaria Municipal de Esporte, a partir de 20 de
Junho de 2018.

CARGO/NOME SIMBOLO

Coordenagao

BRUNO DA SILVA PINTO DAS X

2 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
3 —Revogam-se as disposicoes em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 20 DE JUNHO DE 2018.

MAURO CEZAR DE CASTRO SOARES
Prefeito Municipal

ATO N° 022/2018

ELIMINACAO - CARGOS DO ANEXO I

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU torna publica a
eliminacédo da candidata aprovada e classificada no Processo Seletivo Simplificado
n.° 002/2017, da Secretaria Municipal de Educacéo, convocada através do Ato n.°
020/2018, por nao haver comparecido para atuar na respectiva Unidade de Ensino
para a qual foi designada, dentro do prazo estabelecido.

N.° NOME DO CANDIDATO - CARGO
1 - Barbara de Jesus Feitosa - Aux. de Atend. Educ. Especial - Mediador

Cachoeiras de Macacu, 07 de Junho de 2018.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATO N° 023/2018

ELIMINACAO — CARGOS DO ANEXO I

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU torna publica a
eliminacédo da candidata aprovada e classificada no Processo Seletivo Simplificado
n.° 002/2017, da Secretaria Municipal de Educacéo, convocada através do Ato n.°
018/2018, por nao haver comparecido para atuar na respectiva Unidade de Ensino
para a qual foi designada, dentro do prazo estabelecido.

NOME DO CANDIDATO CARGO

1 Raquel dos Santos Alves Salina Aux. de Atend. Educ. Especial - Mediador
Cachoeiras de Macacu, 19 de Junho de 2018.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATO N° 023/2018

ELIMINACAO - CARGOS DO ANEXO I

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU torna publica a
eliminacéo da candidata aprovada e classificada no Processo Seletivo Simplificado
n.° 002/2017, da Secretaria Municipal de Educagao, convocada através do Ato n.°
018/2018, por nao haver comparecido para atuar na respectiva Unidade de Ensino
para a qual foi designada, dentro do prazo estabelecido.

NOME DO CANDIDATO CARGO

1 Raquel dos Santos Alves Salina
Aux. de Atend. Educ. Especial - Mediador

Cachoeiras de Macacu, 19 de Junho de 2018.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ATO N° 051/2018

ELIMINACAO - CARGOS DOS ANEXOS I E II

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU torna publica a
eliminacao da candidata aprovada e classificada no Processo Seletivo Simplificado
n.° 001/2017, da Secretaria Municipal de Educagao, convocada através do Ato n.°
049/2018, por nao haver comparecido para atuar na respectiva Unidade de Ensino
para a qual foi designada, dentro do prazo estabelecido.

N°/NOME DO CANDIDATO/CARGO
1 - Kelly Coelho Dias
Art. Escolar de Cozinha

Cachoeiras de Macacu, 07 de Junho de 2018.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATO N° 052/2018

DESISTENCIA - CARGOS DOS ANEXOS I E II

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU torna publica a
desisténcia dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplifi-
cado n.° 001/2017, da Secretaria Municipal de Educagao, convocados através do
Ato n.° 015/2017, de acordo com as respectivas datas.

N°/NOME /CARGO/ DATA
01 - Fabricio Santos de Siqueira - Ag. Escolar de Limpeza - 11/06/2018
02 - Filipe da Silva Feliciano - Motorista - Cat. D - 07/06/2018
Cachoeiras de Macacu, 08 de Junho de 2018.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ATO N° 053/2018

DESISTENCIA - CARGOS DOS ANEXOS I E II

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU torna publica a
desisténcia da candidata aprovada e classificada no Processo Seletivo Simplificado
n.° 001/2017, da Secretaria Municipal de Educagao, convocada através do Ato n.°
015/2017, de acordo com a respectiva data.

N°/NOME/CARGO/DATA
01 - Luciana de Oliveira Stellet- Prof. II - 21/06/2018
Cachoeiras de Macacu, 26 de Junho de 2018.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATO N° 054/2018

DESISTENCIA - CARGOS DOS ANEXOS I E II

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU torna publica a
desisténcia da candidata aprovada e classificada no Processo Seletivo Simplificado
n.° 001/2017, da Secretaria Municipal de Educacao, convocada através do Ato n.°
015/2017, de acordo com a respectiva data.

N°/NOME/CARGO/DATA

01 - Angela Eunice de Souza Costa - Aux. de Atend. de Educ. Especial 12/06/2018

Cachoeiras de Macacu, 12 de Junho de 2018.
MAGDA ROCHA TIBURCIO B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATO N° 055/2018

DRESCISAO - CARGOS DOS ANEXOS I E II

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU torna publica
a rescisao contratual do candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2017, da Secretaria Municipal de Educacéo, convocado at-
ravés do Aton.° 015/2017, de acordo com a respectiva data, em conformidade com
Clausula 3.2 do referido contrato.

N°/NOME/CARGO/DATA
01-Vitor Hugo da Cruz Marques - Aux. de Atend. de Educ. Especial - Mediador 01/06/2018

Cachoeiras de Macacu, 26 de Junho de 2018.

MAGDA ROCHA TIBURCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N'029/2018

‘.."--.. Estado do Rio de Janeiro
3 w} Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu

L
S

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu,
Estado do Rio de Janeiro, usando de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

1-Fica decretado PONTO FACULTATIVO, nesta Casa Legislativa,
no dia 02 de Julho de 2018.

2-Esta Portaria produz seus efeitos legais a partir do dia 02 de
Julho de 2018.

Gabinete da Presidéncia, 29 de Junho de 2018.

Vereador Célio de Carvalho Maciel
=Presidente=
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